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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce svým rozsahem i obsahem odpovídá požadovaným normám. Je nutno však říct, že jsou v ní určité drobné nedostatky a sporné věty. Například na straně 17 3. až 5. řádek od spodu: „Někteří psychologové tyto pojmy striktně nerozlišují….. Odborníci se však domnívají, že určité odlišení je nezbytné“.  Diplomant by měl věty vysvětlit. Dalším důležitou připomínkou je: uvádíme-li, že někdo něco tvrdí a přitom neuvádíme autora (a to se týká obou částí citace), nemá to odbornou úroveň. V následujícím textu diplomant na straně 18 uvádí jako své myšlenky cizích autorů, které je možno najít v různých knihách. Na též straně je „Incentivem může být …“(má být incentivou). 

Korelace otázek na straně 45 a 51 nejsou korelacemi.

Otázky:

1) Jsou satisfaktory a disatisfaktory podle Herzberga intervalové a nebo nominální, alternativní?

2) Strana 28 – 29 je vaše vlastní teorie nebo je to přejatý způsob interpretace stimulů?

3) Co je to vlastně korelace a jakými čísly se vyjadřuje?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře

Ve Zlíně dne 22. května 2006

doc. PhDr. Milan Mikuláštík, Ph.D.  

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


