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Aktuflnost zvolen6ho t6matu
Disertadni pr6ce se zabyv| vysoce aktu6lni problematikou soudasnosti, a to spoledenskou
odpovddnosti organizaci. Z hlediska samotn6ho ieseni dan6ho t6matu je disertadni pr6ce
cilen6 do prostiedi eesk6 republiky. OprtivnEnost tohoto piistupu je dan6 skutednosti, 2e i
kdyZ konceptu spoledensk6 odpovddnosti v podnikov6 praxi vznikl a byl rozvijen v minul6m
stoleti, tak v podmfnkrich iizene ekonomiky v iesk6 republice nebyl zatim dostatednd
akceptov6n a rozvijen. Spoledensko- ekonomick6 zmdny konce minuldho stoleti v deskd
ekonomice postavily fungovdni podnikt do noqich podminek. eim dale dm dast6ji a
drirazndji hovoii spoledenskd odpovddnosti v podnik6ni. M6-li podnik plnit svou funkci pak
musi prisobit urdit;fm vlivem i na jind subjekty prisobicf vjeho okoli. Podnik v nov6
spolednosti musi st6le vice kromd, zdkladniho zamdieni na kvantitativni striffiy livota
pohliZet i ke str6nk6m kvalitativnim, a to k materi6lnimu, lidsk6mu a sociSlnfmu prostiedi
novodob6 spolednosti.

Struktura disertaini price a pouZit6 metody
Disertadni pr6ce je dlenEna do osmi, logicky na sebe navazujicich kapitol. Pnmi kapitola je
zarndiend na literdrni pruzkum soudasndho stavu ie5end problematiky. Autor se zabyvft
zejmena historickym vyvojem konceptu CSR obecnd a takd v podminkrich iR. D6le
pozornost orientuje na zapojeni stakeholders do konceptu CSR. Yznikd zde ale nesrovnalost
v u1iti pojmu stakeholders a dal5ich dristech disertadni prdce zase oznadeni zdjmov6 skupiny.
Lze vyzvednout, Ze litemi pnizkum prvni kapitoly autor doplnil o d6sti prezentt4ici
soudasnou situaci pojeti konceptu CSR v iR a piipadov6 studie v konkr6tnich dvou
podnicich.
Ve druh6 kapitole si autor stanovuje cile a hypotezy disertadni pr6ce. Hlavnim cilem iesenf
disertadni pr6ce bylo stanoveno zmapoviini soudasn6ho staw ve vyulivdni konceptu CSR
v podmink6ch desk6 podnikovd praxe ana zdkladd ziskanfch poznatkfi navrhnout metodickli
manu6l pro moZnou aplikaci sledovandho konceptu. Hlavni cil dopliuji ndslednd cile vedlej5i.
Pro ieSeni disertadni prdce bylo formulov6no pdt hypot6z a postup zpracov|ni disertadni
prdce. Lze konstatovat, Le autor vychodiska pro zpracovilni disertadni pr6ce formuloval
piesnd a v logick6 n6vaznosti.
Ve tietf kapitole si autor stanovuje metody vyuZiteln6 pro zpracov6ni disertadni prdce a
odekilvan6 probldmy. Vhodnd by vSak bylo doplndni o konkrdtni metody statistickd analyzy
vyuZitelnd pro zpraco v ini vy zkumn6 d6sti pr 6ce.
Cfirrta aZ osm6 kapitola je vdnovan6 qisledkfrm vyzkumnd a tvrirdi d6sti disertadni prdce,
naplndni cilfl ajejim piinosrim.



Yyznam pro praxi a rozvoj vddniho oboru
YyznanpiedloZen6 disertadni prdce spodiv6 zejmenav komplexnim pifstupu k pojeti
problematiky CSR. Autor zpracoval kvalitni literrirni re5er5i koncepce CSR. D6le autor
provedl vyzkum jehoZ qfsledky vyznamnl doplfiuji informadni zilkladnuz prostiedi reality
jak podnikov6 praxe tak akademick6ho svdta v eR. Na zfklad(: novd ziskanych poznatkti byl
vytvoien n6vrh metodiky pro implementaci CSR do podnikov6 praxe a n6vrh vyukov6ho
kurzu na FaME UTB ve Zlind. Odpovidajici publikadni dinnosti mohou b;it vysledky
piedloZen6 disertadni prdce vyuZity jak v Sirokd podnikovd praxi tak i na jinych vysokych
Skol6ch.

Formflni fprava a jarykovf rftroveil
PiedloZen6 disertadni pr6ce je napsan6 srozumitelnym jazykem . Ziskane poznatky a vyvozen6
zdvdry jsou formuloviiny piehlednd a v logickd nixaznosti. Rozsah pouZilich dom6cfch i
zahranidnich liter6mich zdrojri je piimdieny. Lze konstatovat, Le piedloZen6 disertadnf prhce
odpovid6 poZadavktm kladenym najeji zpracovini .

Doporuieni
Konstatuji, Ze autor prokinal schopnost samostatn6 vlfzkumn6 prdce v oboru management a
ekonomika. Doporuiuji proto piedloZenou disertainf prrici k obhajobd a po jejim
fsp65n6m obhdjeni uddleni akademick6ho titulu Ph.D.

Otinky k obhajobd:

1. Myslite si, Le aktivni implementace konceptu CSR by m61a byt soud6sti podnikov6
strategie? Jak by se daly specifikovat hlavnf piek6Zky piijeti CSR do podnikov6 praxe
v eRt Existuje ndjak6 souvislost mezi velikosti podniku, resp. pr6vni formou
podnik6ni a ochotou implementovat koncept CSR do podnik6ni?

2. Na strand 137 uvddite postup implementace konceptu CSR do podnikoqfch struktur.
V dem spodivaji jeho odli5nosti od postupri uplatiovanych doposud?

3. Jak ch6pete vztahmezi konceptem CSR a eticklfm managementem?

4. Jakou roli v piijeti konceptu CSR hraje komunikace se stakeholders podniku?
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