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Téma, zaměření a cíl práce

Zaměření práce si tvoří poměrně vysoké ambice, ale ty byly naplněny.
Cíl práce byl stanoven jak pro teoretickou, tak pro praktickou část.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce odpovídá jak tématu, tak stanoveným cílům.
Pro obě části práce byly stanoveny metody řešení.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce se autorka nedopustila chyb.V teoretické části se opírala o 50 titulů a další.
Mimo celkového závěru nejsou dílčí závěry, nebo shrnutí jednotlivých kapitol, které by se daly hodnotit.

Práci je možné využít pro Minervu Boskovice.

Práce s literaturou

V práci bylo využito velké množství literatury. Jen u některých autorů je pod čarou  jiný údaj, než je uvedený v seznamu literatury. Například str. 9, 12, 13, 26 atd.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům kladených na diplomovou práci. Jazyková, stylistická úprava je na velmi dobré úrovni. Po formální stránce se vyskytly drobné chyby.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Stať 2.1 má v textu jiný název než v obsahu. Totéž stať 4.4.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
Datum: 19. 4. 2012  
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