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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle:
Autorka se v práci zaměřuje na to, jak  jedna ze součástí sociálního prostředí (pedagogičtí pracovníci) může spoluvytvářet pozitivní sociální klima ve škole.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:
Práce je členěna do sedmi základních kapitol + úvod a závěr. Nejdříve se zaměřila na vysvětlení základních pojmů, dále se věnovala jednotlivým činitelům vytvářející klima školy se zaměřením na pedagogické pracovníky a možnosti školy. Rozsahem praktická část převažuje nad částí teoretickou.
Základní použitou metodou je dotazník a rozhovor.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím:
Za přínosnou považuji především3. kapitolu, kde  autorka vymezuje jednotlivé činitele podílející se na tvorbě sociálního klimatu ve škole. Zajímavá je zmínka o adaptačních kurzech.
Spolupráce s vedoucím byla na běžné úrovni.
Práce s literaturou:
Seznam použité literatury obsahuje čtyřicet pět titulů z odborné literatury a čtyři internetové odkazy. Součástí přehledu je i pět zahraničních titulů.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Práce má 102 strany, včetně devadesáti tří tabulek a osmi obrázků. Její součástí jsou i čtyři přílohy.

K  formální, stylistické či jazykové úpravě zásadní připomínky nejsou.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:
Jaké jsou principy daltonské výuky a co je charakteristické pro Zdravou školu?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum: 24.04.2012  








 …..……………………









             Podpis
