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Téma, zaměření a cíl práce

Diplomová práce souvisí se studijním oborem Sociální pedagogika.
Cíl práce byl stanoven, i když poměrně obšírně.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce odpovídá osnově a ta odpovídá tématu práce. Postup zpracování práce je vhodný.
Autor deklaruje použití metody analýzy. Použil také metodu komparace.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce nelze autorovi nic vytknout, protože je zřejmé, že pracuje v tom prostředí, které zkoumá.
Dílčí závěry za kapitolami vyjadřují autorův názor a někdy uvádějí i další kapitolu.

Autor poukazuje i na vliv studia sociální pedagogiky na styl řízení.

Práce s literaturou

Seznam literatury je podle ČSN. Autor využívá více jak čtyřicet autorů pro svou práci.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce, jazyková, stylistická i formální úprava je na požadované úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázku:
1. Vysvětlete obrázky na str. 48 a 49.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A  - výborně.
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