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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 b

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková úroveň práce 10 c

11Formální úroveň práce 10 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,45 B


Připomínky a hodnocení práce:
Autor v teoretické části práce sice zařazuje firemní kulturu do širšího rámce pojetí kultury, ale nejednotně používá pojmy firemní kultura a organizační kultura. Doporučuji, aby objasnil při obhajobě. Při charakteristice firemní kultury jako součásti CI není uvedena vazba na image, což je podstatný vztah při definování významu CI.   Chybí odkazy na literaturu (např. str. 25 …typologie…Rogerem Harisonem, str. 27 - typologie Dila a Kennedyho, str. 29 - typologie Ansoffa, typologie L. M. Millera atd.)  V metodice analýzy autor uvádí využití „…dvou základních metodologických postupů a to navrhnutí, sestavení, realizace a zpracování dotazníkového šetření, jehož pomocí bylo možné zjistit skutečné přesvědčení zaměstnanců..“  I když odhlédneme od zaměňování pojmů metodologické a metodické, je celá formulace poněkud zmatená a lze pochybovat i o tvrzení, že dotazníkem lze „zjistit skutečné přesvědčení zaměstnanců.“ Pokud jde o zpracování výsledků, upozorňuji že, vzhledem k tomu, že v TOP managementu byly zpracovány 2 dotazníky, může být průměr odpovědí velmi zavádějící. Celkově je zřejmá autorova znalost problematiky analyzované firmy i vyvození odpovídajících doporučení. 
Otázky k obhajobě: 
1) Uveďte rozdíly mezi využitím základních metod – pozorování a dotazování – v rámci kvalitativního a kvantitativního výzkumu

2) Vysvětlete používání pojmů organizační kultura a firemní kultura ve Vaší práci 
3) Charakterizujte pojmy metodologie a metodika výzkumu 

Ve Zlíně dne 4. 5. 2012


Podpis: doc. PhDr. Jitka Vysekalová, Ph.D.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		b		B		20		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		c		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková úroveň práce		10		c		C		13		2

		11		Formální úroveň práce		10		b		B		10		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.45		B		1.449		397		1.647






