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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá vzděláváním dospělých ve firmě. Cílem práce je přiblížit oblast  vzdělávání dospělých a její specifika,  objasnit roli lektora a vysvětlit  formy a metody používané ve vzdělávání dospělých v organizaci. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do čtyř kapitol. V prvních třech kapitolách autor definuje pojem vzdělávání dospělých a jeho rozdílnost od vzdělávání dětí, rozděluje proces vzdělávání dospělých a věnuje pozornost problematice a specifikům výuky dospělých. Poslední, čtvrtá část je věnována firemnímu vzdělávání jako jedné z forem vzdělávání dospělých. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Předložená práce je na velmi dobré odborné úrovni. V práci se projevili dlouholeté odborné zkušenosti diplomanta z problematiky firemního vzdělávání. Práce je sestavena s logickou návazností jednotlivých kapitol a problematik. Lze ji použít jako metodický materiál pro další zkvalitnění firemního vzdělávání zaměstnanců.
Práce s literaturou:
Práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i ostatních, převážně elektronických  zdrojů. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce výrazně převyšuje  požadovanou normu, stylistická, jazyková a formální úprava jsou na velmi dobré úrovni. Přístup diplomanta v průběhu zpracování diplomové práce byl k připomínkám školitele velmi aktivní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení
Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně  .
V Brně  dne 17. 04. 2012 
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