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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce souvisí se studijním oborem Sociální pedagogika.
Cíl práce byl stanoven a pro danou problematiku je vhodný.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolená struktura práce je možná. Tomu odpovídá i postup zpracování.
Metody zpracování jsou uvedeny a byly použity.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce je práce v pořádku. Neobsahuje odborné chyby.
Mimo celkového závěru nejsou dílčí závěry, nebo shrnutí, která by vyjadřovala názor autora a popřípadě uváděla potřebu zpracování další kapitoly.

Teoretická část práce nepřináší nic nového, protože se opírá především o citovanou literaturu.

Praktickou část je možné využít ve veřejné správě.

Práce s literaturou

V práci bylo využito 36 publikací a další internetové stránky. V odvolávkách na literatury nejsou chyby. Seznam literatury je zpracován podle ČSN.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům na rozsah diplomové práce. Jazyková a stylistická úprava je odpovídající.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

V praktické části mám následující připomínky.
U grafů č. 10 a 16 nejsou uvedeny počty respondentů.

Graf č. 14 je stylizován jinak, než ostatní grafy.

Grafy a jejich slovní hodnocení je provedeno třemi způsoby. V počtech respondentů, v procentech a slovní doprovod v počtech i procentech, nebo jenom v počtech). Působí to nepřehledně.

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázky:

1. Na str. 3  píšete, že je třeba firemní kulturu neustále měnit. Proč?

2. V cíli práce pro teoretickou část uvádíte, že jako metodu použijete obsahovou analýzu a metodu komparace.. Kde ve své práci jejích použití a výsledky uvádíte?

3. Proč máte grafy a jejich slovní hodnocení provedeno třemi způsoby? V počtech respondentů, v procentech a slovní doprovod, v počtech i procentech, nebo jenom v počtech.

4. Na str. 63 cituji: „Nelze říci, že hypotéza byla potvrzena..“. Tak podle grafu byla, či nebyla?

5. Na str. 65 píšete o E-learningovém vzdělávání. Co to všechno předpokládá?

6. Na základě čeho jste ve své práci dospěla k tvrzení ve druhém odstavci na str. 66?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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