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Projekt tvorby krátkodobého a dlouhodobého finančního plánu firmy SPIRIT, s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
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	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
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	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je věnována problematice finančního plánování. Je rozdělena na teoretickou a praktickou část. Diplomantka v teoretické částí popisuje proces tvorby dlouhodobého a krátkodobého finančního plánu, který potom aplikuje ve vybraném podniku. Pro sestavení finančního plánu využívá softwarový produkt STRATEX. Sestavení plánu předchází analýza makro- a mikroprostředí, ve kterém se podnik pohybuje a podrobná finanční analýza. Výsledky těchto analýz jsou promítnuty do SWOT analýzy podniku. Z výsledků jednotlivých analýz a prognóz budoucího vývoje vycházejí jednotlivé položky výnosů a nákladů, aktiv a pasiv v dlouhodobém finančním plánu. Diplomatka se snaží o zdůvodnění plánované výše jednotlivých položek účetních výkazů, u některých z nich je však zdůvodnění velmi stručné, což ubírá práci na průkaznosti. Dlouhodobý finanční plán je sestaven ve dvou variantách, je proveden také rozbor finančního zdraví podniku v případě, že se prognózy naplní. Krátkodobý finanční plán v podobě rozvahy a zisku a ztrát je sestaven po čtvrtletích pro vybranou variantu. Zde chybí plán peněžních toků sestavený přímou metodou, který umožňuje racionální řízení peněžních toků v průběhu krátkých období.  Vykazování peněžních toků nepřímou metodou (po měsících), jak je v práci uvedeno, je pro tyto účely měně využitelný.
Diplomantka splnila ve své práci cíl, který si stanovila.
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