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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka se ve své bakalářské práci zabývá firemními vzdělávacími akcemi a jejich vnímání generačními skupinami. Za silnou stránku považuji aktuálnost tématu. Práce je rozdělena na části teoretickou a praktickou.

V teoretické části je srozumitelně popsán začátek zavedení vzdělávacích akcí do firem. Typy programů, které jsou uvedeny považuji za dostatečné. Vhodně zvolená je také část o motivaci. Oceňuji dobře a vhodně zvolenou literaturu.

Pro praktickou část zvolila dotazníkové šetření. Vzhledem k tomu, že respondenti byli zaměstnanci firmy a široká veřejnost, má výsledek vypovídající hodnotu.  Srozumitelně popisuje výsledky svého šetření. Velmi kladně hodnotím zaměření se na tři generace.

Spolupráce byla na vysoké úrovni, velmi oceňuji zájem o téma a osobní účast studentky na firemních vzdělávacích akcích společnosti, což vedlo k pochopení daného tématu a přispělo ke kvalitě práce.

Bakalářskou práci Lucie Šustkové hodnotím jako velmi zdařilou a doporučuji ji k obhajobě. 
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:
1) In your opinion, is age the only factor that affects the perception of corporate training programs?
2) Which methods were used in the analyzed corporate training program?
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