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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená bakalářská práce na téma vývoje osobnosti a personálního koučinku je zdařile sestavena. Hodnotím jasné uspořádání kapitol a plynulý sled myšlenek.
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Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Explain what Input - Progress - Output scheme and a perception of reality reflect in personal coaching theories. (p.13)
2. In chapter one you talk about “old behaviourism”. What psychotherapeutic methods and approaches have influenced modern coaching the most?
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