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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářská práce se zabývá   firemní kulturou a řízením lidských zdrojů, spojení s jednotlivými vazbami této problematiky, strategií řízení společnosti a efektivitou firmy, v přímé návaznosti na vedení firemní kultury. Cílem práce bylo vymezení jednotlivých pojmů týkajících se tématu  firemní kultury a řízení lidských zdrojů v organizaci.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Bakalářská práce je rozdělena do šesti kapitol. V prvních čtyřech teoretických kapitolách jsou zpracovány informaci týkající se problematiky firemní kultury a strategického řízení společnosti. Empirická část je zaměřena na situaci v popisované organizaci, představení společnosti její vize, poslání a principy řízení. Poslední kapitola obsahuje dotazníkové šetření a výzkum spokojenosti zaměstnanců s nabízenými benefity. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni, v práci se odráží praktické zkušenosti autor z oblasti řízení lidských zdrojů v popisované organizaci. Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, internetových zdrojů a interních materiálu popisované organizace.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce přesahuje požadovanou normu , její formální, jazyková i stylistická úprava je velmi dobrá. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 3. 5. 2012
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