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Téma, zaměření práce a cíl práce: 
Autorka ve své práci vstoupila do pole penitenciární praxe a penologie. Zajímal ji především vliv socializačních prvků na zkulturňování odsouzených ve výkonu trestu odnětí svobody, což také zřetelně podtrhuje v cíli své diplomové práce.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Autorka sestavila svou práci do čtyř kapitol, z nichž první tři jsou teoretického charakteru zaměřené v logické posloupnosti na socializaci jedince ve výkonu trestu prostřednictvím estetizace a kultury. Čtvrtou kapitolu lze chápat jako praktickou část, která je prezentací kvantitativního výzkumu, založeném na statistické proceduře s dominantní technikou dotazníku. Bylo stanoveno pět výzkumných otázek, pomocí nichž se dobírá odpovědí na celkovou úroveň spokojenosti se sociálně kulturními podmínkami odsouzených.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika:

Práce je koncipována na vysoké odbornou úrovni se znalostí zkoumané problematiky; autorka tudíž prokázala, že se v oblasti penitenciaristiky a penologie jako součásti sociální pedagogiky velmi dobře pohybuje. Ve své práci uvádí zajímavé postřehy a dokladuje, že situace v oblasti celkové estetizace a kultury v nejširším smyslu se oproti situaci před rokem 1989 podstatně zlepšila.
Práce s literaturou:

Autorka použila pro svou práci celkem 32 zdroje, s nimiž ve svém pojednání dále operuje, využívá jich a z nich také cituje (pod čarou).  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce je koncipována na 60 stranách textu, což je pro tento typ kvalifikační práce nadstandardní. Po stylistické a jazykové stránce je práce logicky sestavena, je na odpovídající úrovni.  Práce je doplněna rozsáhlými přílohami. Po stránce gramatické je práce čistá, jakož i po stránce formální. Aspirantka s vedoucím práce úzce spolupracovala.
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.

Otázka pro obhajobu: Co považujete v procesu akulturace odsouzených za nejdůležitější?
V Brně 9. května 2012.                                                        PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D.

