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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická časť je koncipovaná vo veľmi všeobecnej rovine. Autorka vymedzuje základné pojmy heslovitým spôsobom, neanalyzuje ich špecifiká a neopiera sa o viacerých autorov. Obsahovej stránke chýba systémový prístup, štruktúre práce integrujúca myšlienka. V tretej kapitole, ktorá je orientovaná na problematiku vzdelávania obchodných zástupcov sa autorka pokúsila o analýzu z hľadiska systémového prístupu v ďalšom profesijnom vzdelávaní. Na záver teoretickej časti by sa žiadalo čiastočné zhrnutie hlavných myšlienok, o ktoré by sa autorka následne opierala pri tvorbe projektu výskumu a interpretácii výsledkov skúmania.
V empirickej časti možno pozorovať autorkinu snahu identifikovať vzdelávacie potreby skúmanej cieľovej skupiny. Hypotézy sú formulované , až na H1,zrozumiteľne a vyjadrujú vzťah dvoch premenných.

Možno by bolo predloženú prácu obohatilo ak by autorka sledovala závislé premenné vo vzťahu ku všetkým trom nezávislým premenným.

	Otázky k obhajobě:

- Ako si vysvetľujete zistený rozdiel  medzi pohlavím v investíciách do vzdelávania?
- Vysvetlite bližšie položku v dotazníku týkajúcu sa lektora a analýzu výsledkov   znázornenú na obr. Č. 9. a č. 10.
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