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Téma, zaměření a cíl práce

Téma je zvoleno široce a obecně. Souvislost se studovaným oborem studentka v práci nevyjádřila. Cíl práce je vymezen v Úvodu (s. 9). Cíl je sice v souladu s tématem, ale je zcela obecný. K výzkumu se také nevztahuje, neobsahuje praktickou rovinu. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je odpovídající tématu, má teoretický i empirický charakter. Teoretická část práce je přehledovou studií k tématu, která ale postrádá kritické zhodnocení a určitou perspektivu. Také uvádění dílčích závěrů za každou hlavní kapitolou považuji v tomto typu práce za nevhodné a zbytečné. V praktické části bylo formulováno pět „hypotéz“, které ale z metodologického hlediska nejsou hypotézami. Také interpretace v kap. 4.5 Analýza a interpretace zjištěných dat není interpretací, ale pouhým slovním popisem výsledků. K ověřování „hypotéz“ nebyly použity žádné statistické testy.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na nižší odborné úrovni. A to zejména díky absenci původních pasáží v teoretické části a metodologickým nedostatkům. Studentka neprokázala znalost metodologických požadavků na empirický výzkum. Výsledky a závěry nelze vzhledem k těmto nedostatkům považovat za opodstatněné. Přínos pro praxi a Sociální pedagogiku práce nemá.
Práce s literaturou

Studentka prokázala schopnost práce s odbornou literaturou (cituje, parafrázuje). Množství použité literatury splňuje požadavky.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Vše v normě, dle požadavků.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Vymezte souvislost se studovaným oborem (sociální pedagogikou).
Identifikujte chyby, kterých jste se dopustila při zpracování empirické části práce.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm D – uspokojivě.
Datum  30.4.2013
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