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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá problematikou řízení lidských zdrojů se zaměřením na oblast vzdělávání a rozvoje zaměstnanců s poukazem na investování do dalšího vzdělávání a rozvíjení vědomostí pracovníků, s cílem navyšování hodnoty lidských zdrojů v současných tržních podmínkách  globalizované ekonomiky. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce popisuje v  obecné rovině řízení lidských zdrojů, jeho pojetí, strategii a význam personální politiky, včetně způsobů odměňování a vzdělávání zaměstnanců. V dalších kapitolách popisuje autorka jednotlivé činnosti a procesy v oblasti řízení lidských zdrojů, kde mapuje jednotlivé oblasti.  V praktické části zkoumá spokojenost zaměstnanců se způsobem organizace vzdělávacích programů a jejich přínosem pro další profesní růst zaměstnanců v organizaci.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni. V práci se promítá dlouhodobé pracovní působení diplomantky v organizaci.  Diplomová práce je přehledná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i dalších podkladů. Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadavku pro diplomovou práci, její formální, stylistická i jazyková úprava je velmi dobrá. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 16. 12. 2012 
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