Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 



Institut mezioborových studií Brno

Fakulta humanitních studií  

Posudek oponenta diplomové práce

Autorka diplomové práce:
Bc. Alena Churá

Název práce:


Řízení lidských zdrojů ve veřejné správě
Oponent práce:

doc. Ing. Antonín Řehoř, CSc.
Téma, zaměření a cíl práce

Autorka se věnuje aktuálním, živým a stále častěji diskutovaným otázkám, které souvisejí s problematikou řízení lidských zdrojů ve veřejné správě, se zaměřením na místní samosprávu u Městského úřadu Hodonín. V magisterské práci autorka hledá odpověď na otázku, které vlivy ovlivňují výkonnost a spokojenost zaměstnanců ve veřejné správě a co zaměstnanci považují za rozhodující, při správě věcí veřejných.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce i empirický výzkum, postavený na dotazníkovém šetření, odpovídají zadání.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na velmi dobré odborné úrovni. Osobní přínos autorky spatřuji především  v provedení kvantitativního empirického výzkumu mezi zaměstnanci městského úřadu s vyhodnocením závěrů jak v textové, tak i v grafické podobě. Přínos práce je pro rozvoj oboru nesporný.
Práce s literaturou

Práce s literaturou je na velmi pěkné úrovní, s odpovídajícími odkazy v textu. Literatura uvedená v práci, byla vybrána vhodně a pečlivě.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce překračuje standardní rozsah. Jazykově, stylisticky i formálně má velmi pěknou úroveň.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Stručně zhodnoťte Vaše osobní poznatky získané výzkumným šetřením.

2. Uveďte, v čem především spatřujete souvislosti Vaší práce se studijním oborem Sociální pedagogika.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně. 
Datum 21. prosince 2012 
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipová@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

