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Tabulka A

	
	
	
	Ní styly 

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:
Autorka si zvolila téma, se kterým je velmi dobře obeznámena, což se také odráží             v samotné diplomové práci. Dobrým východiskem byla teoritická část, která ve velké míře čerpala z vhodně volené odborné literatury a byla doplněna řadou odkazů a citací úzce souvisejících s danou problematikou. Struktura práce odpovídá daným požadavkům, správně je vymezen cíl práce, postup i hypotézy. Cíl práce, kterým je zhodnocení dosavadní komunikační strategie analyzované společnosti, konkrétně společnosti MAJÁK konzultační centrum s.r.o., a případné nastavení nové a efektivnější komunikační strategie vedoucí k výraznému posílení společnosti na trhu, byl překročen. Autorce se  v rámci práce podařilo provést nejen pečlivou analýzu dosavadní komunikační strategie, která byla podpořena adekvátním dotazníkovým šetřením, které vedlo k posouzení hypotéz a stalo se současně východiskem projektové části. Zde byl navržen projekt nové komunikační strategie, ale současně i provedena zpětná vazba na základě dalšího dotazníkového šetření. Konfrontace výsledků šetření pak byla dokladem zvýšení účinnosti nové komunikační strategie. Projektová část obsahuje vizi projektu (kladné i záporné aspekty projektu), časový plán zavádění strategické komunikace, metody, změny, předinvestiční a investiční fáze projektu, závěrečné vyhodnocení. Práce má logickou výstavbu, splňuje veškeré požadavky po stránce formální i obsahové. 
Jelikož se jedná o návrhová doporuční pro Vaši firmu, můžete říci, zda Vám studium dalo potřebné základy aplikovatelné v potřebné míře do praxe a bylo pro Vás tudíž přínosem a obohacením. Může být DP dokladem tohoto tanoviska?
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
A/ výborně
Ve Zlíně dne .....29. května 2006..........................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

