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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cieľ predloženej diplomovej práce je formulovaný ako veľmi náročný, pretože autorka sa roozhodla skúmať problém z viacerých hľadísk. Uvádza ich všetky v hlavnom cieli a tak uniká ťažiskové zameranie diplomovej práce najmä vo vzťahu k študijnému odboru sociálna pedagogika. Môj hodnotiaci pohľad vychádza práve z pohľadu na uplatnenie tohto vzťahu. Teoretické východiská tvorí problém pracovnej spokojnosti vo všeobecnosti a špecificky u zdravotníckych pracovníkov. Ako je známe pracovnou spokojnosťou sa zaoberá viacero vedných odborov, napokon to konštatuje aj autorka, z hľadiska riešenia témy v oblasti sociálnej pedagogiky by však bolo možno účelné aby sa zaoberala v práci najmä jej sociálnym kontextom a edukačnými možnosťami. V totmo smere by jej boli pomohli najmä psychologické a andragogické poznatky. Empirická časť je spracovaná na dobrej úrovni, ale snaha zachytiť vplyv rozličných fakktorov (v práci som nenašla zdôvodnenie ich výberu) sa stala málo prehľadnou. Chýba konkretizované vymedzenie odporúčaní pre prax

	Otázky k obhajobě:

- Na akom zákalde ste vyberali faktory spokojnosti pri vymedzení výskumných úloh a hypotéz?
- Aké závery vyplývajúce z Vášho skúmania sú podľa Vás významne pre sociálnu pedagogiku?
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