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	Odůvodnění hodnocení práce:
Pro práci použitá literatura je velmi omezená. Studentka použila jen dva knižní zdroje a Zprávu Evropské komise a statistiku EU!
Cíle, příp. cíl formulovaný v práci („...určit a zaregistrovat výši subvencí pro „Operační programy Lidské zdroje a zaměstnanost…“) je velmi povrchní a formulovaný pouze obecně. 
Celá teoretická část práce se zakládá téměř kompletně a pouze na Zprávě Evropské komise, která byla částečně reprodukována doslova. 
Práce postrádá kritický výklad či odkaz na rozpor se subvencemi příp. využitím evropských prostředků na realizaci podpůrných opatření. 
Rovněž analýza se spíše podobá čisté reprodukci zmíněné Zprávy Evropské komise.
V praktické části jsou vícekrát uváděna nesprávná a sporná čísla a částky. Zjevně jsou zde vzájemně zaměňovány miliardy a miliony!
Pozitivně hodnotím vysokou jazykovou úroveň práce.
Celkově se však jedná o velmi průměrnou práci, a sice vzhledem k formulacím cílů, kritické analýze a především zacházení s číselnými údaji. 

	Otázky k obhajobě:
1. Können Sie Beispiele nennen, wie konkret Menschen vom ESF geholfen wird, die es besonders schwer   
    haben Arbeit zu finden.
2. Werden einzelne Staaten (wie z. B. Griechenland, Rumänien, …...) stärker von der EU subventioniert und 
    wonach richten sich die Subventions-Kriterien der Europäischen Kommission?
3. Stehen wirklich die Menschen im Mittelpunkt des EFS, oder sind es nicht doch auch übergeordnete 
    ökonomische Interessen der EU? Nehmen Sie kritisch dazu Stellung!
4. Welche Kriterien muß ein priv. Unternehmen in CZ erfüllen, um in den Genuß von Fördermittel zur  
    Weiterbildung seiner Mitarbeiter zu bekommen? Und inwieweit profitiert davon sowohl die tschechische  
    als auch die europäische Gesellschaft?
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