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Analýza pracovní spokojenosti zaměstnanců společnosti HTM Sport s. r. o.

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Oceňuji samostatnost studentky při zpracovávání práce.

V teoretické části práce studentka relativně dobře popisuje problematiku pracovní spokojenosti. V praktické části uvádí základní informace o společnosti a jejím personálním oddělení. Tyto kapitoly mohly být ještě doplněny o bližší charakteristiku zaměstnanců firmy. Těžištěm praktické části je prezentace výsledků výzkumu spokojenosti zaměstnanců. Oceňuji výpočet základních statistických charakteristik (s. 52), nicméně trochu postrádám hlubší statistickou analýzu (např. analýzu závislostí). Doporučení uvedená v kap. 6 hodnotím jako zajímavá a přínosná. Z práce je zřejmé, že se studentka podrobně seznámila s prostředím ve firmě.

Formální požadavky práce v podstatě splňuje. Vytknout lze snad z tohoto pohledu neuvedení termínu, v němž probíhalo dotazníkové šetření, a občasný výskyt překlepů a pravopisných chyb. Tyto nedostatky však nejsou závažné.

Celkově hodnotím práci jako kvalitně zpracovanou.

Otázky:

1. Které z navrhovaných opatření na zlepšení pracovní spokojenosti zaměstnanců (viz kap. 9) považujete za nejdůležitější a proč?

2. Jakým způsobem zajišťuje společnost bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci? (např. Musí se zaměstnanci účastnit pravidelně školení BOZP? Dostávají ochranné pracovní pomůcky? apod.)

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 25. května 2006
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