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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá komparací sociálních aspektů firemní kultury v podmínkách středních škol. Cílem práce bylo srovnat sociální klima školy státní a soukromé a zjistit zdea existují rozdíly mezi firemní kulturou školy státní a soukromé a jak její aktéři tuto firemní kulturu svými vztahy ovlivňují. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do sedmi kapitol, ve kterých diplomantka vymezuje některé determinanty firemní kultury a procesy její změn. Zabývá se také otázkou sociálního klima školy jako psychologickou reakci na firemní kulturu školy. Tímto aspektem se zabývá nejen z pohledu učitelů, ale také z pohledu žáků a rodičů těchto žáků. Samostatně se zabývá i některým vybraným sociálním aspektům pro volbu střední školy.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je zpracována na velmi dobré odborné úrovni,  je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství tuzemských i zahraničních zdrojů. Některé zdroje jsou v práci nepřesně citovány.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou velmi dobré. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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