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ABSTRAKT

Abstrakt ¢esky

Bakalatska prace se zabyva historii porodnictvi u nas i v zahranici, ndsledné pak historii
porodnice v nemocnici Prerov. Bakalafska prace ma teoretickou a praktickou Cast.
Teoretickd ¢ast zahrnuje historii porodnictvi a historii porodnice Pferov. Praktickd cast
obsahuje nékolik profesnich piibéhti porodnich asistentek, jejich osobni zkuSenosti s timto
oborem, praxi a se samotnou studijni a profesni cestou. Vysledky vyzkumu ukazuji vyvoj

porodnictvi v Ceské republice.

Klicova slova: historicky vyvoj porodni asistence, porodnictvi, porodni asistentka,

vzdélavani

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

This Bachelor thesis is concentrated on history of midwifery in this country and foreign
countries as well and history of maternity hospital in Pierov. This Bachelor thesis is di-
vided into a theoretical and practical part. The theoretical part includes history of mid-
wifery and history of Maternity Hospital in Pferov. The practical part include professional
stories of midwives are and their personal experience in the field, their practice and their
educational and professional paths. The results of my research show the development of

midwifery in the Czech Republic.

Keywords: the historical development of midwifery, midwifery, midwife, education
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UvVOoD

Historie porodnictvi u nas i ve svété neni az tak zndmé téma, ovSem velmi ovliviluje
soucasnou situaci porodnictvi. V pritbé¢hu nékolika tisicileti se pohledy, nazory i postupy
v porodni asistenci vyrazn¢ ménily a ovliviiovaly tak i samotné porodni asistentky a Iékare.
Vyrazny rozdil je naptiklad ve vzdélavani a kompetencich porodnich asistentek ¢i pfistupu

k téhotné a rodici zené.

Z tohoto ditvodu jsem zvolila praktickou cast jako rozhovor s porodnimi asistentkami
s dlouholetou praxi, abych naSla a porovnala rozdily, kterymi porodnictvi i samotné

porodni asistentky prosly.

Tato prace mize slouzit jako piehled historie porodnictvi k porovnani s nynéjsi situact.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE PORODNICTVI V CESKYCH ZEMICH

Tak jako se porodnictvi vyvijelo na celém svété, vyvijelo se i u nas, ale vlastni porodni
baby u nas byly az od 14. stoleti. Baby pupkoiezné, babi¢ky ¢i zeny polozné, tak si
nechavaly fikat zeny, které pracovaly v porodnictvi bez zakladniho Skoleni. Jejich manzel
byl nazyvan babak. Zcela sama mohla babictvi vykonavat az po Ctyfech letech spoluprace
se starsi babou. Rozsah jeji prace zavisel jen na ni, rozhodovala se, na co védomosti ma a
na co ne. Lékari se porodnictvim ve 14. stoleti nezabyvali, byla to prace nediistojna jejich

stavu.(Marek, 2002, str. 69)

Porodnictvi s gynekologii se prednaselo na Univerzit¢ Karlové v Praze ihned po jejim
zalozeni v roce 1348, avSak uceni bylo pouze teoreticka, prakticka ¢ast se nekonala, jelikoz
anatomie a chirurgie byla pfednaSena profesory, ktetfi patfili k duchovnimu fadu. Prvni
ucebnici v ¢eském jazyce vydal mladoboleslavsky lékat, byla to Zprdva a nauczenie
Zienam tiehotnym a Babam pupkorzeznym netolikoprospessna, ale také potrzebna. (Marek,
2002, str. 69)

Dalsi zndma ucebnice pro baby, Ruzova zahrada téhotnych Zen, byla sepsana lidovou
formou, nikoliv odbornou. Stava se velmi oblibenou a rozsitenou. Napsal ji Eucharius
Roesslin. (Vranova, 2002, str. 18)

V roce 1804 byl stanoven prvni studijni fad pro porodni baby, ze kterého vyplyvaly tyto
povinnosti: baby se musi zucastnit celého porodnického kurzu na univerzité ¢i lyceu, po
ukonceni dostanou diplom a nasledujici dva mésice se musi vénovat praktickému nacviku
porodnictvi. I pfes vSechny zdkony a inovace porodni babky nemély dobré socialni
postaveni. (Marek, 2002, str. 69)

S postupem techniky se ve 20. stoleti zacaly budovat porodnice a nemocnice. Ze zacatku
byly nemocni¢ni porody spiSe vysadou bohatych, pozdéji se rozsitily i do chudSich vrstev
obyvatelstva. Se zavedenim zdravotniho pojisténi se porod pifesunul z domova do
nemocnice, tim se z néj stala véc vetejna. V 60. letech se z porodni asistentky stala zenska
sestra podle hesla ,, V§ichni jsme si rovni.“ Od roku 1997 u nas existuje sdruzeni Ceské
asociace porodnich asistentek (CAPA) a opét byl uznan nazev Porodni asistentka.(Marek,

2002, str. 70, 71)

Porodnictvi, jakoZzto 1ékatsky obor, se postupem casu jak u nas, tak i v zahrani¢i zabyva

nekolika sméry. Prvni smér je péce o t¢hotnou zenu, rodicku a nedélku, druhy smér je péce
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o zenu trpici infertilitou ¢i sterilitou. Tietim smérem jsou rizné druhy gynekologie jako
onkologicka, détska, urogynekologie a senologie, coz je obor, ktery fesi otdzky komplexni

péc€e u onemocnéni prsu. (Slezakova, 2011, str. 10)

1.1 Historie nemocnice a porodnice mésta Prerov

V minulych stoletich o zdravi ob¢anti v Pierové pecovali naptiklad ranhojici, chirurgové a
lazebnici. Tak tomu bylo i v ostatnich ¢eskych méstech minulého stoleti. Ve stfedovéku,
kdy zdravotnicka péce byla na nizké urovni, se rozliSovalo mezi lékafem a chirurgem
(ranhoji¢em). Takové rozliSeni se uplatiiovalo az do 19. stoleti, kdy se chirurgie stala
soucasti l€katstvi. Chirurgie totiz spole¢né s porodnictvim byla z lékafstvi vyloucena
cirkvi. Lékarstvi se zabyvalo 1écbou nemoci vnitinich, chirurgie 1écbou nemoci vnéjsich.
Kdyz pak 1¢kati upustili od chirurgie, ujali se ji holi¢i a lazebnici, kteti pracovali v laznich.
Stredovéké 1azné obstaravaly hygienickou Cistotu a lazebnici 1é¢ili drobna poranéni. Lazné
byly vybaveny dievénymi vanami, lékafskymi nastroji, mezi které patiily i pijavice nebo
btitvy a Srouby. Tyto sluzby byly ovSem ndkladné, lazebnik vzdy cekal, az si ho zédkaznik

sam privola. (Palacek, 2002, str. 118)

1.1.1 Nemocnice Pierov

Piesné datum vzniku ptfedchlidce pferovské nemocnice neni zndmo. Predpoklada se, Ze
Spital zde existoval ke konci 15. stoleti. Nejstars$i dochovana zminka o Spitalu je zr. 1511,
kdy tehdej$i majitel panstvi, Vilém z Pernstejna, daroval Spitalu tzv. ,,horni louku®. Spravu
Spitalu zabezpeCovala méstska rada. Ptijmy byly nizké, podpora byla mald i ptes zisk penéz
z darti, vynost z poli a luk, takze se Spitdlnici museli zivit 1 zebrotou. Nasledné samotna
tficetiletd valka rozvratila zdravotnické a hygienické poméry. Prerov byl vylidnén, lidé
umirali na epidemické choroby a dyméjovy mor. Na pamatku na tyto tézké Casy byl

postaven Morovy sloup a socha sv. Rocha. (Palacek, 2002, str. 119)

Spital, predchiidce prerovské nemocnice, byl v Prerové po dlouha 1éta, adkoliv rostl pocet
obyvatelstva a poloha mésta 1 jiné okolnosti vybizely k vybudovani nemocnice. Az r. 1904
zahéjilo mésto Prerov piipravné prace k vybudovani nemocnice. Kvili dohadiim o nézev se
ale se stavbou otalelo. O zahdjeni stavby se velmi zaslouzil tehdejsi starosta mésta, MUDr.

Donét Tichy. Stavba byla dokoncena r. 1913 a o par mésici pozdé€ji byla oteviena
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vefejnosti. Prace se zacCala rozvijet, pocCet liizek stoupal s kazdym rokem a diivéra pacientti

vzrostla natolik, ze nemocnici vyhledévali lidé i1 z jinych okrest. (Dostal, 1963, str. 20, 21)

vvvvvv

vzrustal, az 1. sv€tova valka preruSila ¢innost nemocnice, kdy ji pfevzal a vedl jiny lékat
kvali tehdy udajné nespravnému smysleni ptivodnich vedoucich 1ékart, ktefi museli
nastoupit do armady. Po skonceni véalky vzniklo oddéleni pro vnitini choroby.
S vybudovanim interniho oddé€leni je spojeno i oddéleni hemodialyzy, kterd se dnes
nachazi v 1. patfe pavilonu LDN. Samotnou lékatfskou praxi vykonavalo v Pferové 13
odbornych a 6 praktickych lékait, 5 zubnich technikli, 11 porodnich asistentek a 6
zverolékatl. Za valecnych dob byla situace ve zdravotnictvi slozitd, ovSem pierovsti 1¢kati
Cestné obstali v téchto tézkych chvilich. Ke konci roku 1948 méla Okresni statni

nemocnice v Pferové 10 nemocni¢nich odd€leni a 620 ltizek. (Palacek, 2002, str. 124, 125)

Sjednoceni zdravotnictvi se povazuje dodnes za velky proces nejen administrativni, ale 1
revolucni. Zdravotnictvi se stalo jak soucasti hospodaistvi, tak i planem a snahou o leps$i a
nemoci. Se sjednocenim ptichazi i ambulantni péce v Prerove, kdy nejvétsi Cinnost v tomto

oboru zasluhuje Nemocnice s poliklinikou v Pferové. (Dostal, 2002, str. 39)

1.1.2 Z chudobince porodnici

Gynekologicko — porodnické oddéleni se vy€lenilo z oboru chirurgie a bylo uvedeno v
¢innost na chirurgickém oddéleni. Pocet lazek vSak nedostaCoval. Diky ziskdni starého
chudobince, pozd¢ji socidlniho ustavu, se pocet liizek zvedl a odd¢leni se piesunulo celé do
nového prostfedi. Provoz oddéleni byl i1 pies snahu dost ndro¢ny, primitivni vybaveni sali,
porodnich pokoju a détskych pokojii neumoziovalo dostatecnou péci. Tyto problémy byly
vyfeSeny piistavbou novych kiidel a tak vzniklo moderni odd¢€leni v dnesni podobé. Velké
politické zmény r. 1948 mély vliv na péce o matku i dité, a tak gynekologicko — porodnické
oddéleni dosahlo diky modernimu vybaveni 100% ustavni porodnosti. (Dostéal, 1963, str.

46, 47)

Roku 1999 byla zrealizovana rekonstrukce porodnich boxt. Samoziejmosti byl i systém
roaming — in, tj. spolecny pobyt matky a ditéte na pokoji, také byly povoleny navstévy na
Sestinedéli a pfitomnost otce u porodu. Navstévy a pfitomnost otce u porodu v minulosti

povoleny nebyly. V nemocnici byl ztizen ,,pavilon pro matku a dité“, kde v prvnim podlazi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

je umisténo détské oddeleni, ve druhém se nachazi gynekologické, a ve tfetim patie se
nachazi porodni oddéleni spolu s novorozeneckym. Vyhodou pavilonu je ndvaznost na

operacni saly, intenzivni péci a ostatni oddéleni nemocnice. (Lapacek, 2002, str. 129)

1.2 Historicky exkurz

Profese porodni asistentky, diive porodni baby, saha az k pocatku samotného lidstva a
spolu s lidstvem se profese dale vyviji. Jiz Stary Zakon se zminuje o egyptskych porodnich
babach, zidovskych ¢i zkusenych Zendch, které pomahaly rodicim zenam. (Vranova, 2007,

str. 7, 8). Déle viz Ptiloha P I - Historicky exkurz.
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2 STUDIUM, PRAXE A VZDELAVANIi PORODNICH ASISTENTEK

V poslednich nékolika letech nastalo mnoho zmén ve vzdélavani a velky rozvoj
technologii. Diky novym postupiim a diagnostickym pfistrojim se usnadnuje prace porodni
asistentky 1 lékafe. Ma pozitivni vliv na léeni nemoci, oSetfovani pacientek i na

prodluzovani zivota. (Sestra, 2006, str. 12)

2.1 Vyznamné osobnosti na porodnickych Skolach

Mezi vyznamné osobnosti, které ovlivnily porodnictvi at’ uz pies stranku oSetfovatelskou,
odbornou ¢i vzdélavaci, patii napiiklad Margueritte de Tertre, vrchni sestra a ucitelka na
porodnické Skole a odd€leni v hotelu Dieu ve Francii. Dale Antonin Jan Jungmann, 1ékai a
porodnik a také Vaclav Rubeska, docent Ceské 1¢karské fakulty v Praze. (Vranova, 2002,
str. 20, 54, 64)

Marqueritte de Tertre pasobila jako vrchni sestra v hotelu Dieu,byl to $pital ve Francii, kde
bylo zahajeno 1 vyucovani porodnich asistentek, kde se angaZzovala jako ucitelka. Na
porodnickém oddéleni rodily Zeny z chudych poméri. Porodni baby tu byly teoreticky
Skolené, dostavaly tak zédklady anatomie a tim se zde zrodila porodnicka véda, ktera se dale

sitila do Evropy. (Vranova, 2002, str. 20, 21)

Antonin Jan Jungmann, 1¢ékaf a porodnik, se zaslouzil o zalozeni slavné prazské porodnické
skoly. Stal se magistrem porodnictvi a vydal Uvod k babeni, prvni Geskou uéebnici pro
porodni baby. Jungmann zavedl psani porodopist, které jsou v soucasnosti dulezité

v porodnictvi. (Vranova, 2002, str. 54, 56)

2.2 Vzdélavani a praxe porodnich asistentek ve 20. Stoleti

V této dobé fungovaly dva ustavy pro vychovu porodnich asistentek, a to v Pardubicich a
Ostrave. Zprvu se zavedlo studium na dva roky, pozdéji na tfi, a nasledné na Ctyfi roky
s maturitou. Porodni asistentky se ucily dva roky se vSeobecnymi sestrami a pak se ucily
vlastnimu oboru. V 60. letech se zavedlo pomaturitni studium porodni asistence, bylo
dvouleté a mohlo se studovat denni formou 1 dadlkovou. Zacalo se pak uzivat nazvu Zenska
sestra, které trvalo az do roku 1993, kdy se vratilo oznaceni porodni asistentka. Ke konci
20. stoleti se zavedl studijni obor Diplomovana porodni asistentka, trval tfi roky a nahradil

dvouleté pomaturitni studium. V roce 2001/2002 byla zahdjena vyuka porodni asistence na
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vysokych Skolach. Studium je tfileté a to jak v denni tak dalkové formé. Vystudované

porodni asistentky ziskaji titul bakalafe. (Vranova, 2007, str. 89, 90)

2.3 Odborné vzdélani porodnich asistentek v soucasnosti

Z vyhlasky 39/2005Sb a jejiho metodického pokynu je ziejmé, Ze profil absolventky
studijniho oboru Porodni asistentky vychazi z evropské strategie WHO pro vzdélavani
regulovanych nelékaiskych profesi (vSeobecna sestra a porodni asistentka) z roku 1998.

(CESKO, 2005, str. 3)

K ptijeti do vysokoskolského tfiletého studijniho programu porodni asistence musi
studentka uspeésné ukoncit sttedoSkolské vzdélani s maturitou a splnit zdravotni kritéria
v souladu s pravnimi predpisy. Cizinci mohou studovat na zdkladé legislativy platné
v Ceské republice. V priibéhu studia musi studentka splnit ur¢ity studijni plan v souladu se
zkuSebnim a studijnim fadem Skoly. Ukonceni studia dle fadu $koly zahrnuje dosaZeni cild,
splnéni kreditového ohodnoceni, obhajobu bakalaiské prace a statni zkousky z danych
predmétt. Soucasti studia je i odbornd praxe. Typy pracovist’ jsou napiiklad ambulance,
prenatalni poradny, gynekologie, Sestined€li, porodni sal, operacni sal i domaci péce.
Studentkém je k dispozici mentorka, ktera ma studentky béhem praxe na starost. Studentky
oboru porodni asistentka za své tfileté¢ studium musi splnit urcité normy tykajici se praxe.
Musi mit v deniku praxe splnénych 100 prenatalnich vySetfeni, 40 fyziologickych a 40
rizikovych gravidit, 100 novorozenct, 100 Sestinedélek a 40 fyziologickych porodu.
Dopliiujici mohou byt episiotomie, asistence u cisaiského fezu a poporodni vySetieni

klientky. (CESKO, 2005, str. 12, 13, 27, 28, 31, 32)

Po dokonceni studia a splnéni vSech podminek jsou studenti, nasledné¢ drzitelé osvédceni k
vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu zapsani do Registru
zdravotnickych pracovnikl zptsobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Zékladni myslenkou registrace nelékai'skych zdravotnickych povolani je ochrana
vefejnosti. Registratni osvédCeni se vydavalo zadateli po splnéni zdkonem stanovenych
podminek na dobu 4 az 6 let. Po schvalovacim procesu technické novely zakona 96/2004
Sb., bylo registracni obdobi prodlouzeno na dobu 10 let. Tento zakon nabyl platnosti dne
22. 4. 2011 pod ¢&islem 105/2011Sb. (CESKO, 96/2004Sb., str. 1456, MZ CR,
105/2011Sb., str. 1053)
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Urcitou formou celozivotniho vzdélani jsou i profesni organizace porodnich asistentek.
Roku 1997 vznikla Cesk4 asociace porodnich asistentek (CAPA), ktera roku 2005 zménila
nazev na: Ceska konfederace porodnich asistentek (CKPA). Ve stejném roce vznikla i Unie

porodnich asistentek (UNIPA). (Vranova, 2002, str. 99, 100)

2.4 Kompetence a forma celoZivotniho vzdélavani porodnich asistentek

Kompetence jako zdkladni struktura studijniho programu jsou vystupnimi znalostmi a
dovednostmi absolventli. Profese porodni asistentky zahrnuje Ctyii zakladni funkce:
nezavislé — autonomni, zavislé — kooperativni, funkce porodni asistentky v oblasti
vyzkumu a vyvoje a dale v oblasti fizeni o3etfovatelské pée. (CESKO, Metodicky pokyn
k vyhlasce 39/2005Sb., str. 10)

Celozivotni vzdélavani porodnich asistentek je v jejich praxi velmi dulezit¢ a zadkonem
dané. Kazdy zdravotnik je povinen se vzdélavat. Prokazuji se sbiranim kreditt. (CESKO,

423/2004 Sb., str. 11)

2.4.1 Kompetence

Kompetence pro porodni asistentky jsou dany vyhlaskou 55/2011 ze dne 14. 3. 2011, ktera
mimo jiné udava, ze ziskat osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu znamena
dolozit ucast na celozivotnim vzdélavani vcetné poctu ziskanych kredit. Kompetence
zahrnuji predporodni ptipravu, edukaci t¢hotnych a kojicich Zen, péci o novorozence a
predchézeni komplikacim. Déle zahrnuji ptipravu rodicky k porodu, vedeni fyziologického
porodu, akutni vedeni porodu koncem panevnim, episiotomii i prenatalni poradnu. Déle
porodni asistentka poskytuje oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci. Pod
vedenim lékafe porodni asistentka asistuje u gynekologickych operaci, cisaiskych fezli a
asistuje lékati pti komplikacich. Dale soucasti zdravotnictvi je 1 vyzkum, kde ma porodni
asistentka taky své kompetence, naptiklad hledani vhodné oSetfovatelské teorie a aplikaci
v praxi. Podstatnou kompetenci je také vedeni a kontrola oSetfovatelského tymu,
manipulace s pfistroji a vedeni dokumentace, kterd poskytuje pravni ochranu v ptipadnych

komplikacich. (CESKO, 55/2011Sb., str. 486)
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2.4.2 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je pribézné obnovovani, prohlubovani a hledani novych poznatka
z oboru. Je povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky.
Celozivotni vzdelavani vede ke zlepSeni poskytované zdravotni péce. Formy celozivotniho
vzdélavani jsou vzdélavani navazujici na odbornou zpusobilost, certifikované a inovacni
kurzy, odborné staze, ui€ast na Skolenich a konferencich a samostatné studium odborné
literatury. Samostatné studium odborné literatury je také soucasti celozivotniho vzdélavani
a poukazuje na zajem porodni asistentky o jeji zaméstnani a jeho inovace. Jedna se o
studium odbornych ¢lanktt v odbornych Casopisech ¢i knihach. Kazdéa porodni asistentka
by se o samostudium méla zajimat a ve volném case prostudovat literaturu, kterd ji zajima
¢1 odpovidd naplni jeji prace, ziska tak nové poznatky, které miize aplikovat do praxe.
Kazdy zaméstnavatel by mél pro své zaméstnance zajistit odborné Casopisy a knihy
pristupné pfimo na pracovisti. Porodni asistentky i jini zdravotnicti zaméstnanci se mohou
ucastnit riznych konferenci, kurzli a stazi. Za ucast na konferencich ¢i Skolenich
zdravotnici dostavaji kredity, které sbiraji v ramci celoZivotniho vzdélavani. (CESKO,

96/2004Sb., str. 1467)

Bohuzel ve vzdélavani nelékarskych pracovnikii stale jesté panuje chaos. Akce nevznikaji
z divodu ptedavani informaci a novinek, ale vznikaji kvili kreditim. Neni dulezitd kvalita
prednasek, ale ¢asova narocnost a kreditni ohodnoceni. Dle zakoniku prace je zaméstnanec
povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu své prace a zameéstnavatel je
povinen vytvafet piiznivé podminky pro zvySovani Grovné zaméstnancti. Diky tomu ma
kreditovy systém nevyhodu a to tu, ze vytvaieni stale novych ptedpisi, kde se klade vétsi
naro¢nost na porodni asistentky i ostatni zdravotnické pracovniky méa na zdravotniky
neblahy vliv hlavné v oblasti realizace a zhodnoceni kvality péce. (Sestra, 2006, str. 15, 16,

17, 18)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 DESIGN VYZKUMU

V praktické casti, kterd je zaméfena na profesni piibéhy porodnich asistentek, je vyuZzita
metoda strukturované¢ho rozhovoru. Cilovou skupinou je uzaviend skupina 5 porodnich
asistentek, které byly ochotné rozhovor poskytnout. Celkem bylo udélano 5 rozhovort

s porodnimi asistentkami z nemocnice Pferov.

Rozhovory byly provadény v nemocnici Pferov v obdobi mésice biezen a duben 2013.
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Data jsou zpracovana formou analytického kodovéani. Metoda vyzkumu je kvalitativni,

technikou polostrukturovaného rozhovoru.

Rozhovor mél celkem 19 otazek rozdélenych do 2 c¢asti. Prvni ¢ast obsahovala 5

identifikacnich otazek a druha ¢ast 14 vyzkumnych otazek

Ke zpracovani byl vyuzit program Microsoft Excel. Ziskané informace jsou zaznamenéany

v tabulkach a grafech s doplitujicim komentarem.

Rozhovory byly provedeny v souladu se zdkonem 101/2000 Sb. Zakon o ochran¢ osobnich

udajt. Respondentky byly informovany o vyuziti rozhovoru a jeho anonymité.

4.1 Cile vyzkumu

Hlavni cil - Analyzovat profesni ptibéhy porodnich asistentek.

Dil¢i cil €. 1 - Zjistit, co ovlivnilo rozhodnuti porodni asistentky pfi volbé povolani.
Dil¢i cil €. 2 - Zjistit, jak probihalo studium.

Diléi cil €. 3 — Zjistit pracovni a ekonomické podminky dotazovanych porodnich

asistentek.

Dil¢i cil €. 4 — Zjistit spokojenost se zaméstnanim.

4.2 Interpretace vysledkii vyzkumného Setieni

Vysledky vyzkumu jsem pro lepsi prehled rozdélila do dvou skupin. Jako prvni jsou
uvedeny v grafech a tabulkach identifika¢ni otazky, po nich nésleduji otdzky vyzkumné.
Soucasti kazdé otazky je 1 komentar. Vyuzila jsem metodu triangulace, coz je metodicky

nastroj, jehoz cilem je ziskat objektivni obraz studované osoby.
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4.2.1 Interpretace identifika¢nich otazek

Otazka €. 1: Jaky je Vas veék?

Tab. 1 - Vék
Respondentka | Vék
1 52
2 51
3 58
4 48
5 29
prumérny vék |47,6

Graf 1 - Vék
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Prvni identifikaéni otdzka je zaméfena na v€k respondentek, se kterymi byl rozhovor
uskutecnén. Z tabulky a grafu vyplyva, Ze v€k respondentek se pohybuje od 29 do 58 let.

Primérny vek z celkového poctu 5 respondentek je 47,6 let.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Otéazka ¢. 2: Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka?

Tab. 2 — Misto nastupu

Misto nastupu Pocet
Pterov 3
Krométiz 1

Pterov - poliklinika |1

Graf 2 - Misto nastupu

M Pierov
M Krométiz

I Prerov - poliklinika

Z celkového poctu 5 respondentek uvedly 3 jako své prvni zaméstnani po Skole nemocnici
Pterov, 1 respondentka uvedla Kroméiiz a 1 respondentka uvedla Prerov — polikliniku,

ktera neni sou¢asti nemocnice.
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Otazka ¢. 3: Jste v duchodé? Jak dlouho?

Tab. 3 - Dachod

Duchod | Podet

ano 0

ne 5

Graf 3 - Dachod

Pocet

ano ne

Duchod

U této otazky z tabulky i grafu vyplyva, Ze z celkového poctu 5 respondentek neni ani

jedna v dichodg, vSech 5 respondentek stale pracuje.
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Otéazka ¢. 4: Jaké je Vase vzdélani?

Tab. 4 - Vzdélani

Respondentka | Zakladni | Stfedni |Nastavba | Vysokoskolské | Kurz
1 ano ano ano ne ne
2 ano ano ano ne ne
3 ano ano ano ne ano
4 ano ano ano ne ne
5 ano ano ne ano ne

Graf 4 - Vzdélani

Dosazené vzdélani

1 2 3 - 5

Respondentka c.

M kurz

M stiedni

M vysokoskolské

i nastavba

M zdkladni

Nasledujici otdzka odhalila, jaké jsou rozdily ve vzdélani 5 respondentek. Respondentka €.

1 mé vzdélani zakladni, stfedni a naslednou nastavbu. Respondentka ¢. 2 ma stejné

vzdélani jako prvni. Respondentka €. 3 ma vzdélani zakladni, stiedni, nastavbu a dopliujici

kurz. Respondentka ¢. 4 ma vzdélani stejné jako prvni a druhd, tudiz zékladni, stfedni a

nastavbu. Posledni, respondentka ¢. 5 ma jak vzdélani zékladni a stfedni, tak 1 vzdélani

vysokoskolské.

Graf byl sestaven tak, aby poukazoval na nejvyssi dosazené vzdélani vSech 5 respondentek

a zaroven bylo pfehledné, ktera z nich ma nejvyssi vzdélani.
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Otazka ¢. 5: Zastavala jste n¢jakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni

sestra...)

Tab. 5 — Vyssi funkce

Respondentka | Stani¢ni | Vrchni
1 ano ne
2 ne ne
3 ne ne
4 ne ne
5 ne ne

Graf 5 — Vyssi funkce
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Tato tabulka i graf nas informuji, ktera respondentka zastdvala vys§i funkci ve svém
zamestnani, naptiklad stanicni €1 vrchni sestru. Z 5 respondentek pouze 1 vykonavala vyssi
funkci, a to funkci stani¢ni sestry. Vrchni sestru nevykonéval nikdo, zbylé 4 respondentky

uvedly do odpovédi, Ze nikdy zadnou vyssi funkci nezastavaly.
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4.2.2 Interpretace vyzkumnych otazek

Otazka €. 1: Co ovlivnilo VaSe rozhodnuti stat se praveé porodni asistentkou?

Tab. 6 - Rozhodnuti

1 Nedostala jsem se na vysokou skolu, tudiz jsem §la pracovat na nabizené misto.
2 Nevim.
3 Nedostala jsem se na vysokou skolu.

Nechtéla jsem po gymnaziu na vysokou Skolu, byla jsem &lenkou CSCK, coz je

4 Ceskoslovensky Cerveny kiiz, a to m¢ nasmérovalo.

5 Chtéla jsem zkusit néco jiného nez obycejnou sestru.

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejcastejSimi dlivody pro vybér povolani porodni asistentky
bylo to, Ze se respondentky nedostaly na vysokou skolu, takto odpoveédély 2 respondentky.
1 respondentka uvedla, ze nevi, co ji k vybéru vedlo, a dal$i na vysokou Skolu nechtéla.
Posledni respondentka uvedla, ze chtéla zkusit néco jiného, nez je obycejna vSeobecna

sestra.
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Otéazka ¢. 2: Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium?

Tab. 7 - Studium

Respondentka | Misto studia
1 Zlin

2 Zlin

3 Prerov

4 Olomouc

5 Olomouc

Graf 6 - Studium

Pocet studujicich
[

Zlin Prerov Olomouc

Misto studia

Na tuto otazku odpovédély 2 respondentky, ze studovaly ve Zling, dalsi 2 studovaly
v Olomouci a 1 v Pierové. Déle se 3 respondentky se shoduji na tom, Ze studium probihalo
v podstaté stejnym zplusobem jako dnes. Zbylé 2 respondentky se k této Casti otazky
nevyjadrily.
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Otéazka ¢. 3: Které predmeéty studium obsahovalo a které jste méla nejradéji?

Tab. 8 - Predm¢éty

1 | Nejrad€ji jsem méla odborné predmeéty jako gynekologie, porodnictvi, osetfovatelstvi.

2 | Gynekologie, osetiovatelstvi, porodnictvi.

3 | Gynekologie, oSetiovatelstvi, porodnictvi.

Mély jsme jen odborné¢ predméty jako gynekologie, oSetiovatelstvi, porodnictvi a

4 | pediatrie.

5 [ M¢ly jsme odborné piedméty i dopliujici predméty jako pravo, etika nebo filozofie.

Graf 7 - Pfedméty
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Z celkového poctu 5 respondentek jich 5 uvedlo predméty jako gynekologie, porodnictvi ¢i
oSetfovatelstvi. Dale z 5 respondentek 1 uvedla pediatrii a dalsi pravo, etiku a filozofii.
Nejcastéji zminovanymi predméty jsou predméty odborné, jako gynekologie, porodnictvi a

oSetfovatelstvi.
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Otazka ¢. 4: Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl piistup vyucujicich a

personalu k Vam, jako ke studentkam?

Tab. 9 - Praxe

1 Ano, bylo to piiserné.

2 Ano, praxe byla soucasti. Ptistup jak kdy, vzdy se najde n¢kdo, kdo Vam nesedne.

Ano, praxe byla soucasti. Probihala ve Fakultni nemocnici Olomouc a personal i

3 vyucujici se k nam chovali dobie.

Ano, praxe byla soucasti. Vyucujici byla bezva, pro personal jsme obcas byly

vvvvv

Bez praxe by to neslo. Pfistup byl ze vSech stran viceméné dobry, ale byly o

5 okamziky, kdy ¢loveék mél pocit, Ze na to nema.

Vsech 5 respondentek uvedlo, Ze praxe byla béznou soucésti studia. Nazory na praxi se lisi.
Respondentka ¢. 1 uvedla, Ze to bylo piiSerné, respondentka ¢. 2 uvedla, Ze piistup k nim
jako studentkam byl jak kdy, respondentka €. 3 oproti respondentce ¢. 1 uvedla, ze se k nim
personal a vyucujici chovali dobte. Respondentka ¢. 4 uvedla, Ze pro personal obc¢as byly
jako studentky pfitézi, coz dnes jako porodni asistentka chape. Posledni, respondektka €. 5
uvedla, Ze ptistup byl viceméné dobry, ale byly okamziky, kdy mél ¢lovék pocit, Ze na to

nema.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

Otéazka ¢. 5: V jaké nemocnici pracujete/pracovala?

Tab. 10 — Soucasné pracovisté

Respondektka | Soucasné pracovisté
1 Nemocnice Prerov
2 Nemocnice Prerov
3 Nemocnice Prerov
4 Nemocnice Prerov
5 Nemocnice Prerov

Vsech 5 respondentek uvedlo, Ze jejich souCasné pracovisté je nemocnice v Pferove. Pii
porovnéani otazky €. 5 s otazkou ¢. 2 jde vidét, Ze 3 respondentky nezménily pracovni
zafizeni. 1 respondentka pracujici v Kroméiizi a 1 respondentka pracujici na poliklinice v
Prerov€é v pribc¢hu cCasu zménily pracovni zafizeni. VSech 5 respondentek pracuje

v nemocnici Prerov.
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Otéazka €. 6: Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas

vzaly nové kolegyné a jak jste Cerstve po Skole zvladala praci?

Tab. 11 - Zaclenéni

1 Ne, kolektiv m¢ ptijal dobfte.

Ne, kolektiv mé pfijal bez problémt.

Nebylo to t€zké, nové kolegyné me hodné naucily.

NI EERVSH N O]

Ne, jsem vdécna za kazdou radu, clovék po Skole je plny teorie, ale teprve praxe

ho naudi.

Tézké to bylo, ale kolegyné byly piijemné a pomohly se mi zaclenit a zvyknout si

5 na rezim oddéleni.

Respondentky €. 1, 2, 3 a 4 uvedly, ze zaclenit se do kolektivu tézké nebylo. Kolektiv je
ptijal dobfe, bez problému, nové kolegyné je hodné¢ naucily a taky praxe hodné nauci.
Respondentka €. 5 uvedla, ze zaclenit se bylo tézké, ale kolegyné byly pfijemné a pomohly

se ji zaclenit a zvyknout si na rezim odd¢leni.
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Otéazka €. 7: Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na

Vs ze strany zevnéjsku a upravy uniformy?

Tab. 12 - Plat

Nastupni plat byl 1250 K¢&, pracovni den byl stejny jako dnes, ale bylo méné

1 papirové prace. Nosily jsme Saty, zastéru a Cepice.

Nastupni plat byl 1250 K¢, bylo méné papirové prace a vice ¢asu na pacientky.

2 Uniforma byla Saty, zastéra a Cepice.

3 Nastupni plat byl asi 1500 K¢, potom 1900 K¢ celych 10 let. Pracovni den byl
stejny jako ted’, nebylo jen tolik pfistroji, bylo méné¢ dokumentace a bylo
mnohem vice rodi¢ek. Uniforma byla Saty, zastéra a ¢epec. Mohly jsme nosit
prsteny, fetizky i nalakované nehty.

4 Nastupni plat byl 1500 K¢. Pracovni den se moc nelisil od dnesni doby, jen
nebyly pocitace, bylo méné papirovani, méné pfistrojii a malo jednordzovych
pomucek. Uniforma byla Saty, zastéra, Cepec a nikdo netesil prstynky a fetizky.

5 Nastupni plat dle mé nebyl nic moc, cca. 14 000 v dnesni dob¢ za takovou praci
je dle m¢ malo. Nosime obleCeni, které mame k dispozici v nemocnici a
nesmime mit nalakované nehty, mit prstynky a nausnice.

Graf 8 - Plat
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Respondentka ¢. 1 uvedla ¢astku svého nastupniho platu 1 250 K¢ stejné jako respondentka
¢. 2. Respondetka ¢. 3 a 4 uvedly ¢astku 1 500 K¢&. Respondentka €. 5 uvedla castku 14 000

K¢&. Primérny plat vSech respondentek ¢ini 3 900 K¢.
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Otéazka ¢. 8: Jaky byl v nemocnici pristup k pacientim? Jaké byly Vase kompetence?

Tab. 13 — Ptistup a kompetence

1 Ptistup i kompetence mi piijdou stejné.

2 Ptistup 1 kompetence jsou stejné, nékdy ale zalezi na situaci.

3 Ptistup k rodickam je potad stejny, jen nebyly navstévy, otcim nebylo povoleno
byt u porodu, déti nebyly u matek. Bylo obdobi, kdy rodili jen 1€kafi, ale za

jiného primare rodily zase sestry a dokonce §ily 1 poranéné po episiotomii.

4 Ptistup 1 kompetence jsou stejné, nékdy ale zalezi na dané situaci.

5 Ptistup 1 kompetence jsou stejné.

V této otazce byly odpovédi viceméne shodné. Respondentka ¢. 1 uvedla, ze pfistup 1
kompetence jsou stejné, respondentka ¢. 2 uvedla, ze piistup i kompetence jsou stejné, ale
nékdy zalezi na situaci. Respondentka ¢. 3 uvedla, Ze pfistup je porad stejny, akorat diive
nebyly navstévy, otcové nemohli byt u porodu, déti nebyly u matek. Také uvedla, ze bylo
obdobi, kdy rodili pouze 1¢kafi, ale po néstupu jiného primare rodily opét sestry a dokonce
Sily 1 poranéné po episiotomii. Respondentka ¢ 4 uvedla, ze kompetence 1 pfistup jsou
stejné, ale n¢kdy zaleZzi na situaci. Tato odpovéd’ se shoduje s odpovedi respondentky €. 2.
Posledni, respondentka ¢. 5 uvedla, Ze piistup i kompetence jsou stejné, odpoveéd’ je stejna

s odpovédi respondentky €. 1.
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Otéazka ¢. 9: Jak vypadal podrobné Vas pracovni den?

Tab. 14 — Pracovni den

1 Byl stejny jako dnes, viceméné se nic nezménilo.
2 Kromé mén¢ prace s papiry byl stejny jako dnes.
3 Kolem rodicky je prace potad stejna. Pfijem, pfiprava, kontrola ozev plodu,

piiprava k porodu, samotny porod i kontrola po porodu. Bylo méné¢ cisatrskych

fezil, po cisafském fezu bylo naplni prace i kontrola pacientky.

4 Préace kolem porodu ¢i operetek je stejnd, jen je vice papirovani.

5 Dle mé¢ je prace pestra, jsou dny, kdy je vice prace a jindy méné. Népln dne
zé&visi na ordinacich 1€kate a pacientkach, v dany Cas jsou hlavné vizity, obédy

a rozdavani 1éku.

Odpovédi u této otazky byly rozmanité. Respondentka ¢. 1 uvedla, Ze se nic viceméné
nezménilo. Respondentka €. 2 uvedla stejné jako respondentka €. 1, je vSe stejné, kromé
papirové prace, té je vic. Respondentka €. 3 uvedla, ze prace kolem rodicky je stejna, ale
bylo naptiklad méné cisatskych fezli a po cisaiském fezu byla naplni prace i kontrola
pacientky. Respondentka ¢. 4 uvedla stejné jako respondentka ¢. 1 a 2, ze prace je stejna,
ale stejn¢ jako respondentka ¢. 2 dodava, ze je vice papirové prace. Respondentka €. 5
uvadi, ze dle ni je prace pestra, jsou dny, kdy je prace vice a dny, kdy méné. Napln dne
zavisi na ordinacich lékate a pacientkach, v dany cas jsou hlavné vizity, obédy ¢i rozdavani

1ék.
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Otéazka ¢. 10: Mate n¢jaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré Ci Spatné?

Tab. 15 - Zazitky

Respondentka | Dobré Spatné
1 porod zdravého ditéte narozeni mrtvého plodu
narozeni mrtvého plodu ¢i vazné
2 porod zdravého ditéte nemocného
narozeni mrtvého ¢i postizeného
3 zdravé dite, spokojeni rodice | ditéte
4 kdyz vynalozené dusili je|kdyz néco nedopadne dobie
korunovano uspéchem (komplikace)
prvni porod, vdécni a St’astni
5 rodice mrtvé ¢i postizené dité

Graf 9 — Zazitky dobré
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Z tabulky 1 grafu je zfetelné, ze nejvice se u dobrych zazitkti objevuje porod zdravého

ditéte a spokojeni rodice. Nasleduje pak odpovéd odmeénéného a ocenéného usili a prvni

porod.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Graf 10 — Zazitky Spatné
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Ze Spatnych zazitka je nejCastéji uvedeno narozeni mrtvého ¢i postizeného ditéte, nasleduje
porod vazné nemocného ditéte a jsou zde uvedeny i komplikace, kdyz néco nedopadne
dobte.
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Otéazka €. 11: Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni

proslo?
Tab. 16 — Vyvoj a zmény
1 Rodi se stejné, je stejny postup. Jedina zména je ve vybaveni pokojli, jsou nové
piistroje a otcové mohou byt u porodu.
2 Velkou zménou bylo umoznéni piitomnosti otcii u porodu, taky se hodné zmeénily
a zkvalitnily pfistroje.
3 Zména je hlavné KTG, UZ, oddélené boxy, tatinci u porodu a z vykont napiiklad
epiduralni anestezie.
4 Je toho hodné&, hlavné pfistrojové vybaveni, prilom nastal s pfitomnosti otcli u
porodu a povoleni navstév.
5 Od doby, co jsem nastoupila, vyrazné¢ zmény nevidim.

Na tuto otazku respondentka €. 1 odpovédéla, Ze se rodi stejné, ze je stejny i postup. Jedina
zména je ve vybaveni pokojli, jsou nové pfistroje a otcové mohou byt u porodu.
Respondentka ¢. 2 odpovédéla, ze velkou zménou je piitomnost otcli u porodu a ze se
hodn¢ zménily a zkvalitnily pfistroje. Respondentka ¢. 3 odpovédéla, ze hlavni zména je
KTG, UZ, oddélené boxy, tatinci u porodu a z vykonl naptiklad epiduralni anestezie.
Respondentka ¢. 4 uvedla, Ze se zménilo hlavné pfistrojové vybaveni, pfitomnost otcli u
porodu a povoleni navstév. Respondentka €. 5 uvedla, Ze zmény nevidi, mize to byt tim, ze

je v praxi nejkratsi dobu z 5 respondentek.

Nejcastéji uvadénymi zménami jsou hlavné ptitomnost otcii u porodu, zména piistrojového

vybaveni a vybaveni a odd€leni pokoji.
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Otéazka €. 12: Pracovala jste 1 v jinych nemocnicich, zatizenich ¢i u gynekologa?

Tab. 17 — Jiné pracovisté

1 Ne.

2 Ano, na ambulanci.

Ne, kromé 1 roku na

3 ambulanci.
4 Ne.
5 Ne.

Graf 11 — Jiné pracovisté
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Z 5 respondentek 3 uvedly, ze v jiném zafizeni nepracovaly. Dalsi 2 respondentky uvedly,

ze pracovaly v ambulanci.
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Otéazka ¢. 13: Pokud ano, jak probihal pracovni den tam?

Tab. 18 — Jiné pracovisté — pritb¢h dne

1 X
2 Probihal jako na kazdé ambulanci.
3 Probihal jako na kazd¢é ambulanci.
4 X
5 X

Tato otdzka navazuje na otazku ¢. 12. Respondentky, které¢ uvedly, ze v jiném zafizeni ¢i
ambulanci nepracovaly, odpovéd neuvedly. Zbylé 2 respondentky uvedly, ze den v

ambulanci probihal jako v kazdé jiné ambulanci.
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Otazka ¢. 14: Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stit se porodni asistentkou, se

zkuSenostmi, které jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala?

Tab. 19 - Spokojenost

1 Ano.
2 Ano.
3 Ano, nic jiného bych d¢€lat nechtéla, potkala jsem spousty vybornych kolegyn,

ale i pacientek.

Ano, prace m¢ bavi a napliluje, potkala jsem spoustu lidi, na které

4 nezapomenu.

5 Prace mé bavi, jsem rada, Ze jsem si tento obor vybrala.

Na tuto otazku vSech 5 respondentek odpovédélo kladn€. Respondentka €. 3 doplnila svou
odpovéd tak, ze se setkala se spoustou vybornych kolegyn i pacientek. Respondentka ¢. 4
doplnila svou odpovéd’ tak, ze nic jin¢ho by délat nechtéla a potkala se se spoustou lidi, na
které nezapomene. Respondentka ¢. 5 odpovédé€la, Ze ji prace bavi a je rada, Ze si tento

obor vybrala.
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S DISKUZE

Hlavnim cilem bylo analyzovat profesni piib&hy porodnich asistentek. Dil¢i cile tohoto
vyzkumu byly rozdéleny do cila ¢. 1 — 4. Kazdy cil se vztahuje k néjaké z pokladanych

otazek v rozhovoru s respondentkami.

Diléi cil €. 1 - Zjistit, co ovlivnilo rozhodnuti porodni asistentky pro volbu povolani.

K tomuto cili se vztahovala vyzkumna otazka ¢. 1. Z vyzkumu vyplyva, ze nejcastéjSim
ditvodem pro vybér povolani porodni asistentky bylo to, Ze se respondentky nedostaly na
vysokou Skolu, tato odpovéd’ zaznéla u 2 dotazovanych respondentek. Nasledné 1
respondentka uvedla, Ze nevi, co ji k vybéru vedlo, a dalSi nechtéla pokracovat ve
vysokoskolském studiu. Posledni respondentka uvedla, Ze chtéla zkusit néco jiného, nez je

obycejné vSeobecné sestra.

V dnesni dob¢ diivody pro vybér tohoto, ale 1 jakéhokoliv povolani, nejsou nijak odlisné.

Dil¢i cil €. 2 - Zjistit, jak probihalo studium.

K tomuto cili se vztahovaly vyzkumné otazky €. 2, 3 a 4.

Otazka €. 2 znéla: Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium?

Otéazka ¢. 3 znéla: Které predméty studium obsahovalo a které jste méla nejradéji?

Otazka €. 4 znéla: Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl pfistup vyucujicich

a persondlu k Vam, jako ke studentkam?

V otdzce €. 2 se objevily odpovedi Zlin 2x, Olomouc 2x a Pferov 1x. V dnes$ni dobé ve
Zlin¢ 1 Olomouci existuje studium oboru porodni asistentky vysokoskolskou formou.

V Pferové tato moznost neni, je zde pouze Stfedni Zdravotnicka Skola.

Z otazky €. 3 vyplyva, ze 5 dotazovanych respondentek mélo predméty jako gynekologie,
porodnictvi a oSetfovatelstvi. Tyto odborné piedméty jsou na Skolach se zdravotnickym
zaméetfenim 1 dnes. Pediatrie, pravo, etika a filozofie jsou hlavné doménou vysokych kol se
zdravotnickym zaméfenim, oproti tomu odborné prfedméty, gynekologie, porodnictvi a
oSetfovatelstvi jsou vyucovany i1 na stiednich Skolach se zdravotnickym zaméfenim, dle

naplné a obsahu studia.
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Otéazka ¢. 4 uzavira cil €. 2. VSech 5 respondentek uvedlo, ze praxe byla béznou soucasti
jejich studia. I dnes tomu tak je, v praxi mohou studentky porodni asistence aplikovat

védomosti z teoretické vyuky.

Dil¢i cil ¢. 3 — Zjistit pracovni a ekonomické podminky dotazovanych porodnich

asistentek.
K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢. 6 a 7.

Otazka €. 6 znéla: Bylo t¢zké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak

Vas vzaly nové kolegyné¢ a jak jste Cerstveé po Skole zvladala praci?

Otazka ¢. 7 znéla: Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly

na Vas ze strany zevnéjSku a upravy uniformy?

Z odpovédi na otazku €. 6 je ziejmé, Ze vétSina respondentek neméla problém se zaclenit
po Skole do nového zdravotnického tymu. Kolektiv je pfijal dobie, bez problému, nové
kolegyn¢ je hodné naucily a taky praxe hodné nauc¢i. Naproti tomu, jedna respondentka
uvedla, Ze zaclenit se do kolektivu sice bylo t¢zké, ale kolegyné byly pfijemné a pomohly

se ji zaclenit a zvyknout si na rezim oddéleni.

Z toho vyplyva, Zze i1 kdyz zaclenéni do nového tymu zdvisi jak na dovednostech a
schopnostech dané osoby, jejiho temperamentu a motivace do prace, kolektiv by mél v
zacatcich pomoci kazdé nové posile v tymu, dokud nebude schopna pracovat samostatné na
vlastni zodpovédnost. Déje se tomu i1 dnes v ramci zkuSebni pracovni doby a riiznych

Skoleni a kurzl ptfipravovanych pro nové zaméstnance.

Z odpovédi na otazku €. 7 mazeme zjistit, ze plat se v pritb¢hu let stale méni v zavislosti na
zaméstnavateli a jeho financnich moznostech i v zavislosti na vladdnich nafizenich a
platovych tabulkach. V téch je mimo jiné uvedeno naptiklad roz¢lenéni zaméstnancti podle
nejvyssiho vzdélani nebo toho, na jaké pozici zaméstnanec pracuje. Napiiklad stani¢ni ¢i

vrchni sestra maji lepsi platové ohodnoceni nez bézna sestra i porodni asistentka.
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Diléi cil €. 4 — Zjistit spokojenost se zaméstnanim.
K tomuto cili se vztahovala posledni vyzkumna otézka, ¢. 14.

Otazka ¢. 14 znéla: Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stat se porodni asistentkou, se

zkuSenostmi, které jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala?

Vsech 5 dotazovanych respondentek je dle vyzkumu se svym zaméstnanim spokojeno.

ey ee

v pribéhu Zivota neménily. Uvedly, Ze potkaly spousty lidi, na které nezapomenou, a

zahrnuje to nejen pracovni kolegyné, ale i1 pacientky a jejich rodiny.
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ZAVER
Bakalatska prace analyzovala historii porodnictvi ve Stfedomoravské nemocnicni a.s,

odstépném zavod¢ Nemocnice Prerov v kontextu historie porodnictvi v Ceskych zemich s

exkurzem do sv€tového porodnictvi (viz ptiloha).

Vyhodnocena prakticka cast poukazuje na rozmanitost a rizné zkuSenosti s timto
zaméstnanim, rizné piistupy a zazitky s nim spojené. V pribéhu casu se porodnictvi a
porodni asistence zajisté v jistych oblastech zménila, at’ uz vice ¢i méné. Stale ale doménou
téchto dvou na sebe navazujicich pojmi je prioritou jak pacientka jakoZto t€hotna, rodicka

a nasledna matka, tak i plod a nasledné novorozenec.

Vyuziti pro praxi

Vyzkumna ¢ast, jakozto profesni pfibehy porodnich asistentek, mohou byt vyuzity v dal$im
studiu porodni asistence, oSetfovatelstvi a také managementu. Déle tyto ptfibéhy s nimi
spojené zkuSenosti mohou byt uzite¢né v pedagogické Ccinnosti, hlavné u vyuky
psychologie a komunikace, kde mizeme vyuzit dobré a Spatné zazitky spojené s timto
oborem a naucit studentky porodni asistence komunikovat a reagovat na nové narocné ¢i
nenaro¢né situace. Je zieymé, ze nckteré dotazované porodni asistentky neopustily své

zamestnani a zastaly vérné jak profesi, tak i nemocni¢nimu zatizeni.

Pro nemocnici Pferov, se souhlasem vedeni této nemocnice a porodnich asistentek, co
rozhovor poskytly, by se mohly jejich pfibehy prezentovat v nemocnici Prerov jako soucast
edukacniho a Skoliciho workshopu jak pro nové, zainajici porodni asistentky, tak i pro
star$i kolegyné. Pro zacinajici porodni asistentky by to mohla byt forma ptipravy na to, co
je ¢ekd, pro starsi by to bylo spiSe zavzpominani na dobu jejich nastupu do price a

navozeni vzpominek.
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PRILOHA P I: HISTORICKY EXKURZ

Porodnictvi, obor lékafstvi, se zabyva fyziologii a patologii t¢hotenstvi, porodu a

Sestinedéli. (Slezakova, 2011, str. 10)

Praxe porodnictvi mé pevné zdklady v procesu kritického mySleni a soustfedi se na
prevenci nemoci a podporu zdravi, bere si to nejlepsi z obora porodnictvi, oSetfovatelstvi,
vetejného zdravotnictvi a mediciny s cilem poskytnout bezpecnou, holistickou péci.

(Varney, 2004, str. 5)

Profese porodni asistentky, diive porodni baby, sahd az k pocatku samotného lidstva a
spolu s lidstvem se profese dale vyviji. Jiz Stary Zakon se zmiiiuje o egyptskych porodnich
babach, zidovskych ¢i zkuSenych Zenach, které poméhaly rodicim Zenam.

Na pftipravu budoucich porodnich asistentek vzdy plisobilo mnoho vlivli. Jeden
z dilezitych vlivl byl vliv vzdélani a praxe. Dal$i neméné dilezity vliv byl vliv samotné
spolecnosti, ktery formuloval a doted’ formuluje pfipravu porodnich asistentek a jejich
pfistup k profesi. Z dalSich vlivii to byly naptiklad vlivy politické, nabozenské,
ekonomické, kulturni, nebo to byly davné poznatky z oblasti mediciny, pedagogiky a
psychologie. Poznani d¢jin tohoto oboru je kladna zkuSenost a kazda porodni baba by méla
mit asponi zdkladni ptehled o historii porodnictvi a zkuSenostech, které se za cela staleti
nasbiraly. Podaji nam spoustu zajimavosti a informaci o nasich ptedcich a déni v minulosti.
Muzeme se z nich mnohé ponaucit a ddvné zkusenosti porovnat se soucasnymi, ptipadné je
muzeme pouzit v soucasnych postupech a vyhnout se tak zbyte¢nym chybam, které mohou

né¢kdy matku a jeji nenarozené dité€ stat zdravi i zivot. (Vranova, 2007, str. 7, 8).

Porodni asistentky v prubéhu historie mély mnoho pojmenovani. Uvadi se napiiklad
znalkyné vnitfku, baby pupkofezné, porodni baby, zeny babdaci, spoluzena a aktudlni

oznaceni porodni asistentka. (Vranova, 2007, str. 9)
Porodnictvi ve starovéku

V davnych dobach starovéku ziejmé zena rodila sama, bez jakékoliv odborné pomoci.
Z dochovanych poznatki 1ze ale usuzovat, Ze ve svych nelehkych chvilkach nebyla sama az
tak docela. Postupnym vyvojem a vlivem spolecnosti pfichdzela pomoc pii porodu od
ptibuznych, pupkoiezacek i starSich zen, které mély za sebou fadu porodd. V prubéhu
délby prace se tedy postupné vy¢letiovaly Zeny, které se touto dovednosti Zivily. (Cech a

kol., 2006, str. 16,17)



Predavani zaznamenanych zkuSenosti tykajicich se slabych plodi, potrati a smirti
v Sestinedéli dokazuje existujici zdznam o znalkynich vnitiku.

Porodni baby vysledujeme az do star¢ho Egypta, kde jsou porody zaznamenavany v poloze
v klege, na stolicich ¢&i na cihlach. Pozdgji pak nalezneme porodni baby v Recku a Rimg,
ale jisté zndmky o pomocnicich pfi porodu jsou znamé také u Aztéki, Inkt a dalSich
starych civilizaci. Ve starovéku nejvice poznatkii do porodnictvi pfinesla zndma osobnost,

Soranos z Efezu. (Roztocil a kol., 2008, str. 14, 15)

Soranos, povazovan za otce porodnictvi, vyzadoval od Zeny, kterd se chtéla stat porodni
pomocnici neboli porodni babou urcité vlastnosti, které musela z velké miry splnit, aby se
pomocnici mohla stat. Pozadoval tyto vlastnosti: Musi mit dobrou pamét, aby si
zapamatovala dané véci, postupy a Ukony, musi byt pracovitd a vytrvald, mravna, aby
budila divéru a mohlo se ji diivéfovat. Musi byt obdafend zdravymi, silnymi smysly a
silnou konstituci, musi mit dlouhé a jemné prsty s kratce ostithanymi nehty. Musi mit
pozadované vzdélani, jak teoretické tak praktické, musi byt ve vSech oblastech 1é¢ebného
uméni zkuSena, aby mohla davat nejen Zivotospravni, ale i chirurgické a Iékarnické
pokyny, aby mohla to, co pozoruje a vnimd, spravné posoudit a patficné ohodnotit
souvislost jednotlivych jevil ve svém oboru v dané situaci. Musi rodici zen¢ pomadhat a
pfemlouvat ji ke spolupréci, musi byt odvaznou v kazdé nebezpecné situaci, aby jeji rady
nevybocCovaly z miry. Dale za sebou musi mit vlastni porody a nesmi byt ptilis mlada. Musi
byt slusna, mlcenliva, nebot’ se dozvidd mnohd tajemstvi Zivota, kterd nesmi nikomu a
nikde prozrazovat, nesmi byt ziskuchtiva, aby kvili penézim nekonala podvodné a
nesmysIn€, nesmi byt povérciva a véfit bachorkdm, musi umét rozlisit pravdu od 1zi. Déle
se musi starat o své ruce, aby byly mékké a nézné a nesmi vykonavat praci, od niz by ji
ztvrdly a staly se necitlivé. Pokud by vSak nebyly od ptfirody mekké a jemné, musi si je

zjemnit krémy a mastmi. (Marek, 2002, str. 67, 68)



Porodnictvi ve sttedovéku a novoveéku

Stfedoveék byl pro 1€katstvi 1 porodnictvi tézky a ne piili§ slibny, nastal totiz velky upadek
jak v porodnictvi, tak i samotném 1ékafstvi. Rada poznatki byla zapomenuta a pro 1ékate
bylo porodnictvi povazovéno v této dob¢ za nedlstojné a bylo nevhodné, aby se jim 1€kati
zabyvali. V péci o téhotnou a rodici Zenu zacaly nad rozumem ptevladat povéry, zafikavani
a veskera péce pfipadla na porodni baby, které ¢asto nebyly vyucené nebo zastavaly funkci
pomocnice starSi porodni baby a hledaly zkuSenosti a znalosti kdekoliv jim to bylo
povoleno. Vyznamna zména nastala az v dob¢ renesance, kdy se porodnictvi stalo soucasti

1ékaftstvi, 1¢€kati porodnictvi piijali a zacali se mu vénovat. (Slezdkova, 2011, str. 9)

Zpravy, které se zachovaly zobdobi stiedoveéku, se zminuji o nékolika vzd€lanych
porodnich babach, které mifily do Itdlie, kde na Lékarské fakult¢ Univerzity v Salermu
bylo umoznéno studovat nejen muzim, ale 1 zendm. V této dobé nejznaméjsi osobnosti
byla Zena, Udajna lékarka, Trottula, ktera se zabyvala vyhradné porodnictvim. (Vranova,

2007 str. 18)

I kdyz bylo porodnictvi pfijato 1€kati, do pocatku 18. stoleti byl celosvétové porod bran
spiSe jako socialni, nikoliv lékatskd udélost. Bylo tomu tak z toho divodu, ze se porod
odehraval doma s pomoci porodni baby, nikoliv v nemocni¢nich zafizenich, a muzi se
porodu nesméli Gcastnit. Casem stale vic rodicich Zen vyzadovalo u porodu spise lékaie
nez porodni babu, zdjem o odborniky tedy rostl velmi rychle, ovSem i ptes rlst zajmu bylo
porodnictvi povazovano za urcity typ vSeobecného I€katstvi a ne za chirurgickou ¢i jinou
specializaci. Dokonce i pies celé 19. stoleti nékteti 1¢kaii a obzvlasté chirurgové
povazovali porodnictvi za malo dulezité az podifadné a nechtéli se v ném pohybovat.
V prvni poloviné 19. stoleti byly zasahy 1€kaiti do porodu minimalni, to se ovSem zménilo
v 50. letech, kdy se ve velké mife v Anglii a USA staly odborné 1ékaiské zasahy mddou a
mély tak za nasledek katastrofalni matefskou tmrtnost, kterd se nasledné stala vefejnym
skandalem. Od 20. let taky I¢kati zacali nepravem ocerfiovat porodni baby. (Marek, 2002,

str. 65)

Na zacatku 20. stoleti doslo ke spojeni oboru porodnictvi a gynekologie v souvislosti se

zvySujici se provazanosti a spojitosti mezi obéma obory. Vysledek byl pozitivni



v jednodussi spolupraci 1ékait danych oborti. Dalsi vyvoj pak pokracoval diky novym
poznatkim hlavné v oblasti biologie, fyziologie, biochemie a dalSich Iékatskych i

nelékatskych obort. (Slezakova, 2011, str. 9)



PRILOHA P II: ROZHOVOR C. 1
Datum a ¢as rozhovoru: 22. 3. 2013, 13:00
Dobry den,

Jmenuji se Beata Kryskova, jsem studentka porodni asistence na UTB ve Zling€ a chtéla
bych Vas pozéadat o rozhovor na téma biografického ptibéhu vasi kariéry v oboru porodni
asistentky. Rozhovor bude slouzit jako ¢ast mé bakalarské prace na téma Profesni piib&h
osobnosti - porodni asistentky.

Prosim, otdzky vypliite co nejobséhleji, jako byste vypravéla pribeéh. Odpoveédi mizete psat

zvlast na papir ru¢né, ¢i mi je muzete zaslat na e-mail krybea@seznam.cz

Mockrat Vam dekuji za spolupraci.

Beata Kryskova

Otazky jsou sméfovany na kariéru a vzdé€lani, které bylo nezbytné k této profesi. Dale

otazky zahrnuji i néco malo z historie porodnice v Pierove.

Identifikacni otazky:

1. Jaky je Vas veék? Je mi 52 let.

2. Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka? Thned
po studiu jsem nastoupila do nemocnice Pierov.

3. Jste v diichod¢? Jak dlouho? Nejsem v dichodé.

4. Jaké je VaSe vzdélani? Mam stifedni vzdélani.

5. Zastavala jste néjakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni sestra...)
Ano, zastavala jsem funkci stani¢ni sestry.

Vyzkumné otazky:

1. Co ovlivnilo VaSe rozhodnuti stat se pravé porodni asistentkou? Nedostala jsem se
na vysokou skolu, tudiz jsem §la pracovat na nabizené misto.

2. Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium? Studovala jsem Stfedni
zdravotnickou Skolu ve Zlin€, dvouleta nastavba.

3. Které predméty studium obsahovalo a které jste méla nejradéji? Nejradéji jsem
méla odborné predméty jako gynekologie, porodnictvi, oSetfovatelstvi.

4. Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl pfistup vyucujicich a personalu
k Vam, jako ke studentkam? Ano, bylo to pfiSerné.

5. 'V jaké nemocnici pracujete/pracovala? Pouze v nemocnici Prerov.



10.

11

12.
13.
14.

Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas vzaly
nové kolegyné a jak jste Cerstvé po Skole zvladala praci? Ne, kolektiv mé pfijal
dobfte.

Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na Vas ze
strany zevnéjSku a upravy uniformy? Nastupni plat byl 1250 K¢, pracovni den byl
stejny jako dnes, ale bylo méné papirové prace. Nosily jsme Saty, zastéru a epice.
Jaky byl v nemocnici pfistup k pacientim? Jaké byly Vase kompetence? Pristup i
kompetence mi pfijdou stejné.

Jak vypadal podrobné Vas pracovni den? Byl stejny jako dnes, viceméné se nic
nezmeénilo.

Mite n¢jaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré ¢i Spatné? Dobry okamzik je
porod zdravého ditéte, k tém Spatnym patii hlavné narozeni mrtvého plodu.

. Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni proslo?

Rodi se stejné, je stejny postup. Jedina zména je ve vybaveni pokojii, jsou nové
pristroje a otcové mohou byt u porodu.

Pracovala jste 1 v jinych nemocnicich, zafizenich ¢i u gynekologa? Ne.

Pokud ano, jak probihal pracovni den tam? -

Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stat se porodni asistentkou, se zkuSenostmi,
kter¢ jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala? Ano.



PRILOHA P III: ROZHOVOR C. 2
Datum a ¢as rozhovoru: 22. 3. 2013 v 14:00
Dobry den,

Jmenuji se Beata Kryskova, jsem studentka porodni asistence na UTB ve Zlin¢ a chtéla
bych Vas pozéadat o rozhovor na téma biografického ptibéhu vasi kariéry v oboru porodni
asistentky. Rozhovor bude slouzit jako ¢ast mé bakalarské prace na téma Profesni piib&h
osobnosti - porodni asistentky.

Prosim, otdzky vypliite co nejobsahleji, jako byste vypravéla ptibéh. Odpoveédi mizete psat

zvlast na papir ru¢né, ¢i mi je muzete zaslat na e-mail krybea@seznam.cz

Mockrat Vam dekuji za spolupraci.

Beata Kryskova

Otazky jsou sméfovany na kariéru a vzdé€lani, které bylo nezbytné k této profesi. Dale

otazky zahrnuji i néco malo z historie porodnice v Pierove.

Identifikacni otazky:

1. Jaky je Vas vek? 51

2. Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka? OUNZ
Krométiz — porodnice Piilepy

3. Jste v diichodé? Jak dlouho? Ne.

4. Jaké je VaSe vzdélani? Stredni.

5. Zastavala jste néjakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni sestra...)
Ne.

Vyzkumné otazky:

1. Co ovlivnilo Vase rozhodnuti stat se pravé porodni asistentkou? Nevim.

2. Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium? Stiedni zdravotnickd skola
Zlin, byla dvouleta néstavba.

3. Které predméty studium obsahovalo a které jste méla nejrad€ji? Gynekologie,
oSetrovatelstvi, porodnictvi.

4. Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl pfistup vyucujicich a personalu
k Vam, jako ke studentkdm? Ano, praxe byla soucasti. Pristup jak kdy, vzdy se
najde nékdo, kdo Vam nesedne.

5. 'V jaké nemocnici pracujete/pracovala? Nemocnice Pierov.



10.

11.

12.

13.
14.

Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas vzaly
nové kolegyné a jak jste Cerstvé po Skole zvladala praci? Ne, kolektiv mé piijal bez
problémti.

Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na Vas ze
strany zevn¢jSku a upravy uniformy? Nastupni plat byl 1250 K¢, bylo méné
papirové prace a vice ¢asu na pacientky. Uniforma byla Saty, zastéra a Cepice.

Jaky byl v nemocnici pfistup k pacientim? Jaké byly Vase kompetence? Pristup i
kompetence jsou stejné, nékdy ale zalezi na situaci.

Jak vypadal podrobné Vas pracovni den? Kromé& méné prace s papiry byl stejny
jako dnes.

Mite néjaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré ¢i Spatné? Dobry a krasny
okamzik je narozeni zdravého ditéte, opak toho je pak narozeni mrtvého ¢i vazné
nemocného.

Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni proslo?
Velkou zménou bylo umoZznéni pfitomnosti otcli u porodu, taky se hodn¢ zménily a
zkvalitnily pfistroje.

Pracovala jste i vjinych nemocnicich, zafizenich ¢i u gynekologa? Ano, na
ambulanci.
Pokud ano, jak probihal pracovni den tam? Probihal jako na kazdé ambulanci.

Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stat se porodni asistentkou, se zkuSenostmi,
kter¢ jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala? Ano.



PRILOHA PIV: ROZHOVOR C. 3

Datum a ¢as rozhovoru: 22. 3. 2013 v 14:30
Dobry den,

Jmenuji se Beata Kryskova, jsem studentka porodni asistence na UTB ve Zliné€ a chtéla
bych Vas pozadat o rozhovor na téma biografického ptibéhu vasi kariéry v oboru porodni
asistentky. Rozhovor bude slouzit jako ¢ast mé bakalarské prace na téma Profesni piib&h
osobnosti - porodni asistentky.

Prosim, otdzky vypliite co nejobséhleji, jako byste vypravéla pribeéh. Odpoveédi mizete psat

zvlast na papir ru¢né, ¢i mi je muzete zaslat na e-mail krybea@seznam.cz

Mockrat Vam dekuji za spolupraci.

Beata Kryskova

Otazky jsou sméfovany na kariéru a vzdé€lani, které bylo nezbytné k této profesi. Dale

otazky zahrnuji i néco malo z historie porodnice v Pierove.

Identifikacni otazky:

1. Jaky je Vas vék? 58

2. Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka?
Nastoupila jsem do nemocnice v Prerové.

3. Jste v diichodé? Jak dlouho? Ne.

4. Jaké je VasSe vzd€lani? Studovala jsem gymnézium, pak dvouletou nastavbu v
oboru détska sestra a mam 1 doskolovaci kurz, ktery probihal v Brné¢.

5. Zastavala jste n&jakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni sestra...)
Ne.

Vyzkumné otazky:

1. Co ovlivnilo VaSe rozhodnuti stat se pravé porodni asistentkou? Nedostala jsem se
na vysokou skolu.

2. Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium? Studovala jsem gymnazium,
pak dvouletou nastavbu v oboru détska sestra a mam i doskolovaci kurz, ktery
probihal v Brn¢. Studium bylo viceméné jako dnes.

3. Které¢ predméty studium obsahovalo a které jste meéla nejrad€ji? Gynekologie,
oSetrovatelstvi, porodnictvi.



10.

11.

12.

13.
14.

Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl ptistup vyucujicich a personalu
k Vam, jako ke studentkam? Ano, praxe byla soucasti. Probihala ve Fakultni
nemocnici Olomouc a personal 1 vyucujici se k ndm chovali dobie.

V jaké nemocnici pracujete/pracovala? Uz 37 let pracuji v nemocnici Pferov, z toho
1 rok na ambulanci.

Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas vzaly
nové kolegyné a jak jste Cerstvé po Skole zvladala praci? Nebylo to tézké, nové
kolegyné m¢ hodné naucily.

Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na Vas ze
strany zevnéjSku a upravy uniformy? Nastupni plat byl asi 1500 K¢, potom 1900 K¢
celych 10 let. Pracovni den byl stejny jako ted’, nebylo jen tolik piistrojti, bylo méné
dokumentace a bylo mnohem vice rodicek. Uniforma byla Saty, zastéra a Cepec.
Mohly jsme nosit prsteny, fetizky i1 nalakované nehty.

. Jaky byl v nemocnici piistup k pacientim? Jaké byly VaSe kompetence? Piistup

k rodickam je potad stejny, jen nebyly navstévy, otcim nebylo povoleno byt u
porodu, déti nebyly u matek. Bylo obdobi, kdy rodili jen 1€kati, ale za jiné¢ho
primare rodily zase sestry a dokonce $ily 1 poranéné po episiotomii.

Jak vypadal podrobn¢ Vas pracovni den? Kolem rodicky je prace potrad stejna.
Ptijem, ptiprava, kontrola ozev plodu, ptiprava k porodu, samotny porod i kontrola
po porodu. Bylo méné cisaiskych fezli, po cisafském fezu bylo naplni prace i
kontrola pacientky.

Maite n¢jaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré ¢i Spatné? Nejhorsi okamzik
je, kdyz se dité narodi mrtvé Ci postizené. Naopak nejkrasnéjsi okamzik je, kdyz je
dit¢ zdravé, vse je v poradku a rodice jsou spokojeni.

Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni proslo?
Zména je hlavné KTG, UZ, oddélené boxy, tatinci u porodu a z vykonl napftiklad
epiduralni anestezie.

Pracovala jste i v jinych nemocnicich, zafizenich ¢i u gynekologa? Ne, kromé 1
roku na ambulanci.

Pokud ano, jak probihal pracovni den tam? Probihal jako na kazdé ambulanci.

Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stat se porodni asistentkou, se zkuSenostmi,
které jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala? Ano, nic jiného bych délat
nechtéla, potkala jsem spoustu vybornych kolegyn, ale i pacientek.



PRILOHA P V: ROZHOVOR C. 4

Datum a ¢as: 22. 3. 2013 v 16:00
Dobry den,

Jmenuji se Beata Kryskova, jsem studentka porodni asistence na UTB ve Zliné€ a chtéla
bych Vas pozéadat o rozhovor na téma biografického ptibéhu vasi kariéry v oboru porodni
asistentky. Rozhovor bude slouzit jako ¢ast mé bakalarské prace na téma Profesni piib&h
osobnosti - porodni asistentky.

Prosim, otdzky vypliite co nejobséhleji, jako byste vypravéla pribéh. Odpoveédi mizete psat

zvlast na papir ru¢né, ¢i mi je muzete zaslat na e-mail krybea@seznam.cz

Mockrat Vam dekuji za spolupraci.

Beata Kryskova

Otazky jsou sméfovany na kariéru a vzdé€lani, které bylo nezbytné k této profesi. Dale

otazky zahrnuji i néco malo z historie porodnice v Pierove.

Identifikacni otazky:

1. Jaky je Vas vék? 48

2. Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka? NsP
Pterov (nemocnice s poliklinikou), bylo to v roce 1986.

3. Jste v diichodé? Jak dlouho? Ne.

4. Jaké je Vase vzdélani? Uplné stfedni.

5. Zastavala jste néjakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni sestra...)
Ne.

Vyzkumné otazky:

1. Co ovlivnilo Vase rozhodnuti stat se pravé porodni asistentkou? Nechtéla jsem po
gymnaziu na vysokou $kolu, byla jsem ¢lenkou CSCK, coz je Ceskoslovensky
cerveny kiiz, a to m¢ nasmeérovalo.

2. Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium? Probihalo jako dnes, studovala
jsem dvouletou nastavbu v Olomouci.

3. Které predméty studium obsahovalo a které jste méla nejrad¢ji? M¢ély jsme jen
odborné predméty jako gynekologie, oSetfovatelstvi, porodnictvi a pediatrie.



Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl ptistup vyucujicich a personalu
k Vam, jako ke studentkdm? Ano, praxe byla soucasti. Vyucujici byla bezva, pro
personal jsme obcas byly ptitézi, coz dnes trochu chapu.

V jaké nemocnici pracujete/pracovala? Nemocnice Pierov.

Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas vzaly
nové kolegyné a jak jste Cerstvé po Skole zvladala praci? Ne, jsem vdécna za
kazdou radu, ¢loveék po Skole je plny teorie, ale teprve praxe ho nauci.

Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na Vas ze
strany zevnéjSku a upravy uniformy? Nastupni plat byl 1500 K¢. Pracovni den se
moc neliSil od dnesni doby, jen nebyly pocitace, bylo méné papirovani, méné
pristroji a malo jednordzovych pomtcek. Uniforma byla Saty, zéstéra, Cepec a
nikdo neftesil prstynky a fetizky.

Jaky byl v nemocnici pfistup k pacientim? Jaké byly Vase kompetence? Ptistup i
kompetence jsou stejné, nékdy ale zalezi na situaci.

Jak vypadal podrobné Vas pracovni den? Prace kolem porodu ¢i operetek je stejna,
jen je vice papirovani.

10. Mate n&jaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré &i §patné? Spatné okamziky

jsou, kdyz néco nedopadne dobie a dobré, kdyZ vynalozené usili je korunovano
uspéchem. KdyzZ otec u porodu pfi foceni miminka je dojaty, i po téch letech praxe
mi zvlhnou o¢i.

11. Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni proslo?

Je toho hodné, hlavné pfistrojové vybaveni, priilom nastal s pfitomnosti otci u
porodu a povoleni navstév.

12. Pracovala jste i v jinych nemocnicich, zafizenich ¢i u gynekologa? Ne.

13. Pokud ano, jak probihal pracovni den tam? -

14. Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stat se porodni asistentkou, se zkuSenostmi,

které jste nabrala a slidmi, se kterymi jste se potkala? Ano, prdce mé& bavi a
naplnuje, potkala jsem spoustu lidi, na které nezapomenu.



PRILOHA P VI: ROZHOVOR C. 5

Datum a ¢as: 12. 4. 2013 v 14:00
Dobry den,

Jmenuji se Beata Kryskova, jsem studentka porodni asistence na UTB ve Zliné€ a chtéla
bych Vas pozadat o rozhovor na téma biografického ptibéhu vasi kariéry v oboru porodni
asistentky. Rozhovor bude slouzit jako ¢ast mé bakalarské prace na téma Profesni piib&h
osobnosti - porodni asistentky.

Prosim, otdzky vypliite co nejobséhleji, jako byste vypravéla pribeéh. Odpoveédi mizete psat

zvlast na papir ru¢né, ¢i mi je muzete zaslat na e-mail krybea@seznam.cz

Mockrat Vam dekuji za spolupraci.

Beata Kryskova

Otazky jsou sméfovany na kariéru a vzdé€lani, které bylo nezbytné k této profesi. Dale

otazky zahrnuji i néco malo z historie porodnice v Pierove.

Identifikacni otazky:

1. Jakyje Vas vék? 29

2. Kdy a do jaké nemocnice jste po studiu nastoupila jako porodni asistentka? Po
studiu jsem pracovala mimo obor, az po dvou letech jsem nastoupila do nemocnice
Pterov.

3. Jste v diichod¢? Jak dlouho? Nejsem.
Jaké je Vase vzdelani? Vysoka Skola.

5. Zastavala jste néjakou vyssi funkci v zaméstnani? (stanicni sestra, vrchni sestra...)
Ne.

Vyzkumné otazky:

1. Co ovlivnilo Vase rozhodnuti stat se pravé porodni asistentkou? Chtéla jsem zkusit
néco jiného nez obycejnou sestru.

2. Kde jste studovala a jak probihalo samotné studium? Probihalo jako dnes, jelikoZz to
neni zas tak ddvno, studovala jsem porodni asistentku v Olomouci.

3. Které pfedméty studium obsahovalo a které jste méla nejradéji? Mély jsme odborné
predméty 1 dopliujici jako prévo, etika nebo filozofie.



4. Byla soucasti studia praxe? Jak probihala a jaky byl pfistup vyucujicich a personalu
k Vam, jako ke studentkam? Bez praxe by to neslo. Piistup byl ze vSech stran
viceméné dobry, ale byly o okamziky, kdy ¢lovék mél pocit, ze na to nema.

5. 'V jaké nemocnici pracujete/pracovala? Nemocnice Prerov.

6. Bylo tézké zaclenit se po Skole do nového kolektivu v zaméstnani? Jak Vas vzaly
nové kolegyné a jak jste Cerstvé po Skole zvladala praci? Tézké to bylo, ale
kolegyné byly piijemné a pomohly se mi zaclenit a zvyknout si na rezim oddéleni.

7. Jaky byl nastupni plat? Jak vypadal pracovni den a jaké pozadavky byly na Vas ze
strany zevnéjSku a upravy uniformy? Nastupni plat dle mé nebyl nic moc, cca.
14 000 v dnesni dobé za takovou praci je dle mé malo. Nosime obleceni, které
mame k dispozici v nemocnici a nesmime mit nalakované nehty, mit prstynky a
nausnice.

8. Jaky byl v nemocnici pfistup k pacientim? Jaké byly Vase kompetence? Ptistup 1
kompetence jsou stejné.

9. Jak vypadal podrobn¢ Vas pracovni den? Dle mé je prace pestra, jsou dny, kdy je
vice prace a jindy mén¢. Naplit dne zavisi na ordinacich 1ékatfe a pacientkach, v
dany c¢as jsou hlavné vizity, obédy a rozdavani 1éku.

10. Méate né¢jaké okamziky, na které nezapomenete? Dobré Ci Spatné? Dobry okamzik je
prvni porod, kdyZ jsou Vam rodi¢e miminka vdééni a jsou §tastni. Spatny okamzik
je, kdyz je miminko naptiklad mrtvé ¢i postizené.

11. Vzpominate si na vyvoj ¢i zmény, kterymi konkrétné porodnické oddéleni proslo?
Od doby, co jsem nastoupila, vyrazné¢ zmény nevidim.

12. Pracovala jste i v jinych nemocnicich, zafizenich ¢i u gynekologa? Ne.

13. Pokud ano, jak probihal pracovni den tam? -

14. Jste spokojend s Vasim rozhodnutim, stit se porodni asistentkou, se zkusenostmi,
které jste nabrala a s lidmi, se kterymi jste se potkala? Prace mé¢ bavi, jsem rada, ze
jsem si tento obor vybrala.



