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Téma BP:

Analýza systému vyhledávání, výběru a příjmu pracovníků ve firmě XY, s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Studentka se ve své práci zabývala v současné době hodně ožehavým tématem náboru nových pracovních sil. Teoretická část je kvalitně vypracována a získané poznatky jsou vhodně používány v analytické části. Přestože je výběr pracovníků ve společnosti na kvalitativně velmi vysoké úrovni, podařilo se najít několik slabších míst, kde lze tento systém vylepšit.

1. Dle teoretické části by měla být nejpoužívanější metodou výběru nových pracovníků inzerce v odborných časopisech. Analýza v této společnosti však ukázala, že tuto metodu příliš nevyužívá. Proč bývá obecně tato forma výběru pracovníků tak často využívána? 

2. V návrzích na zlepšení se zmiňujete o Manager shadowing programu. Jaké mohou být nevýhody implementace této metody? Byli by k němu manažeři společnosti nakloněni?

3. Jako návrh na zlepšení fungování procesu přijímání nových zaměstnanců uvádíte i nutnost pravidelných aktualizací internetových stránek. Jaký konkrétní druh informací by zde měl být zveřejňován a pravidelně aktualizován? Máte pocit, že internetová adresa ve formátu xy.freeweb.cz dostatečně reflektuje image společnosti?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 2. 6. 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


