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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 B

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50 B

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková úroveň práce 10 A

11Formální úroveň práce 10 D

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,27 B


Připomínky a hodnocení práce:

Student předložil přehlednou a kultivovanou diplomovou práci, jejíž projekt je již uváděn do praxe. V Teoretické části provádí rešerši relevantních zdrojů, které cituje podle normy, na několika místech však jsou číselné údaje bez uvedení zdroje (např. 3.1.3, 3.1.4, 4.2). Tato část i následná část Praktická by zasloužily shrnutí poznatků v jejich závěrech, obě náhle končí. V Praktické části autor shromažďuje data, která pomohou při formulaci odpovědí na výzkumné otázky, ze sekundárních i primárních zdrojů (dotazníky v příloze), získané poznatky vyhodnocuje a dále využívá jako východiska v Projektové části. Projekt nepostrádá harmonogram i finanční pokrytí, byť jen krátce. V kapitole 9 se autor zabývá vizuálním vyjádřením organizace, uvědomuje si jeho význam. Díky za přizvaného designéra, který na logu spolupracoval! Postrádám jasný komunikační plán změny loga a také způsob zpětné vazby. Oceňuji uvedení pravidel pro tvorbu příspěvků.
Tuto diplomovou práci bohužel hyzdí absence předepsané šablony a zároveň číslování stránek, což značně ztěžuje orientaci v ní – a také se odráží v hodnocení: B-A.

Při brilantní obhajobě navrhuji udělit hodnocení A.
Otázky k obhajobě: 

1. Jakých nástrojů využijete k posílení týmového ducha realizačního týmu? Jak lze zajistit přípravu mladších studentů za odcházející absolventy?
2. Stanovte mezníky a kritéria pro ověření správnosti uvedených návrhů.
3. Jak bude změna loga komunikována?  Prezentujte komunikační plán.
Ve Zlíně dne 23. 9. 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		B		B		20		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		B		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková úroveň práce		10		A		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		D		D		20		2.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.27		B		1.261		332		1.271






