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Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce   X    

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

Autorka předložila práci, která splňuje všechny požadavky na bakalářské práce kladené. Po 

stránce metodické je práce na velmi dobré úrovni.  Po stránce formální a jazykové bakalářská 

práce obsahuje drobné nedostatky (pravopisné chyby, méně vhodné formulace myšlenek, 

formální chyby).  Práce z obsahového hlediska splňuje všechny zadané cíle.  Teoretická část 

je zpracována jako přehledná literární rešerše, autorka prokázala, že se velmi dobře orientuje 

v dané problematice. V praktické části bakalářské práce poté detailněji představuje společnost 

PAPCEL,a.s., absentuje však popis stávajícího motivačního systému v této společnosti.  

Autorka provádí pouze analýzu spokojenosti pracovníků s motivačním systémem 

prostřednictvím dotazníkového šetření. V závěru práce doporučuje spíše argumentačně 

nepodložená opatření na zlepšení stávajícího stavu. Cíl práce byl splněn.  

Práce prošla kontrolou v systému Theses.cz – není plagiát. 

Bakalářskou práci doporučuji k ústní obhajobě a navrhuji hodnocení klasifikačním stupněm  

B – velmi dobře. 



 2/2 

 

 

 

             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………  

 

 

 

Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 

1. V kapitole 6  Doporučení navrhujete společnosti, mimo jiné, celkové zateplení budov 

s tvrzením, že by se jednalo o ekonomicky efektivní řešení jednoho z problémů, 

zjištěného v rámci provedeného dotazníkového šetření. Podložte argumentačně své 

tvrzení. 

 

2. Seznámila jste s Vašimi návrhy na zlepšení stávajícího motivačního systému vedení 

společnosti?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  B – velmi dobře 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 22. 5. 2013 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


