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ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je nawdeni nezasstnanosti absolveiSskol vCeské repub-
lice. V prvni¢asti prace jsou zpracovany teoretické poznatkyjitgkae nezamstnanosti
absolveni Skol. Praktickou¢ast tvdi analyza trhu prace a nezéstnanosti absolveit
v krajich Ceské republiky, kde se zhodnocuje &snéa situace. Na zaklagdziskanych
poznatki je vypracovan navrieSeni se za#henim na Zlinsky kraj, ktery vede ke zlepSeni

sowasného stavu v oblasti nez&simanosti absolveikol.

Kli¢ova slova: lidské zdroje, absolvent, neZatnanost, trh prace

ABSTRACT

This thesis deals with an unemployment of graduiatéise Czech Republic. The first part
cosists of theoretical knowledge about uneymploynoérgraduates. The practical part is
concentrated on the analysis of the labor markeétuememployment of graduates in Czech
republic, where assets are considered. Based oreshéis, there are solutions improving

current state of unemployment of graduates in ahasi@, Zlin Region.

Keywords: human resources, graduate, unemploymentabor market
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UvoD

V sowasné dob investice do zdrdj tvoii nedilnou sotést hospoddkého fistu zend i
podniki. Za dilezitou sloZzku &chto zdrofi povazuji lidské zdroje a to je také jeden
Z davodua, prat jsem si vybrala toto téma diplomové pracéiim, Zze pra¥ pochopeni d-
leZitosti rozvoje lidskych zdréja jejich podpora bude mit pozitivni vliv na vyv@si spo-

leénosti a zery.

Cilem této prace je objasm problematiky uplaténi absolvent na trhu prace a navrhnuti

opateni nareSeni jejich neza#stnanosti se zatrenim na Zlinsky kraj.

Vzhledem k tomu, Ze jde o velice komplexni problgeneba se neustale snaZzit o zefek-
tivnéni dosavadnich op&ni a nachazeni novych cestiésfupi ieSicich vzniklé problémy

v této oblasti.

7

V prvni teoretick&asti prace se budu zabyvat v§denim stZejnich pojni souvisejicich
s timto tématem sidazem na dlezitost politiky zanistnanosti a instituce, které hraji vy-

znamnou roli weSeni &chto nedostatka samotné nezafstnanostCeské republiky.

V nasledujici praktick&ésti budu podrohiji analyzovat situaci na trhu prace ve vSech
krajich Ceské republiky, kde zhodnotim s@sny stav nezastnanosti absolveint

V navrhovécasti se budu zabyvat konkrétsituaci ve Zlinském kraji. V tétéasti bude
také navrhovanéeSeni, které povede k pozitivnim &mam ve stavajici situaci absolvént

Skol.
Hlavnim cilem diplomové prace je tediignet k efektivrejSimu vyuziti lidskych zdrdgij se
zametenim na absolventy &ipos na poli problematiky nez&stnanosti absolveitSkol

ve Zlinském kraji.
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1 LIDSKE ZDROJE

Prestoze wtSina definic ma mnoho spdleeho, v zasadneexistuje jednoziaa definice
lidskych zdrofi. V rozsahlé literatie Ize nalézt hnedékolik oznaeni téngt v synonym-

nim vztahu. Jde zejména o lidské zdroje, lidskgpoial a lidsky kapital. (Bakos, 2006)

Jako ekonomicky termin byly lidské zdroje zavedbfijonem Friedmanem, ktery pran
nalezl ozn&eni: znalosti a schopnosti pracovnika. Nejvice v&akii lidského kapitalu
proslavil G. Beder, ktery poktaval v mySlence Friedmana a zabyval se studiemtdéoho

terminu.

Faktem spjatym s lidskymi zdrojiigtava, Ze jsou vazany na svého nositele. Dikyland
neustalému ¢eni a nabyvanim novych znalosti a zkuSenosti tak&enas kapital. Je mno-
ho okolnosti, kteréidi, jakym smrem se bude ubirat rozvoj lidského kapitalu a gks-
de utvdet. Roli hraje i vrozeny talert naSe osobni vlastnosti jako je midgad ctizadosti-
vost ¢i komunikativnost. Mezi zdanlivnedilezité faktory pat také zfisob chovani a vi-

zualni stranka nasSi osobnosti: vzhled, atraktiviiostyl oblékani. (Brozova, 2003)
Z ekonomického hlediska se da lidsky kapital ba&bj

... Vyrobni potencial, ktery ma narodni hospesi&i k dispozici v poda@bkvalifikace a
vykonnosti vyédecné ¢innych osob. Jeho rozvoj je zavisly zejména naustkwulstvi a zdra-

votnictvi dané zeed'

V zawru se tedy termin ,lidské zdroje" da ozitgako:

souhrn vlastnostilovéka s dirazem na jeho povahu

» znalosti a dovednosti nabyté vipéhu Zivota jak vzélanim, tak pracéi

jinou zkuSenosti
» fyzicky a psychicky stavlovéka a jeho vliv na okoli
* jsou vysledkem zejména vddni a praxe

* zhodnocuiji pracovni silu
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1.1 Rozvoj lidskych zdroja

Rozvoj lidskych zdraj chapeme jak@innost cilenou, ktera se zaiaje na podporu jed-
notlivych slozek lidskych zdréj Ty vylepSuje pomocitznych aktivit, které ve svém vy-

sledku dosahnou zkvaliini lidskych zdraj.

Pokud bychom hledali rozvoj lidskych zdiioye strategickych dokumentech, nalezli by-
chom je nejastji v sekci vzalavani. Mimo to je Ize nalézt i v kapitolach zabyech se

ekonomickym rozvojem daného regiotily obéanskeé vybavenosti. (Bakos, 2006)

Aby organizace dokazala ugps konkurerni prostedi a byt schopna se rozvijet a dostat
poZzadavkm rozvijejiciho se trhu préace, jieba si zajistit té pracovniky, kfemaji dosta-

tecny potencial k tomu, aby organizace posouvalyf&dp a samy se seberealizovali.

Rozvoj lidskych zdraj, lidského kapitalu je zajmem personalistikyizeni lidskych zdro-
ju. Cinnosti, které organizace provadi, aby se udrzea konkurenci, j¢im dal vice. Jde
o shahu neustéle zvySovat pozadavky na pracovalikyaké schopnost zajévat vzalani
pro pracovni silu. Vzhledem ktomu, Ze v dneSniéddbchazi k rapidnimu pokroku
zejména v oblasti novych technologii, jelta, aby pracovnik byl schopefijimat nové
ukoly a byl dostai¢ motivovany a dosahoval tak v ramci své organizaegimalnich

moznych efektivnich vysledk

Rozvoj lidskych zdraj zahrnuje celozivotni vathvani, @eni a praxi. Cilem je lepSi uplatr
¢lovéka, zvyseni jeho kompetenci a vykonnosti. Stral€gizdlavani, které &elné vybavuje
pracovnika nutnym know-how a dovednostmi, kteréaliktwiji jeho praci a zhodnocuji ho

jako pracovnika.

Diky rozvijeni lidskych zdrd@j jsou zangstnanci vybaveni lépe pragkonavani fekazek, jsou
vice motivovani aifspivaji do spolénosti vyrazg vySSim vykonem. Jako celek se pak orga-

nizace posili a zvySuje se jeji prestiz na trhuribh, 2010)

1.2 Definice Absolventa

Z roku 2004 pochéazi zakon o z&tnanosti, ve kterém nenalezneme pojem absolvent, p
toZe zde neni definovan. Je snmvSak psano, Ze pozornost by s#anveénovat osobam do

25 let vku pii snaze o nalezeni prace.
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Novy zakonike. 262/2006 v § 229 odst. 2 definuje absolventaotakt

»LAbsolventem se rozumi ...zésthanec vstupujici do za@stnani na praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odldmpraxe nedosahla pgadném (Usgs-
ném) ukodieni studia (pipravy) 2 let, picemz se do této doby nezéipava doba mateske

nebo rodiovské dovolené.“

Uvadi se, Ze za absolventy vysokych Skol jsou povadi, ktéi Usgsns dokortili studium

plus dva roky po skani Skoly, nejdéle v3ak do 30 letu. (Cesko, 2006)
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2 NEZAM ESTNANOST A TRH PRACE

2.1 Nezangstnanost

Nezangstnanost se oztiaje jako projev nerovnovahy mezi nabidkou a popéavika pra-

covnim trhu, kde jeatSi poptavka nez nabidka.

Ukazatelem neza¥stnanosti je pak mira nezastnanosti, kterd se pouzivd ke kompara-
cim. Jde o por mezi celkovym pétem nezardstnanych a celkovym gtem pracovnich

sil, které se daji dit jako zangstnani plus p&et lidi bez prace.

M¢fit nezangstnanost se daznymi metodami. To, spolu s nesteprefinovanym ukazate-
lem zangstnanosti v zemich, &uje objektivnost $ porovnavani miry nezatatnanosti.
Kuptikladu se nize nenit vékova hranice ekonomické aktivity nebo sézm nenit zahr-

nuti Zen na matské dovolené apod.

K UspSné podpte zandstnanosti aeSeni nezadstnanosti jeieba znat &inky, rozsah,

strukturu i gciny jednotlivych druli nezamdstnanosti.

2.2 Druhy nezameéstnanosti
RozliSujemestyii druhy nezarmsstnanosti:
o frikéni,
e sezonni,
» strukturalni,

» cyklicka.

2.2.1 Frik éni nezan®stnanost

Uvadi se také jako normalni nebo fluktnanezanistnanost s hodnotou 1-2 %. Vzniké p
piesunu mezi zasstnanimi, v dsledku hledani nové pracowinnostici jinych. Za novou
praci miZze pracovnika tahnut vySSi Wek, lepSi podminky prace, moznost postupu, vy-

hodrgjSi lokace v blizkosti bydleni a spousty dalSiakatii.

Typickym znakem tohoto druhu nezé&stnanosti j&asova determinace. Existujeity ¢as

nutny k vyhledani nové prace, zahrnujici rozhodawpustni staré prace a vyhu noveéci
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porovnavani moznych alternativéB¥ se délka této nezasstnanosti pohybuje do 3asi-
cu.

V piipact, Ze k frikkni nezamistnanosti dochazi dobroveélrznai to, Ze podminky na trhu
prace jsou fiznivé. Snaha o dobré podminky této negstrmnosti vede k posilovani hos-
podé&ské politiky a napomaha procesu rélpdani lidskych zdraj mezi oblastmi, odit-

vimi ¢i jinymi organizacemi ve spataosti.

2.2.2 Sezoénni nezaréstnanost

Tato nezaréstnanost je typicka svou kratkou dobou trvani,&jerzgisobena nesouvislou
produkci v odétvich. Stava se tak néglad v od¢tvich zavislych na ptasi jako je sta-
vebnictvi, zemdélstvi, rybolov apod. Tato situace se pak odrazawaaujicich zpracova-

telskych od¥tvich jako konzervarensky cukrovarnicky pimysl.

Kvili existenci sezonni nezawstnanosti vznikaji op#ni na podporu celonich praci.
Jednim z fikladi by bylo vraceni &kterych naklad Grady prace za nakoupené ochranné

odévy ¢i zarizeni umo#ujici praci v sezonach.

2.2.3 Strukturalni nezaméstnanost

Pracovni sily se dafienit podle pohlavi, &u, regioni a jinak. Pokud tato nabidka prace
pievysSuje poptavku v uvedenych strukturach, vznikdkstiralni nezamstnanost. ¥tSinou

tyto osoby, které si praci hledaji, nejsou mobisfiy si na jiném trhu prace nasly praci.

Pokud neexistuje dostatek pracovnich mist $azemim, které hledaji ti, co praci nemaji,
vznika strukturélni nezagstnanost.Casto pozname, Ze k ni dochazi, kdyZz se setkame
s vysokym poétem neobsazenych volnych pracovnich mist a zéreweysokym poétem

nezandstnanych.
PEiciny mohou byt:

* poptavka jednoho druhu prace roste, jiné klesajistejnou dobu nabid-

ka se nefizpusobuje situaci,
* roste délka trvani nezastnanosti v pimeru,

» prodluZuje s€as neobsaditelnosti pracovnich mist apod.
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Pokud se struktury pracovnich stizpusobuji struktie pracovnich mist, dochazi k hospo-
daskému tstu. V gizpasobovani hraje roli i 8k uchazea protoze mladsi jsou zpravidla
duSevni tak technicka pomateseni tohoto druhu nezastnanosti. Naopak nejvice jsou ji

postiZzeni rodie s vice &tmi, starSi lidé, vdané Zeny nebo nizko kvalifikevaracovnici.

V feSeni problematiky strukturalni nezgsmanosti pomaha politika z&stnanosti
s vybodavanim dostate flexibilniho mzdového systému. Mimo jiné také nay@ha eli-
minaci problénmi zalenovani osob na pracovni mista, zvySovani mobiligcpvniki a

v neposlednfack také mzdové dotace, které funguji jako zknimpracovnik sil.

2.2.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklick& jinak konjunkturalni neza¥stnanost vznika, pokud dochazi k cyklickymé&m
nam, kterymi se rozumi n#iglad efektivni poptavka nebo produkce. Je to makooo-
mick& poptavka po zboZi a sluzbach, ktera nenadigigti na pokryti zakstnanosti vSech,

ktefi jsou schopni pracovat.

Ve zjednoduseném souhrnu tedy &rik nezamistnanost vznikaip piesunech mezi prace-
mi, sezonni nezakstnanost se vztahuje naiwé profese, strukturalni nezastnanost po-
stihuje utité skupiny pracovnik ve struktie ekonomiky a k cyklické nezastnanosti

dochazi v dsledku makroekonomickych zm ekonomiky.

Za specifickou skupinu neza@stnanych lze povazovat absolventy Skol. Jde o skypi
kterd se vyznalje na trhu prace tim, Ze se u ni mohou WjtuteZzadouci navyky v oblasti
psychologickédi socialni. VSeobecnplati, Ze se snazime zabranit vZmk praw tako-
vychto navyk a tedy vznikaji podminky a programy profaeovani absolveatSkol na
trhu prace. VtSinou jde o usnadni prechodu mezi Skolou a z&stnanim, spolupraci
v oblasti roz&ovani praxe mezi Skolou a podnike€iorganizaci a v neposledfdd i do-

date&nym vzdlavani. (Kotynkova, 2003)
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2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

2.3.1 Dobrovolna nezanéstnanost

Jako dobrovoln& nezaistnanost se da také ozpaat v rekterych gipadech frikni neza-
meéstnanost. A to proto, Ze jde o nezmtmanost, kterd vznik&ippiesunu mezi jednotli-
vymi zangstnanimi. K tomuto pohybu vSak dochazi dobrovollde tedy o prodlevu mezi

ukontenim jednoho za#stnani a nastoupenim do druhého.

Do jiné formy dobrovolné nezafstnanosti pét ti, ktefi jsou ekonomicky aktivni a mohou

pracovat, jen prostnechéji a dochazi tak k nevyuzivané pracovni sile.

2.3.2 Nedobrovolna nezanistnanost

Casto se 0 ni zmuje jako o cyklické neza#stnanosti. Pokud existuje nedobrovolna ne-
zanestnanost, znamena to, ze existuje ekonomicky aktifgvatelstvo, které chce praco-

vat, ale nenize.

Praw nedobrovolna nezasstnanost je jev, ktery se kazda zesnazi primaré eliminovat

v ramci ekonomickéhaistu. (Rusmichova, 2002)

2.4 Podminky a moznosti na trhu prace

Definice

»1rh prace mizeme definovat jako misto, kde dochazitatishabidky prace s poptavkou
po praci, picemz praci se rozumi jakakoliv fyzicka nebo duséwmmiost cloveka, jejimz

vysledkem jsou vyrobky nebo sluzbivrdy, 2007)

Ocekéavani, Ze se o sebe kazdy v oblasti&anani ma postarat samefrvava. Tedy jako
nezandstnanyci jesS€ nikdy nezamistnany musime vyvijet usili vedouci k aSpému na-
stupu do pracovniho pamu. V kazdém regionu se setkavame s jinyigkgzkami. Je to
dano mirou neza#éstnanosti regiolh a moznostmi Zazeni v oboru, které dana lokalita
nabizi. Rozhodujici fiZe také byt zfisob, jakymieSi problematiku nezafstnanosti a ja-

kou podporu v zaistnanosti nabizi.
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V oblasti podpory v zagstnanosti hraji vyznamnou roltady prace, jakozZto institucéiz
zované p spravnich organech. Za cil si kladou pomoc lidgin hledani prace
od predloZeni moZznosti pracovnickilpzitosti az po uzd&eni pracovni smlouvu a tim
ukonieni statusu nezasstnany. Snahouipcest k tomuto cili je také nalezeni vhodného
typu zamgstnani jednotlivym okanim. Ve velkém p&tu péipadi Giady prace pracuji

s lidmi, kt&i maji s utitych davoda problém dostat se na trh prace, a neumi se adaptov

na pracovni oblast.

V ramci oblastireSeni problérin s nezardstnanosti existuji také jina profésarientovana
poradenskda centra. Ty vétsing operuji na univerzitach, ale daji se nalézt tapédnicich
at’ uz soukromyclgi statnich. Tyto centra pomahaji absolvent ktefi se ve s¥té pracov-
niho pon&ru neumi orientovat a netusi, co mohou v praxi daegy nabidnout. Naopak

takéresi, co je praxe schopna poskytnou na oplatku adstaivi. (Hanzlikova, 2001)

2.5 Absolvent na trhu prace

2.5.1 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Nekteri lidé na trhu prace se daji ozitaza WtSi riziko ve smyslu udrzitelnosti prace
vibec jeji nabyti. Uplatni pracovnika ovliiiuje mnoho faktar, mezi které lze zadit
napiklad jeho zdravotni a psychickou kondici, ¥t#hi, pohlavi, ¥k ¢i etnickou gislus-
nost. Ti, ktéi se tchto charakteristik Wenuji, jsou ve ¥tSiné hure zangstnatelni atasto

u nich dochazi k dlouhodoli€opakované nezagstnanosti.

Casto se tak stava, Ze tato pracovni sila zastéiéeps nefislusnym zgazenim, mensim
platovym ohodnocenim. Je tediepmé, Ze nezadstnanost ohroZuje &ité skupiny obyva-

tel.

Podpora v zaistnani by se #fa ve své podstatzantiovat na nejvice postizena mista, to
znamena, ®a by se v prvérad soustedit na eliminaci nezagstnanosti vznikajici

v téchto skupinach populace.
Mezi tyto skupiny paft nagiklad:
* mladi lidé, absolventi,

e Zeny s malymi &mi,
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e zdravotr postiZeni,

* romskeé etnikum,

o starSi lide, seniq,

e lidé s nizkym vzdlanim apod.

Kazda tato skupina se vyzhge specifickymi problémy a odliSnymi sociadlnimgygholo-
gickymi a zdravotnimi charakteristikaminigbbeni nezasstnanosti na &tedy v €chto
oblastech ize byt rozliSné od vnimani nezéstnanosti v ostatnich skupinach. (Kotynko-
véa, 2003)

Absolventi vstupujici na trh prace po ukeni vzelani, ktgi si doposud nehledali praci
v praxi, z pravidla maji &Si problémy s uplatmim v oboru. Pr&¥ti, ktefi se o své bu-
douci zamistnani zajimali uz v letech studia, mohli nashdd¢zité zkuSenosti, které mo-
hou rozhodnout o jejich pracovnimiaaeni. Studenti, kiebyli nuceni vstoupit do praxe
diive afeSit zde fizné problémy souvisejici se studovanym oborer glménrg, se mohli

do praxe prosadit jaksi mimochodem.

V doke ukorteni Skoly tak absolventi vSech siuipskol, kt&i se chiji zapojit do pracov-

niho procesu, Zénaji objevovat své moznosti na trhu prace ve sgkoti nebo i dal.

Obecr tedy plati, Ze pokud dojde k nerozhodnému vahayéamani po ukoteni sSkolyci
nezajmu v jejim prbéhu, vhodného uplatmi se tito absolventi @&aji jen Zidka. Svou
roli samozejme hraje i nabidka prace a dana poptavka po mira nezarsstnanosti, ktera

vypovida o stavu na konkrétnim pracovnim trhu.

K béZnym problénim také paf absolventi &ch Skol, které jsou na velmi nizké arovni,
jako je napiklad pouze vzd&éani ze zakladni Skoly nebdipady, kdy absolventi prosli stu-
diem nespecializovaného charakteru. Jderikkgal o gymnéazia, ktera se ve své podstat
zaneiuji vSeobec# a absolventovi, které po jejim skami nastupuje na trh prace, nedava-

ji poZzadovanou kvalifikaci se zatenim, které jereba.
Naopak tedy plati, Ze vice specializovany obor&ivgosazené vidni ma vyhodu adt-
Si moznosti s ni spojené. Vyjimku tw@nad jen ti, kté sice prosli pozadovanym stufm

vzklani, ale nejsou schopni vyuzit své schopnostiedoosti a znalosti v praxi.
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V ramci uplatgni studeni ve vystudovaném oboriétgina absolveritekonomickych obo-
ra, gymnaziici vyssich Skol davajifgednost praci jako referent. Toto upktndava absol-
ventim vhodné podminky pro ziskani nutné a Zadané pratmru, které posiluje vykon

pracovnika, &i ho samostatnosti a ve findle zhodnocuje jehogwaicsilu.

BohuZel¢asto dochazi kippadim, kdy dané pracovni g@zeni neodpovida oboru, kterym
absolvent proSel, a tudiZ nerozviji své schopnastrystudované oblasti. Neni neobvyklé,
Ze absolventi s vy8Sim dosazenym stmprvzctlani vykonavaji prace, které nevyzaduiji
takovyto zabr aclovek se tak stavaipkvalifikovanym, coz je ve své podstateefektivni
vyuzivani lidskych zdraj. (Hanzlikov4, 2001)
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3 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Politika zangstnanosti slouzi jako nastroj pro vyteai opateni na eliminaci nezatatna-

nosti a da se tak #dit do systému zachranné socialni €iéské republiky.

Mezi jeji snahy pat vyrovnani na trhu prace mezi nabidkou prace agwipu pracovnich
sil. Podporuje zagstnanost, vyuZivani zdiojpracovnich sil, zprogdkovava pracovni
mista a snazi se dosahnout optimalnich podminelefpidivniteSeni problematiky neza-

méstnanosti.

Mezi dilezité zasady politiky zaéstnanosti pdt podpora v zagstnani vsem, tedy bez
ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbskd, politické nebo jiné smySlerien-
stvi v politickych stranach nebdiplusnost k politickym hnutim, narodnost, etniclgba

socialni fivod, majetek, zdravotni stav nebo snakl. v

Nastroji politiky zandstnanosti, kterymi stat ovlinvje vyvoj na trhu prace, jsou:
e pasivni politika zaréstnanosti,
» aktivni politika zanistnanosti,

* hospodé#sko-politické opatni. (Kotynkova, 2003)

3.1 Charakteristika, vymezeni a pojeti politiky zangstnanosti

Ve své podstétu politiky zangstnanosti jde o op&ni, které se vyuzZivaji na vyteni
lepSich podminek pro dosazeni rovnovahy na trhoepadpro efektivni vyuzivani lidskych
zdroji na pracovnim trhu. Jde o Usili ze strany statbpaidnebo i zamstnand, kteri spo-

le¢n¢ usiluji o rovnovahu nabidky a poptavky.

Politika zangstnanosti nesobi na Grovni mikroekonomie, tedy nema vliv na keémi
pocet pracovnill, vydlky, kvalifikacni naroky nebo vykonnost. Jeji podstatou je podpora
Gprava nutnd k ovliwni nabidky a poptavky, takovym ignbem, aby dochazelo k jejimu

vyrovnani. Jde tedy spiSe o hiepy vztah ovliiovani.

Nejvlivn¢jSi aspektem veSeni problematiky nezastnanosti je hospo#ka politika, kte-

ra svymi opatenimi ovliviiuje ekonomickyist a samotnou tvorbu pracovnich mist.

Politika zangstnanosti se tedy d& vymezit jako hosgella politika na makroekonomické

arovni pasobici na trh prace s danymi cily na podporu&ananosti.
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Mezi soubor opdéeni, kterymi disponuje politika zaistnanosti, pat monetarni, fiskalni a

mzdova opdateni. Diky nim ovliviuje poptavku na trhu prace.

Co sleduje politika zanméstnanosti:

hodnota pracovni sily,
mnoZstvi progedki uzivanych v politice za#stnanosti,
puasobeni ekonomickych aktivit na trhu prace,

pusobeni strukturalnich zin narodniho hospodstvi, které ovliviuje nabizené

pracovni pilezitosti v jednotlivych regionech,

mira zandstnanosti, u které plati, Ze pokud je mira neznanosti vyssi, finami

prostedky zbyvajici na aktivni slozku politiky z&stnanosti jsou o to mensi.

Hlavni aktivity politiky zam éstnanosti:

Rozvoj infrastruktury na trhu prace. Jde o vybudd\systému s dokonalejsi infor-
movanosti v rAmci instituci trhu prace, mezi kieadi nagiklad (rady nebo zpro-
stredkovatelny prace. Vytvatak lepSi podminky pro uchazeo praci. Systém pak
obsahuje lepSi data o volnych pracovnich miste#ta je jejich struktura a naro

nost a na druhé strano samotnych uchazieh (kvalifikace, pozadavky).

Podpora vytvéeni novych pracovnich mist a pracovnéatmosti. V ramci této ak-
tivity se politika zanistnanosti zaktuje na zejména fin&ni podpory zaréstnava-

telim na novéa pracovni mistapodnikatetim v zaétcich. Paf sem i podpora ve-
fejné pros@snych praci a vyznamnotast zahrnuje také podpora zsstmanost

mladych¢i handicapovanych lidi.

Zvysovani adaptability pracovni sily. Zaiani se politiky zastnanosti na rekva-

lifika¢ni programy, jejich organizovani a podeo

Zabezpeeni Zivotnich podminek. Politika z&stnanosti podporuje dasré neza-

meéstnané pomoci socialnich davek a podpor v négaranosti.
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Cile politiky zaméstnanosti:
* rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na pracovrim tr
» zabezpé&ovani prav obani na zamistnani,
* snaha o efektivni vyuzivani lidskych zdrpj
» zvySovani kvalifikace pracovnik

* eliminace dlouhodobé nezé&stnanosti se zacilenim na rizikové skupiny.

3.2 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Oke tyto politiky maji za cil eliminovati alespd zmensovat nezafatnanost jednotlivych
regioni. OvSem v zasadse dafict, Ze rozdil meziémito dwma gistupy se nachazi
v zanmetreni. Aktivni politika se zagtuje spiSe na samotnou nezgtnanost, zatimco pa-

sivni spiSe na zlepSeni Zivotni situaseht které postihla nezaistnanost.

3.2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Do pasivni politiky zarsstnanosti |ze zahrnout aktivity spojené s vyplaceprostedk,
které danémuloveéku usly v fipadt neexistence prace. Jde zejména o podpory v neza-

mestnanosti, ale f¥e zde pdit také teba divejSi odchod do dchodu jako jind forma

kompenzacei jiné ulevy.

Z minulych let je ¥ejmé, Ze jako prvni byla rozvijena pasivni politdartstnanosti. Tedy

pomoci podpor séeSil problém neza#stnanosti zemi. Vznikaly tak népnejSi systémy

e

podpor a davek v nezastnanosti. Prvniifipady se objevily uz v prvnidtiné 20. stoleti.
Formy podpor v nezangéstnanosti:
» statni podpora v nezastnanosti formou sociélnich davek,

e pojiS&ni v nezamistnanosti formou samotnym systémem podpor

V hezamdstnanosti.
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3.2.2 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi o podporu pracovni sily, kigpalspomoci aktiv-
niho @istupu nalezne pracovni pozici a @mse tak jeji dosavadni pozice na trhu prace

k lepSimu.

Zacatky rozvoje této politiky zasstnanosti se vazou k 50.1et 20. stoleti. Bvodem to-
hoto rozvoje byla povatea situace, kde dochazelo k vysoké poptavce po. M&zi dalSi
duvody by patily také zneény v demografickém vyvojti technologicka adaptace pracovni
sily.

Pozdji se mezi opdeni aktivni politiky zamistnanosti dostavaji ty, které pomahajhém
strukturalnich zrén aiesi flexibilitu trhu prace. Poprvé se u nas stawnamnou podpora
strany nabidky pracefipemz dochazi k zlepSovani schopnofithpedani prace, rekvalifi-
kace apod. Mimo to se podporuje vyidi novych pracovnich mist finamimi prostedky.
Je zdiraziovana podpora nabidky prace v ramdibggného vzdlavani a zvySovani moti-

vace a kvalifikace. (Halaskova, 2008)

3.3 Typy nastroju

3.3.1 Spold&ensky elna pracovni mista

Jde o pracovni mista &to Uplré nova nebo vyhrazena pro uchée® zanistnani. Mize

jit i o mista, ktera slouzi lidi, kiese ch&ji vénovat samostatrvydélecné ¢innosti.
Pro uchazeée o zanéstnani

* dlouhodols nezangstnani s evidenci naadu prace delSi nez 5giai,

* FO s @&tmido 10 let s evidenci naadu prace delSi nez Xgice,

« mladi lidé do 25 let s evidenci ngadu prace delSi nez Xgsice,

» starSi osoby nad 55 let s evidenci red( prace delSi nez Xgice,

zdravotrg handicapované osoby s evidenci fedi prace delSi nez 1¢sic.

V piipact spol&ensky @elnych pracovnich mistripada na jejich realizaci &sicni prispe-
vek. VySe zavisi nadhkolika faktorech. Hspevek dosahuje vySe vyplacenych mzdovych
néakladh maximalrg vSak do 12 000 K
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Pokud nastane situace, kdy se Zsima osoba s evidenci n&a& prace delSi nez 12&wi-
cd, vySe pispivku mize nafist az do 15 000 K Stejné maximum plati iipads zanest-

néani osoby zdravo#rhandicapované.

Doba, po kterou jeifspivek poskytovan je 6 #siai, kde musi byt pracovni pamna do-

bu neutitou nebo na witou dobu, ktera zahrnuje obdobi alespednoho roku.

Z¥izena pracovni mista
Tato kategorie se zatiuje na stejné kritické osoby na trhu préace.

VySe @ispivku se odviji od skut@ych naklad na vytvdeni daného pracovniho mista,
s hranici 80 000 K

V tomto pipadt je pispsvek jednorazovy a vydava se kigad, Ze se vytvii pracovni

misto minimalg na 1 rok.

Ziskani prispévku

V prvni fad® musi byt sepsana zadost, kterafiedana na kontaktni pracowdiiadu préa-
ce. Spolu s Zadosti séeplaji povinné filohy jako je nafiklad potvrzeni o bezdluznosti
apod. Zadost pak projednava komise, ktera dapgedediteli krajské pobiky Uradu préa-

ce, zda ma zadost schvalit nebo ne.

Pokud je vSe v padku, je podepsana Dohoda o poskytnitsgvku. Tento zavazek
vznika mezi zamstnavatelem a tadem prace. Poté séktada jest dokumenty o uzae-
ni pracovniho pogru mezi zamistnavatelem a zarstnancem. V z&ru se zasila vytio-

vani mzdovych naklad

Poté je jiz vSe weSeno a fispivek prichazi do nisice od doréeni na iad ,vy&tovani

mzdovych néklatl’. (Ministerstvo prace a socialnickiai)

3.4 Politika zaméstnanosti se zarérenim na absolventy

Finartni prostedky podpory nezaéstnanych absolveitSkol se perozdluje podle veli-

o

kosti miry nezarstnanosti. Tedy d@&th regioni, kde je mira nezastnanosti nejvyssi.
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Ze zmirgnych nastraj politiky zamestnanosti se vyuzivaji pro podporu absolierdjmé-
na tyto:

* Podpora vytvEeni pracovnich mist pro ziskani odborné praxe abatil
« Kvalifikace mladeze a rekvalifikace,
» Podpora zagstnavatel, kteri zan€stnaji absolventa.

Pomoc absolvefim skrze zamstnavatele je prov&da zmisobemcast&€né nebo i plné
Uhrady mzdovych nakldg vzniklych zamdstnanim absolventa, po dobu minintjadno-
ho roku. Jedna se o pracovni misto pro odbornaxi.dPadminkou je zachovani mista po

dobu alespi dvou let.

Prostedky aktivni politiky zamstnanosti vynaloZené teSeni nezasstnanosti absolveint
tvoii 20 % z celkovych prosdki.

Nastroj rekvalifikace je pouzivan zejménaiippdech, kdy absolveint zdravotni stav
neni idealni. Pomoc je nabizena formou Uhrady déakia kurzy. Jde hla¥no dva typy
rekvalifikaci, a to specifické, které se sd@adi na konkrétni profesi a pak nespecifické, kde
nejde o ziskani konkrétniho mista, ale spiSe otinabivych schopnostti dovednosti.

Z projeki a analyz tadi prace lze ziskat informace, které udavaji, Zest&j\dlouhodoba

nezangstnanost ohrozZuje préwnladou populaci bez kvalifikace.

BohuZelcasto dochazi tomu, Ze nastroje aktivni politiky Zstmanosti selhavaji wipac

absolveni Skol a néeSi se tak problematika nezé&stmanosti mladych na trhu préce.

Ti, ktefi neprodli Gspsns vzalavacim systémereské republiky, §tSinou tvdi skupinu
lidi vhodnych pro zéakladni kvalifikaca ziskani manudlni ztmosti a jiné uzitené doved-

nosti na kurzech.

Mezi dalSi podporu absolveénpati vytvoreni inov&niho programovéhoifstupu. Tento
program obsahujegkolik krokt k pomoci mladym ziskat praci pomoci rekvalifikagibe-

ru vhodného pracovnihoizzeni a preventivnich opani.

Nevyhodou v oblasti vyhodnocovani éSposti nastrdj politiky zaméstnanosti pét fakt,
Ze nejsou k dispozici srovnatelna vyhodnoceni. Rikglyzam tadi prace vyvozujeme, Ze
praxe ukazuje, Ze nedochazi k uplnému efektivniyuzivani finagnich prostedki na
ieSeni problérin s absolventy. Tedy neilase splnit dané cile. Tothe byt zfisobena na-

piiklad nevoli uchaz& o zangstnani dostavit se na kurzy nebdz®a byt chyba na stran
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zamestnavatel, ktefi nenabizeji dostateé finarkni ohodnoceni, které by absolventi ak-

ceptovali.

Casto se také stava, ze zmtmavatelé se snazi ziskatspivek na vytvéeni pracovniho
mistac¢i na podporu mista pro praxi absolventagthto ipadech ne vzdy jde o pracovni
misto nové. Hkladem niiZzu uvést oblast zdravotnictvi, kdékteré nemocnice vyzaduji

piispivek od dadu prace i zatinajicich I1ékéich bez atestace. (Narodni zprava)
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4 ZABEZPE CENI ZAM ESTNANI

Zamsstnanost mladych €eské republice je upraveno nasledujicimi dokumenty:
» zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti,
e zakonc. 262/2006 Sb., zakonik préace,
» Listina zakladnich prav a svobod,

Zakon o zamsstnanosti zartuje podporu ve forgh politiky zamestnanosti @ aktivni ¢i

pasivni.

4.1 Instituce zabezpégujici zaméstnani

V ¢ervnu roku 1968 vzniklo Ministerstvo prace a satiéth \&ci, které bylo zruSeno o dva-
cet let pozdji a vcervenci 1990 znovu obnoveno, tak jak ho zname dReBEZ v roce
znovuobnoveni Ministerstv@R se z#alo pracovat n&eském systému sluzeb zé&sta-
nosti. Mezi jejich¢innosti patil navrh Zakona oiZzeni Fadi prace, ktery ved| k zavedeni

Sprévy sluzeb za#stnanosti. Tato Sprava pakila za Ukol #idit atidit sit” Gradi préace.

4.1.1 Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

Hlavnimi ¢innostmi toho organu jéizeni a kontrola vykonu statni spravy. Mimo to také

dohlizi na dodrzovani zakompii politice zangstnanosti.

Mezi ¢innosti ministerstva prace a socialnigitivpodle zakona pétnagiklad:

kontrola a vyhodnoceni stavu na trhu prace,

e zpracovani budouciho vyvoje z&stnanosti,

» feSeni problérinv oblasti politiky zamistnanosti,
» fizeni tadi préace,

» tvorba narodni soustavy povolani,

» piijimani opateni na podporu rovnychrifezitosti rizikovych skupin trhu préce,

zlepSovani jejich fistupu k zaréstnani a informovanost,

» poskytovani prosedki na politiku zamstnanosti,
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* rozhodovani v oblasti opani zangstnanosti a rozvoje lidskych zd#éopa trhu pra-

ce,
* ziizovani rekvalifik&nich stedisek,

» vedeni evidence uchageo zangstnani apod. (Ministerstvo prace a socialniétil

4.1.2 Urady prace a jejich pisobnost

Urad praceCR

Vznik (radu prac&R se vaze k datu 11. dubna 2011, kdy Wigen zakonens. 73/2011
Sh., o (adu praceCeské republiky. Od tohoto data jsotady prace povazovany za kon-
taktni pracovidt krajskych pobeek Uradu praceCeské republiky. Ead praceCeské re-
publiky tidi Ministerstvo prace a socialnickcv, které je jeho na&zenym spravnimia-

dem.

Urad prace
= Uzemni organ statni spravyetni jednotka, celostatnfipobnost, subjektivita.
V cele radu prace stojieditel, kterého jmenuje a odvolava ministr praseaalnich ¥ci.
Mezi ¢innosti radu prace pét
» zvySovani zarstnanosti,

» vyplaceni statnich socialnich podpafispivka na socialni sluzby, davek pro osoby

zdravotré postizené,
e pomoci v hmotné nouzi,
» ochrana zagstnané pokud zamstnavatel je nevyplaci.
» Informuji o pracovnichiflezitostechii o volnych pracovnich silach,
» Provadiji rekvalifikace,
* Funguiji jako zprosedkovatel prace,
* Radi olgamim se ziskanim zafstnani,

* Vedou evidenci uchazé.
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Tedy Gady prace provéathi pozorovani a kontrolu situace na trhu pracezaamenavaji
VyVOj zaméstnanosti na svém uzemi. Pomoci égrat mohou zasahovat do nabidky a po-
ptavky trhu. (Jouza, 2004)

4.2 Jak ziskat zanéstnani

Strategie, které se pouzijfifhledani a ziskani nové prace, hraji vyznamnoiu Kolomuto
muzeme vyuzit v dnesni ddmagiklad socialnich siti. Mimo jiné hrajeikézitou roli i
ocekavani ze strany potencialniho pracovnika, cti pazi prioritni hodnoty dané pracov-

ni peilezitosti apod.

Celkow ziskani prvniho za#éstnani absolventa zavisi n&olika jevech. K ziskani vhod-
ného prvniho zasstnani mu mze dopomoci nadpmérny hodnota v jeho aktiwit znalos-
tech¢i dovednostech. To, Ze se dokaZze absolvent prezanao,prodat” své schopnosti je

dnes jiz zakladem.

SamozZejmeé ne vSe zavisi na samotné osolekterée faktory, kteréip ziskani zamsstnani
hraji roli, maji co déinéni nagiklad s dostupnosti informaci o volnych pracovnidstech

¢i vyuzivani moznostiip ziskani zaréstnani. Bmito moznostmi se mysli n#glad inze-
raty, internet, tady prace ale také m&oficialni zdroje jako je rodiaci pratelé a znami.

Ze strany drzitele pracovni sily tedy jde o preaenfeho samotného a jeho moznosti. Na

druhé straét mame zarstnavatele. Zagstnavatel si vybira Zigob, jakym bude pracovni-

ky selektovat a kdo je vhodny pro kterou pracowdi@ z jeho hlediska.
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Tabulka 1 Zpsob ziskani prvniho zastnani u absolventSOU, SOS a VOS

Typ Skoly
Absolutni &isla Procenta

Zpasob ziskani | 51\ | 508 | vOS | Celkem | SOU | SOS | VO3 | Celkem

zaméstnani
Rodina 122 | 125 | 72 319 28,90 | 31,10 | 10,80 21,40
Zeptani ve firmé 113 | 71 70 254 26,80 | 17,70 | 10,50 17,10
Urad prace 39 32 36 1071 9,20 8,00 5,40 7,20
Inzeréat v novinach 29 29 60 18 6,90 7,20 9,00 7,90
Internet 0 63 | 158 221 0,00 15,70 | 23,80 14,80
Kontakty ze Skoly 36 17 | 120 173 8,50 4,20 18,00 11,60
Rodinna firma 23 18 14 55 5,50 4,50 2,10 3,70

Nabidnuté prace 60 a7 0 107 14,20 | 11,70 0,00 7,20
Informace znamych 0 0 107 107 0,00 0,00 16,10 7,20
Agentura 0 0 28 28 0,00 0,00 4,20 1,90
Celkem 422 | 102 | 665 | 1489 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Zdroj:Trhlikova, 2006

Z tabulky vyplyvda, Ze osloveni firmytipziskavani zarstnani je stzejni pro vydené, kde
26,3 % vydenych takto ziskalo praci. Naproti tomu maturamj71% a absolventi VOS
jen 10 %. Mezi zpsoby, kterétasto nejvice vyuZivaji absolventi VOS, oproti asitat

absolvenim, pati ziskané kontakty.

KdyZz se podivame na oficialni &goby, sluzby fadi prace se zdaji byt spiSe podruznou
podporou. Celko¥ tyto sluzby asgsre vyuzilo ze skupiny vyéenych a maturafitpouze
8-9 % a vysokoskolakjen 5,4 %.

Inzerafi vyuzilo k UsgSnému nalezeni zasstnani také pouhych 6-9 %, coz je rozmezi
pokryvajici vSechny absolventské skupiny. Jako egadinny prostedek ziskani prace se
ukézalo uZiti internetu, kde tak ziskalo zamani 23,8 % absolveénvVOS a 15, % matu-
ranti. U vywenych je v8ak vyuZiti internetu zanedbatelné. Péisd agentury jsou u

vSech skupin prakticky nepouZzivané.

Neformalni zisoby ziskani zadéstnani jsoudmi nejpouzivasjSimi ve vSech sledovanych

skupinach.
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4.2.1 Uplatnéni v oboru

Ne vzdy se podd Ze v oboru, ktery dana osoba vystudovala, nakdaké pracuje.
Z nésledujici tabulky GZeme vyist, ktgi absolventi se Iépe uphatji v oboru, ktery vy-

studovali.

Tabulka 2 Prace v oboru po ukéemi Skoly podle sledovanych #yyedilani (v %)

Vzdélani
Prace absolvent = =
SOou SOS VOS
Vystudovany obor 59,40 36,80 44,80
PFibuzny obor 11,90 21,30 23,10
Jiny obor 28,70 41,90 32,00
Celkem 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Trhlikova, 2006

Celkow se nejastji v oborech, které vystudovali, uchycuji absolventad vywenych.
Jde 0 59,4 % vytenych pesré v daném oboru, 11 % v podobném oboru a zbyvajadys

ji v apIr¢ odliSném oboru.

Pokud se podivame na absolventy Zedstich Skol, &ch si najde zagstnani v oboru 37

%, v podobném oboru 21 % a zbytek absolirgmacuje ve zcela odliSném oboru.

Jako posledni zbyvaji absolventi vysokych Skoliikgou na tom v uplatimi oboru o #co
lépe nez SOS. V oboru pracuje 44,8 % absolyenpiibuzné oboru 23 % aetina v od-
liSnych oborech.

4.2.2 Zameéstnani vs. vystudovany obor

Za nejlepsi cestu k ziskani prace, ktera je spgendgtudovanym oborem, se da povazovat
cesta kontakt ze Skolyi praxe. Jde aZ o 70 % absolvigritei diky tomuto zfsobu zis-
kali zan®stnani v oboru. 17 % ze zbyvajicich absohierdlezlo takto také prace v podob-

ném oboru.

Relativre dobré vysledky ma i Zigsob ziskani prace'es fady prace, kde skupiny Gsms

zamestnanych v oboru tid 50 % respondefit Ostatni zpsoby n€ly jen maly vliv.
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Zajimavosti astava, ze pokud si absolvent vybral pomoc odciodi znamych, ¥tSinou

skortil u prace v jiném oboru. Znovu jde skoro o 50 %al$ absolverit (Trhlikova,

2006)

Tabulka 3 Zpsoby ziskani za#etnani ve vztahu k uplatni ve vystudovaném oboru

Absolventi pracuji v oblasti

Absolutni &isla Procenta
Zpusob ziskani
SamEstnant k Vystudo- | g g | Vystudo- | g g | -
uplatn &nf vany obor Jiny obor | Celkem | vany obor Jiny obor | Celkem
v 6boru obor obor
Rodina 75 49 114 238 31,50 20,60 47,90 100,00
Zeptéani ve firmé 92 35 68 195 47,20 17,90 34,90 100,00
Urad prace 42 19 24 85 49,40 22,40 28,20 100,00
Inzerat v novinach 41 16 35 92 44,60 17,40 38,00 100,00
Internet 77 39 66 182 42,30 21,40 36,30 100,00
Kontakty ze Skoly 104 25 19 148 70,30 16,90 12,80 100,00
Rodinna firma 21 1 9 41 51,20 26,80 22,00 100,00
Nabidnuté prace 49 18 18 75 65,30 10,70 24,00 | 100,00
Informace znamych 33 23 33 89 37,10 25,80 37,10 0,00
Agentura 9 6 9 24 37,50 25,00 37,50 100,00
Celkem 543 231 395 1169 46,40 19,80 33,80 100,00

Zdroj: Trhlikov4, 2006
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. PRAKTICKA CAST
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5 TRH PRACE KRAJ U CESKE REPUBLIKY

5.1 Nezangstnanost

Rychlé zmény provazely trh praceiptransformaci ekonomiky od patku devadesatych
let. Ke znénam dochazelo vidledku restrukturalizamich tendencti cyklickych potizi

s vyrovnavanim nabidkové a poptavkové strany traoe

V této dol¢ také dochazelo ke z&raym presurim pracovnich sil jak mezi odivimi a
podniky tak profesemi. Vice nez 50 procent prada¥si proslo zminou pracovniho Za-

zeni spojeného se zaw#dm novych technologiii zvySovani kvalifik&nich narok.

BohuZel také v &kterych oblastech (regionech) dochazelordspnu pracovnik od vys-

Sich k mén kvalifikovanym pracim. Bylo tomu tak kli pisobeni zahratniho kapitalu.

Z tohoto obdobi si trh prace odnesl poznatek,&&ina zanistnané neni dostatané pii-

pravena na zgmy souvisejici iuz s restrukturaliza¢i bankrotem.

Samozejmé stat ma snahy na redukcido nezamistnanych ve viech regione€leské
republiky. Co se problematiky pm nezanistnanych z ekonomicky aktivnich obyvatel
Ceské republiky e, je teba dosahovat lepsich vyslédkteré by korespondovaly se za-

kladnimi cily politiky zandstnanosti zemi EU. (Kotynkova, 2003)

Historie zaméstnanosti mladsSi ¥koveé skupiny obyvatel

Kazda evropska zefnveénuje pozornost tomu, jak mladsikové skupiny obyvatel zvladaji
swvij nastup na trh prace. V letech 1995-2@08ska republika zaznamenala pokles miry
nezangstnanosti mladych. V konkrétni¢lfslech se tato mira nezastnanosti byla 46,6 %

v roce 1995 a v roce 2005 uz jen 27,3 %. Celkemeslyg o rozdil vice nez 19 procentual-
nich bodi. V této dols na tom byl¢esky trh prace s mladymi lidmi Iépe nez v Evropské

Unii, kde mira nezagstnanosti ve stejné débinila 36,8 %.

Tento vyrazny pokles miry nezastnanosti mladeze byl #apoben zejména diky poklesu
ekonomické aktivity tétodkové skupiny. Proigdstavu, mira ekonomickeé aktivity mlade-
Ze byla v roce 1995 50,6 % a za 10 let v roce ZR)S %. Rozdil byl tedy&Si nez o 16
procentualnich bad K tomuto faktu pispélo zejména prodlouzeni doby évani stejg

jako znovuzavedeni povinné devitileté Skolni dokhaK zavedeni doslo ve Skolnim roce
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1996/1997 coz #o vliv na Skolni rénik 2000/2001, kde byl get maly studerit, co od-
chazeli ze sedni Skoly a na vysoké Skolyighazeli absolventi z let minulych. (Kotynko-
va, 2006)

Tabulka 4 Mira neza#stnanosti podle kraj— rocni primery

ER/kraje 2008 2009 2010 2011 2012 |t ‘;t(‘)’;téet'
Ceska republika 4,4 6,7 7,3 6,7 7,0 7.4
Hlavni mésto Praha 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,3
Stfedocesky kraj 2,6 4,4 5,2 51 4,6 5,4
JihoCesky kraj 2,6 4,3 53 55 57 5,4
Plzenisky kraj 3,6 6,3 59 5,2 4,8 55
Karlovarsky kraj 7,6 10,9 10,8 8,5 10,5 10,9
Ustecky kraj 7.9 10,1 11,2 9,9 10,8 10,3
Liberecky kraj 4,6 7,8 7,0 7,2 9,3 9,6
Kralovéhradecky kraj 3,9 7,7 6,9 7,1 7,1 9,5
Pardubicky kraj 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 9,5
Vysocina 3,3 57 6,9 6,4 6,4 6,9
Jihomoravsky kraj 4,4 6,8 7,7 7,5 8,1 7,2
Olomoucky kraj 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,0
Zlinsky kraj 3,8 7,3 8,5 7,6 7,4 7,1
Moravskoslezsky kraj 7,4 9,7 10,2 9,3 9,5 10,7

Zdroj: CSU, 2008-2013
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Obrazek 1 Mira neza#atnanosti kraj Ceské republiky za ftvrtleti 2013 ('SU, 2013)

V sowasnosti ma& nejlepSi miru nezé&stmanosti samdejmé Hlavni mésto Praha

s hodnotou 3,3. Je tomu tak zhledem k tomu, Ze jdiavni nésto a je v 8Bm soustedina
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velika poptavka i nabidka pracovni sily. Pokud peeme Prahu, nejlepSiho vysledku do-
sahuji kraje Sedaiesky a Jihdesky s hodnotou 5,4. Na nejhorgicgy sefadi s 10,9 kraj
Karlovarsky, s 10,7 kraj Moravskoslezsky a s 104 Kstecky. Celorepublikovy pmér
dosahuje 7,4 miry nezastnanosti a nejvice se mu blizi kraj Jihomoravskyar Zlinsky
7,1.

NejhorSi zaznamenané hodnoty se vazi ke Karlovansk&aji, kde je v satasnosti cel-
kem 19 154 uchazé zanestnéni. Ped rokem totaislo clalo 17 200 uchazd, tedy k-
hem jednoho roku ifbily skoro dalSi dva tisice lidi. NejvySSi hodnatgzangstnanosti

jsou pravideld zaznamenavany v okrese Sokolov.

V jihoceském kraji, ktery dopadl v hodnoceni jako jedewjepSich, je v saasnosti evi-
dovano 26 749 nezasstnanych. Z dlouhodobého hlediska negstmanost v kraji kopiruje
cyklicky vyvoj.

V Stredateském kraji je mira nezasstnanosti dlouhoda@bnizsi ve srovnani s celorepubli-
kovym piimérem. Uvnit kraje vSak existuji vyrazné rozdily nezssmanosti, coz ovliw-

je blizkost Hlavniho resta Prahy. NejhorSi hodnoty ziskava okréibiam a nejnizsi hod-

noty byvaji z pravidla v okrese Praha — vychod.
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Obrazek 2 Vyvoj miry nezastnanosti podle kraj— racni prizmery (CSU, 2008-2013)
Z grafu zachycujici miru nezastnanosti v jednotlivych krajich v letech 2008-20183-
zeme vyist, Ze existuji znmé rozdily ve velikosti miry nezafstnanosti v ramcCeské

republiky. Samotn&eska republika se vyziéisie spiSe mira rostoucim charakterem



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 40

Vv mife nezamstnanosti az na skok mezi rokem 2010 a 2011, kaweisenezaméstnanosti

0 rneco zmensSila a v nasledujicich letech znovu minatistala.

| kdyZ nejsodasrEjSim Udajem je Udaj za &tvrtleti roku 2013, ktery je zobrazen oranZo-

vou barvou, pro lepSitpdstavu o opravdovém stavu nezatmanosti srovnejme rok 2012

zachyceny sitle modrou barvou.

Mira nezamistnanosti roku 2012 byla vetginé kraja mensi nez v 1tvrtleti 2013 az na
kraje Jih@esky, Ustecky, Jihomoravsky a Zlinsky. Dalgiz@me u Zlinského kraje
Vv porovnani s ostatnimi kraji Wt] Ze rozdily mezi mirou nezastnanosti mezi jednotli-
vymi roky jsou spiSe minimalni, tedy Ze si Zlins&g@j udrzuje viceménstejnou miru ne-
zamgstnanosti. Pozitivnim je mirny vzestup nezatnanosti oproti trendu celéeské re-

publiky, kde spiSe o&o malo kazdy rok roste.

Co se tye vyvojové tendence nezastnanosti v krajiclCeské republiky, nejiie si vedou
kraje Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky. NdopajlepSich vysledk v rozmezi
n¢kolika let dochazi v kraji Hlavni #sto Praha, $¢daieskéem, Jihteském a Plzeskem

kraji.

5.2 Nezan®stnanost absolveni Skol

5.2.1 Hlavni mésto Praha

Tabulka 5 Voln& pracovni mista pro absolventy wHim n#st¢ Praha (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 524 4,6 7,5 5,4 15,2
2005 278 5,2 5,8 1,9 10,6
2006 866 1,4 2,8 5,6 14,6
2007 2031 0,5 1,1 10,2 18,8
2008 2550 0,3 0,6 7,8 19,0
2009 837 1,0 4,0 5,0 12,8
2010 408 3,5 7,0 6,2 13,8
2011 441 3,7 5,6 7,0 15,4
2012 617 1,8 4,7 6,4 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Celkow bylo v roce 2012 k dispozici 617 volnych pracovniuist pro absolventy, coz

v podilovém vyjaéeni je 6,4 %. V porovnani sgdesSlym rokem se tato hodnota niirn



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 41

snizila, ale i pes svou nizkou hodnotu v procentech, absolutéiglech jde o jednu z nej-

lepSich hodnot v porovnani se viemi ostatnimi Kigji

Patet nezamsstnanych absolveinita mladistvych na jedno volné pracovni misto &sem
let vyrazré menil. V roce 2012 je tato hodnota 1,8 absolventd, jeovelmi nizka hodnota
v porovnani s celorepublikovymimérem 4,7. Tedy ndm tento faktk4, Ze uplatnitelnost
absolveni na trhu prace se oproti minulému roku zlepsile, rdsmime zapominat na to,

Ze na tento stav nema vliv pouze&gbnabizenych volnych pracovnich mist.

Tabulka 6 Mira neza#stnanosti absolvefitpodle stup# vzalani v Hlavnim réste Praha

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani Vys§i odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

g s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 6,4 15,7 1,7 4.4 7,0 14,0 5,0 11,0 3,9 9,1
2007 5,6 10,5 15 3,2 6,5 111 3,9 7.8 3,1 6,6
2008 4,0 6,9 0,9 2,5 4,0 7,8 3,0 5,7 2,3 55
2009 2,6 13,4 0,7 2,4 2,5 11,8 1,9 7,8 1,3 6,8
2010 10,7 19,4 1,3 3,0 10,9 19,3 6,2 10,6 3,9 8,9
2011 11,9 18,7 1,7 3,2 13,4 18,2 7.8 11,4 6,0 9,4
2012 53 16,7 1,0 3,1 6,5 14,4 2,9 9,1 1,9 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

N 1

Nejvy3Si miry nezagstnanosti absolvettskol HI. m. Prahy dosahuji absolventiesiniho
vzklani s vygnim listem a sedniho odborného vEtni s maturitou a odbornym vycvi-
kem. | gresto vSak vSechny kategorie vSech let vykazuji vid$i nezastnanost nez je
celorepublikovy pimér. NizSi hodnoty bychom nasli v kategorie Gymndziatvyssiho

odborného vzéani.

Celkow si Ize vSimnout vyrazfjSich zngn let 2010 a 2011, kdy se mira nezZamanosti
vSech kategorii zvySovala. Tento fakélenza nasledek ekonomicka krize, kterédarvliv
na vdechny kraj€eské republiky, oviem jeji vliv se konkr&tn Praze objevil o &co poz-

dgji. V souwtasnosti je mira nezafstnanosti absolvemtoproti predeSlym leim niZSi.
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5.2.2 Stredatesky kraj

Tabulka 7 Voln4 pracovni mista pro absolventy vedsteském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 919 4,5 7,5 15,3 15,2
2005 974 2,8 5,8 13,5 10,6
2006 1958 1,3 2,8 19,5 14,6
2007 4243 0,5 11 25,8 18,8
2008 5908 0,3 0,6 30,6 19,0
2009 1155 2,0 4,0 19,8 12,8
2010 613 4,8 7,0 16,9 13,8
2011 886 3,3 5,6 225 15,4
2012 711 3,6 4,7 15,0 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012

Celkow bylo v roce 2012 k dispozici 711 volnych pracovniuist pro absolventy, coz
v podilovém vyjageni je 15,0 %. V porovnani squeSlym rokem se tato hodnota &ma
snizila, a to o 7,5 procentniho bodu. | tak vSsvypSuje celorepublikovy pmeér 13,2 %.
Ve srovnani s nejnizSi hodnotou, kterou vykazuj@hBr6,4 % je tato hodnota je&tale

velmi vysoka. 30, 6 %ipdstavovalo nejvysSi podilovou hodnotu z&&iesky kraj.

Na jedno volné pracovni misto pro absolventypada 3,6 uchazé. Jde o hodnotu nizsi
nez celorepublikovy imér, ale v porovnani s fskym rokem si Sedaesky kraj pohor-

e

Sil.

Tabulka 8 Mira neza#stnanosti absolveiitpodle stupd vzailani v Steda’eském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VySSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

P S maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 11,8 15,7 3,7 4,4 8,7 14,0 8,9 11,0 6,2 9,1
2007 6,7 10,5 4,5 3,2 8,7 111 6,5 7,8 4,3 6,6
2008 4,6 6,9 2,6 2,5 51 7,8 4,4 5,7 5,6 5,5
2009 115 13,4 29 2,4 11,9 11,8 8,8 7,8 6,6 6,8
2010 15,4 19,4 3,5 3,0 18,0 19,3 9,0 10,6 6,2 8,9
2011 15,2 18,7 3,7 3,2 14,6 18,2 10,8 11,4 9,3 9,4
2012 15,6 16,7 3,4 3,1 18,4 14,4 10,8 9,1 11,3 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Ve Stedaieském kraji vykazuji nizSi hodnoty miry nezetmanosti absolvettSkol kate-

gorie gymnazist a stedniho odborného vthvani s maturitou a vysSich odbornych Skol.
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NiZ8i nezamsstnanost v kategoriichistiniho vzdlavani byla zfisobena z velkéasti také

piechodem znmého pdtu absolvent na dalSi stupevzdlani.

Z pohledu na rozmezi let 2009 aZz 2011 vyplyv4, kememicka krize zaséhla jakigtlo-
cesky tak celou republiku, kdy se mira neZamanosti absolvelitzvySovala. V sotas-

nosti se tato mira stale méravysuje.

5.2.3 Jihocesky kraj

Tabulka 9 Volna pracovni mista pro absolventy wcklském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych 3 :
mist pro absolventy absolventli a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 759 3,0 7,5 27,7 15,2
2005 611 2,6 5,8 18,6 10,6
2006 872 1,7 2,8 22,7 14,6
2007 1473 0,7 1,1 25,8 18,8
2008 1873 0,5 0,6 24,8 19,0
2009 479 3,6 4,0 23,3 12,8
2010 295 6,4 7,0 15,8 13,8
2011 300 6,2 5,6 14,1 15,4
2012 296 4,6 4,7 11,0 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Z celkového pétu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladidte vyist, Ze tento
pocet v phibéhu let znéné kolisal. V roce 2012 byla tato hodnota na 296 nust Fed-
stavovalo 11,0 % ze vSech volnych mist evidovanyahfadu prace. Celorepublikovy
pramér je o 2,2 procentualni body vice, tedy si dimky kraj vede dde. Problémem by
bylo, Ze oproti minulému roku 2011 nebyl Jibeky kraj schopen snizit gt uchazeéi
ztad absolverit snizit o vice nez 4 uchaze V ramci procentualniho podilu se hodnoty
dostaly nejvyse na 27,7 %, coz povazuji za doboégnto, které fedstavuje moznosti pro

absolventy z celkového piu volnych mist

Co se tye sloupce ,P&et nezamsstnanych absolvefita mladistvych/1 volné pracovni
mist” tento Udaj se kazdy rok drzel pod celorepgdsym primérem vyjma rok 2011. To
znamena, ze i kdyz udaj z roku 2012 je jen o Ogtgmtualni bod mensi nez celorepubli-

kovy, ve skuténosti se oproti 2011 zoae snizil.
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Tabulka 10 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupé vzatlani v Jiha'eském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VysSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym X vzdélani

g s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 11,3 15,7 3,2 4.4 10,7 14,0 8,7 11,0 8,7 9,1
2007 7,2 10,5 2,8 3,2 7,3 111 6,5 7,8 4,6 6,6
2008 4.4 6,9 3,2 2,5 53 7,8 55 5,7 5,7 55
2009 13,1 13,4 3,4 2,4 11,6 11,8 9,5 7,8 7,9 6,8
2010 16,6 19,4 3,7 3,0 15,9 19,3 10,5 10,6 13,3 8,9
2011 15,9 18,7 3,2 3,2 13,9 18,2 10,5 11,4 11,3 9,4
2012 13,5 16,7 2,5 3,1 11,7 14,4 7,3 9,1 8,6 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Jihatesky kraj se stefnjako Stedaiesky kraj vyznéuje velkym pétem absolverit stred-
niho vzalavani gechazejiciho na vyssi stupstudia. Proto nejlepSi miry nezésimanosti
najdeme pra&v v kategoriich sedniho vzdlavani, jako jsou gymnazisté fetini odborné

vzklani s maturitou a odborny vycvikem &estni odborné vadiani s maturitou.

Pozitivnim charakterem Jibleského kraje v oblasti nezastnanosti absolveatskol je

vyrazneé snizeni této hodnoty v roce 2012 oprotiulgm letim.

5.2.4 Plzeisky kraj

Tabulka 11 Volna pracovni mista pro absolventyaeR®kém kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 317 5,7 7,5 11,7 15,2
2005 392 3,1 5,8 9,6 10,6
2006 641 1,9 2,8 12,3 14,6
2007 1184 0,9 1,1 12,9 18,8
2008 1077 0,7 0,6 7,5 19,0
2009 229 5,5 4,0 7,1 12,8
2010 181 7,5 7,0 9,7 13,8
2011 216 5,9 5,6 10,3 15,4
2012 216 5,3 4,7 7,8 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Pro rok 2012 bylo v evidenciiadi 216 volnych pracovnich mist pro absolventy,igd
stavovali 7,8 % ze vSech volnych mist. Podileg nikdy tyto mista nedostalygs 13,0 %.
V roce 2011 byl péet mist také 216, tedy nedoslo k pozitivni ani tiegaznmené, ovsem

procentualni hodnota podilu volnych mist klesla.
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V hodnot sledujici pdet uchaz&i na 1 volné pracovni misto, Phaky kraj vychazi se
svymi hodnotami pod celorepublikovytpnér v poslednich letech, tedy v kraji je vice ab-

solvenfi uchazeu na 1 pracovni misto nez bylo idealre byt.

Tabulka 12 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupd vzatlani v Plzéiském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani Vys§i odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

L s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 7,7 15,7 4,7 4.4 7,1 14,0 7,4 11,0 8,7 9,1
2007 6,4 10,5 1,7 3,2 7,1 11,1 5,6 7,8 8,7 6,6
2008 4,2 6,9 2,3 2,5 55 7,8 3,6 5,7 4,3 55
2009 12,2 13,4 2,6 2,4 8,3 11,8 6,7 7,8 5,7 6,8
2010 14,9 19,4 3,0 3,0 12,9 19,3 7,5 10,6 4,5 8,9
2011 11,7 18,7 2,5 3,2 10,5 18,2 8,5 11,4 3,3 9,4
2012 9,0 16,7 2,2 3,1 9,3 14,4 6,0 9,1 4,1 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

s

Stejre jako ve ¥tSin¢ predeSlym kraj i kraj Plzeisky vykazuje niZzSi miry nezaistnanosti
v kategoriich gymnazigta vySSiho odborného vddvani a to zejména v poslednich le-

tech. Horsi vysledky zastava bezesporu kategaadrstho vzdlani s vydnim listem.

Pti porovnani dvou nejaktuddjsich let 2011 a 2012 zjistime, Ze vSechny kategsiripo-
lepSily a snizily miru neza¥stnanosti absolveiitaZz na kategorii vy$3iho odborného &zd
lani, kde se situace @co zhorSila.

5.2.5 Karlovarsky kraj

Tabulka 13 Voln& pracovni mista pro absolventy dd<@arském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 271 5,4 7,5 24,3 15,2
2005 267 4,3 5,8 20,3 10,6
2006 347 29 2,8 21,2 14,6
2007 800 1,0 1,1 27,0 18,8
2008 1278 0,5 0,6 36,0 19,0
2009 364 2,6 4,0 26,9 12,8
2010 147 7,2 7,0 14,8 13,8
2011 216 4,9 5,6 19,5 15,4
2012 287 3,2 4,7 20,8 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012
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Celkem 20,8 % fedstavujicich 287 volnych pracovnich mist pro alesdly se podili

z 20,8 % na vSech volnych mistech rfadech Karlovarského kraje roku 2012. Nejvyssi
hodnota byla v gibéhu let zaznamenana v roce 2008 s podilem 36,0 éeélkavém poétu.
Karlovarsky kraj se takadi mezi ty kraje, které¢éhem sedmi sledovanych let dokazali, ze

nabizeji dostaujici mnoZzstvi volnych mist pro absolventy.

Patet uchazeéi na 1 volné pracovni misto sét$inou drzel celorepublikového tpméru.
V roce 2012 fipadalo 3,2 uchaze na misto, coZ v tomtatipadt bylo méré nez celore-

publikovy pimér 4,7.

Tabulka 14 Mira neza#stnanosti absolvefitpodle stupd vzatlani v Karlovarském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné
Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- N . VySSi odborné
PR i vzdélani s maturi- AT
s vyuénim listem vzdeélani tou vzdeélani
L tou
a odbor. Vycvikem
Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 13,1 15,7 4,2 4,4 14,7 14,0 11,9 11,0 0,0 9,1
2007 10,0 10,5 2,7 3,2 11,0 111 7,4 7,8 5,8 6,6
2008 6,7 6,9 4,3 2,5 8,4 7,8 4,8 5,7 3,8 5,5
2009 14,3 13,4 2,8 2,4 11,4 11,8 11,2 7,8 3,9 6,8
2010 18,6 19,4 4,8 3,0 21,5 19,3 115 10,6 5,8 8,9
2011 28,2 18,7 5,0 3,2 29,7 18,2 11,6 11,4 4,2 9,4
2012 17,3 16,7 3,6 3,1 25,7 14,4 9,9 9,1 3,9 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Karlovarsky kraj je v roz&leni nezamstnanosti absolveatskol typickym gikladem, ne-
bot’ jeho hodnoty odpovidajigtsiné ostatnich kraj. Stejré tak u ) vychazi s tabulky, ze
nejnizsi hodnoty nezatstnanosti absolvettokupuji gymnazisté, sdni odborné vadani

S maturitou a vy3Si odborné hi.

| v tomto kraji &tSina studerit pokra&uje na vyssi stugievzalani a tedy automaticky sni-

Zuje nezaréstnanost sednich stupi vzdlani.

Pt porovnani roku 2012 siedeSlymi vidime, Ze si Karlovarsky kraj polepsSve vSech

kategoriich vzdlani mira nezagstnanosti klesla.
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5.2.6 Ustecky kraj

Tabulka 15 Volna pracovni mista pro absolventy tetl&m kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 639 8,7 7,5 30,3 15,2
2005 405 10,2 5,8 17,2 10,6
2006 615 6,3 2,8 16,2 14,6
2007 875 3,5 11 15,5 18,8
2008 704 3,3 0,6 11,6 19,0
2009 304 9,9 4,0 11,9 12,8
2010 249 13,3 7,0 13,6 13,8
2011 349 9,3 5,6 14,3 15,4
2012 523 5,3 4,7 22,8 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012

Ustecky kraj evidoval v roce 2012 523 volnych pradoh mist pro absolventygdstavu-
jicich 22,8 % z celkového ptu vSech volnych mist. NejvysSi hodnotu zaznamemate
2004, kde po tomto roce se podilova hodnota drgige na 15 %, coz je v porovnani

s ostatnimi kraji spiSe podpnérny vysledek.

V roce 2010 a 2011 byla alarmujici hodnot&tpaichazeéi na 1 volné misto, ktera dosa-

hovala 13,3 a 9,3 uchaze coz bylo také hod¢mad celorepublikovy gmer.

Tabulka 16 Mira nezagstnanosti absolvetitpodle stup# vzatlani v Usteckém kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- M . VySSi odborné

P At p vzdélani s maturi- AT

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym tou vzdélani

vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 22,7 15,7 8,8 4,4 16,9 14,0 14,9 11,0 9,1 9,1
2007 16,4 10,5 4,9 3,2 18,0 111 11,2 7,8 8,2 6,6
2008 10,5 6,9 4,1 2,5 11,2 7,8 7,7 5,7 6,3 5,5
2009 19,5 13,4 3,0 2,4 17,0 11,8 111 7,8 4,0 6,8
2010 23,7 19,4 3,9 3,0 24,4 19,3 14,3 10,6 11,6 8,9
2011 25,1 18,7 4,4 3,2 22,7 18,2 15,2 11,4 6,9 9,4
2012 19,0 16,7 3,7 3,1 11,7 14,4 10,1 9,1 7,9 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Ustecky kraj je v rozéleni nezamistnanosti absolvehtskol dal$im typickym iikladem,
neba’ jeho hodnoty odpovidajiétsiné ostatnich krdi. Stejré tak u r¢j vychézi s tabulky,
Ze nejnizsi hodnoty nezastnanosti absolveftokupuji gymnazisté, idni odborné vad

lani s maturitou a vySSi odborné lzhi.
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| v tomto kraji &tSina studerit pokrauje na vySSi stugievzdilani a tedy automaticky sni-

Zuje nezarestnanost $ednich stupa vzdlani.

Neuspokojujici hodnoty vykazuje z roku 201BegevSim kategorie vysSiho odborného
vzklani, kde se oproti minulému roku hodnota zvy3destatni kategorie dokazaly miru

nezangstnanosti snizit.

5.2.7 Liberecky kraj

Tabulka 17 Voln& pracovni mista pro absolventybeteckém kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych 3 :
mist pro absolventy absolventli a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 358 51 7,5 16,3 15,2
2005 344 3,6 5,8 16,3 10,6
2006 354 3,2 2,8 11,7 14,6
2007 552 1,7 1,1 12,5 18,8
2008 600 15 0,6 13,4 19,0
2009 215 5,6 4,0 14,0 12,8
2010 194 7,6 7,0 16,3 13,8
2011 247 53 5,6 15,7 15,4
2012 329 3.4 4,7 16,7 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Liberecky kraj se vyzriaje hodnotami, které dosahuji skoro vzdy celoregolého pi-
meru, tedy se drzi v pomysinéntexiu. V porovnani let 2011 a 2012 vzrostégtovolnych
pracovnich mist, ktera mohou zastavat absolvetivrtinu, a kraj byl schopen snizit také
pocet uchazel na 1 pracovni misto z 5,3 na 3,4, kde se dos3aldhazee za celorepubli-

kovou hodnotu.

Podilow se volné pracovni mista pro absolventy drzi n&l5celkového p&iu. Celkow
se da Liberecky kraj zahrnout sice meZimér v porovnani s ostatnimi kraji, avSakcpb
volnych pracovnich mist pro absolventy ma rostahairakter stefhjako se zlepSuje get

absolveni na 1 pracovni misto.
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Tabulka 18 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupa vzatlani v Libereckém kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VySSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

L S maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 11,0 15,7 3,3 4,4 7,9 14,0 8,5 11,0 13,6 9,1
2007 7,2 10,5 3,3 3,2 10,1 111 6,6 7,8 9,8 6,6
2008 6,1 6,9 2,8 2,5 7,0 7,8 4,7 5,7 9,2 5,5
2009 13,9 13,4 29 2,4 13,6 11,8 8,3 7,8 20,0 6,8
2010 19,6 19,4 2,4 3,0 20,8 19,3 12,4 10,6 17,1 8,9
2011 17,0 18,7 2,8 3,2 13,6 18,2 10,2 11,4 13,0 9,4
2012 20,4 16,7 55 3,1 18,9 14,4 10,7 9,1 24,8 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Liberecky kraj se vyznaje absolventy, ki@ ve velké ¥tSin¢ pokrauji ve studiu na dal-
Sim stupni vzdani. Tedy nizkou nezatatnanost absolveininajdeme ve gtdnim vzadla-

ni, konkrétr u gymnazisit a stedniho odborného vni s maturitou. Oproti jinym kraj
ma Liberecky kraj velmi vysokou miru nezéstmanosti absolveitv kategorii vySSiho

odborného vzéani, ktera v roce 2012 dosahuje hodnoty az 24,8 %.

Celkow je rok 2012 zné&nym pohorSenim pro vSechny kategorie, mebgla nandrena
vySSi nezamstnanost absolveitSkol ve vSech kategoriich oprotirgoleSiému roku,
v mnoha pipadech dokonce nejhorSi hodnotipec.

5.2.8 Kralovéhradecky kraj

Tabulka 19 Volna pracovni mista pro absolventy &#réhradeckém kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych 3 :
mist pro absolventy absolventli a mladistvych/ CR Podil% | CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 377 53 7,5 19,1 15,2
2005 355 4,3 5,8 15,6 10,6
2006 451 2,9 2,8 13,4 14,6
2007 832 11 1,1 17,0 18,8
2008 1 306 0,6 0,6 20,2 19,0
2009 366 3.4 4,0 20,6 12,8
2010 581 2,6 7,0 32,0 13,8
2011 588 2,4 5,6 30,8 15,4
2012 378 3.4 4,7 19,8 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Kralovéhradecky kraj v roce 2012 disponoval jedsimejmensich @i volnych pracov-

nich mist pro absolventyabec. P¢et 378 volnych pracovnich mistegistavuje 19,8 % ze
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vSech volnych mist v Kralovéhradeckém kraji. Opostiatnim leim, je to spiSe maly po-
dil. Nejvyssi hodnoty 32,0 % bylo dosazeno v roge® Kralovéhradecky kraj nabizi pro-

centual® vétsi podil volnych mist nez je celorepublikovyimer.

Na jedno volné mistoipadalo 3,4 uchazé ziad absolverit v roce 2012, kde se tato

hodnota oproti minulym I&m zna&né zvysila.

Tabulka 20 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupa vzatlani v Kralovéhradeckém

kraji
Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VySSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

P S maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 12,6 15,7 4,5 4,4 9,5 14,0 7,7 11,0 12,0 9,1
2007 7,8 10,5 3,4 3,2 7,4 111 5,6 7,8 3,4 6,6
2008 6,0 6,9 2,0 2,5 5,9 7,8 4,5 57 4,4 5,5
2009 12,7 13,4 1,7 2,4 11,3 11,8 6,5 7,8 6,4 6,8
2010 17,2 19,4 2,0 3,0 16,7 19,3 7,4 10,6 8,3 8,9
2011 16,9 18,7 2,1 3,2 16,8 18,2 8,4 11,4 4,6 9,4
2012 14,0 16,7 2,4 3,1 13,5 14,4 7,6 9,1 7,8 9,1

Zdroj: NUOV, Kréalovéhradecky kraj

N 1

V Krélovéhradeckém kraji se l1épe upilaji absolventi s vyssSi kvalifikaci, neba tabulky
vyplyva, Ze niz8i hodnoty nez&stnanosti jsou na#eny v kategoriich vy3Siho odborného
vzklani, stedniho odborného vzthni s maturitou a v kategorii gymnadist tento kraj se

~

vyznauje prechodem velkéasti studenit na vysSi stupevzdilani.

Z nejnowjSich hodnot vychazi, Ze v roce 2012 si oproédesiému roku polepsily pouze
kategorie vydenych, stedniho odborného s maturitou a odbornéh@emii a stedniho s
maturitou. Naopak horSich vysladk poslednim roce dosahuji v nezsmtmanosti vysoko-

Skolaci.
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5.2.9 Pardubicky kraj

Tabulka 21 Volna pracovni mista pro absolventy rdBlickém kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 503 4,2 7,5 22,8 15,2
2005 425 3,9 5,8 19,4 10,6
2006 1151 1,2 2,8 30,2 14,6
2007 2662 0,4 11 34,9 18,8
2008 3977 0,2 0,6 40,8 19,0
2009 338 4,2 4,0 14,1 12,8
2010 334 51 7,0 13,6 13,8
2011 466 3,3 5,6 17,3 15,4
2012 376 3,7 4,7 13,2 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Hodnoty Pardubického kraje se drzi&sv ¢asti pod celorepublikovym pmérem, tedy
dosahuje lepSich vysletik oblasti nezagstnanosti absolvettSkol. V roce 2012 byl po-
¢et volnych mist obsazitelnych absolventi 3%&dstavujicich 13,2 % z celkovéhocho
volnych mist. Ve sledovanych letech je to spiS&ingodilova hodnota, nebmejlepSim
podilem bylo az 40 %.iPporovnani s hodnotami z dubna 2008 je volnych prig absol-

venty zhruba desetkrat men

Souwasny stav uchazé na volné pracovni misto je 3,7 tedy o 1 bod ¢éné&¥ celorepubli-

kovy pramer.

Tabulka 22 Mira nezagstnanosti absolvefitpodle stupd vzalani v Pardubickém kraji

Stredni odborné Stfedni odborné
Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- N . VySSi odborné
P iz vzdélani s maturi- AT
s vyuénim listem vzdeélani tou vzdélani
L tou
a odbor. vycvikem
Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 13,3 15,7 52 4,4 9,8 14,0 10,4 11,0 11,2 9,1
2007 7,6 10,5 3,0 3,2 10,4 111 6,7 7,8 8,6 6,6
2008 5,0 6,9 2,2 2,5 6,9 7,8 4,3 5,7 7,9 5,5
2009 17,4 13,4 3,7 2,4 15,9 11,8 6,9 7,8 9,7 6,8
2010 19,1 19,4 2,8 3,0 15,7 19,3 9,7 10,6 13,0 8,9
2011 16,2 18,7 2,7 3,2 13,3 18,2 8,6 11,4 10,3 9,4
2012 23,9 16,7 4,2 3,1 17,9 14,4 11,4 9,1 14,6 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

NejlepSimi hodnotami v nezastnanosti absolveitSkol v Pardubickém kraji oplyvaji

gymnazisté, kde je nasleduji absolventedhiho odborného vEni s maturitou a nako-
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nec vysokoSkolaci. Jedny z nejhorSich hodnot naleznv kategorii vygenych, a to zvIas-

té v poslednich letech, kdy je mira nezatnanosti absolvefialarmujici.

Z roku 2010 na 2011 se hodnoty vSech kategoriizngralepsily, ovSem nevydrZely ani do
nasledujiciho roku 2012, protoze s tabulky fagidime, Ze se mira nez&stnanosti vSech

kategorii opt vyznamei zvysila.

5.2.10 Vysadina

Tabulka 23 Voln& pracovni mista pro absolventyayji Kfysatina (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych 3 :
mist pro absolventy absolventli a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 75 31,0 7,5 7,4 15,2
2005 199 8,5 5,8 9,2 10,6
2006 441 3,6 2,8 13,7 14,6
2007 863 14 1,1 17,9 18,8
2008 1011 0,9 0,6 18,9 19,0
2009 278 5,8 4,0 21,3 12,8
2010 159 13,3 7,0 18,5 13,8
2011 216 9,1 5,6 19,5 15,4
2012 215 8,1 4,7 21,9 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Patet volnych pracovnich mist pro absolventy a mlaéistebyl v kraji Vyséina nijak
velky ve vS8ech sledovanych letech v porovnani atoshi kraji. V letech 2011 a 2012 se
pocet dokonce snizil o jedno misto a hodnota 8,1 ws&fiaza jedno volné pracovni misto

je v porovnani s ostatnimi kraje velice Spatna.

Celkow jsou hodnoty v kraji Vystina vysSi nez celorepublikovyipnér a stavi tak Vyso-
¢inu na pomysliny okraj Zéftku porovnavani hodnot mezi kraji. Jednu z nejhbréimdnot
nalezneme v roce 2004 a 2010, kde bylo pouze ADasdlnych pracovnich mist pro ab-

solventy a pdet uchaz&i na jedno toto misto byl az 34,0 a 13,3 v roce 2010



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 53

Tabulka 24 Mira nezagstnanosti absolveritpodle stupé vzctlani v kraji Vysaina

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VysSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym X vzdélani

g s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 15,7 15,7 5,8 4.4 16,9 14,0 12,7 11,0 9,3 9,1
2007 11,4 10,5 3,5 3,2 10,6 111 8,0 7,8 10,1 6,6
2008 8,8 6,9 3,1 2,5 8,7 7,8 6,9 5,7 6,4 55
2009 16,0 13,4 4,0 2,4 15,5 11,8 11,7 7,8 12,1 6,8
2010 24,6 19,4 5,6 3,0 24,1 19,3 13,6 10,6 10,1 8,9
2011 19,8 18,7 4,8 3,2 20,7 18,2 12,2 11,4 14,0 9,4
2012 18,1, 16,7 4,5 3,1 19,0 14,4 12,2 9,1 10,4 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

N 4

Kraj Vyscina v porovnani s ostatnimi kraji vykazuje vySSthoty nezaméstnanosti ve
vSech kategoriich a v mnohaigadech pevySuje celorepublikovy pmér. | u ngj vSak
plati, Ze nejniZz8i miru neza&stnanosti absolvelitnalezneme u gymnazistza kterymi
nasleduji vysokoskolaci aietini odborné vadiani s maturitou. | v kraji Vystina spousta

student pokrauje dale ve studiu.

Posledni dva roky ukazuji optimisticky vyvoj mirgzangstnanosti, vzhledem k tomu, Ze
se ve vSech kategoriich sniZuje. Jde vSak statdi® pomaly pokles a Vystina ma jedny

z nejhorSich vysledkmiry nezamistnanosti absolveftSkol v republice.

5.2.11 Jihomoravsky kraj

Tabulka 25 Volna pracovni mista pro absolventyhe@dioravském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 621 10,2 7,5 17,4 15,2
2005 703 6,8 5,8 10,3 10,6
2006 1096 3,7 2,8 13,2 14,6
2007 1835 1,5 1,1 16,5 18,8
2008 2947 0,7 0,6 17,8 19,0
2009 398 7,9 4,0 8,5 12,8
2010 335 12,7 7,0 10,5 13,8
2011 343 11,7 5,6 11,6 15,4
2012 401 8,6 4,7 13,9 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012

Jihomoravsky kraj se taktéZ vyzige vySSimi hodnotami, nez je celorepublikovyimér

v sledované hodnétpaoctu nezamistnanych absolvefitna 1 volné pracovni misto. V roce
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2010 a 2011 dokonce dosahoval hodnot 12,7 a 1h@zdd, které seradi mezi jedny
z nehorsich. V roce 2012 se uz snizitgtauchazeéi na 8,6, coz je ale pad skoro dvakrat
tolik jako celorepublikovy pmeér. Tedy uplatitelnost absolventy Jihomoravském kraji

neni velmi pizniva.

Patet volnych pracovnich mist pro absolventy s&oorevysil na 401 mist tedy 13,9 % ze
vSech volnych mist. Celkéwodil volnych pracovnich mist pro absolventy nactsvol-

nych pracovnich mistech negahuje 18 %.

Tabulka 26 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupé vzatlani v Jihomoravském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani Vys§i odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

g s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 18,8 15,7 51 4.4 15,9 14,0 13,0 11,0 15,6 9,1
2007 13,1 10,5 3,3 3,2 12,9 111 10,2 7,8 8,0 6,6
2008 8,5 6,9 2,6 2,5 8,9 7,8 7,4 5,7 6,5 55
2009 14,1 13,4 2,4 2,4 11,1 11,8 8,4 7,8 6,6 6,8
2010 23,0 19,4 3,1 3,0 24,0 19,3 13,1 10,6 12,6 8,9
2011 22,4 18,7 3,4 3,2 23,1 18,2 13,5 11,4 10,9 9,4
2012 20,6 16,7 3,6 3,1 16,5 14,4 10,9 9,1 7.8 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

4

Jihomoravsky kraj zaznamenava nejnizsi miru néztmanosti absolveintSkol v kategorii
gymnazish a steji jako v redesSlych krajich ma nizsi nezéstmanost také &dni odbor-
né vzalani s maturitou a vysokoskolské ekhi. Gymnazisté dosahuji takto nizké neza-
meéstnanosti pedevsim proto, ZeétSina z nich pokréauje v dalSich studiu na vysSich stup-

nich vzelani.

Pti pohledu na posledni dva roky 2011 a 2012 si Eemout mirného snizeni miry neza-
meéstnanosti absolvelt ovSem i pes tento fakt situace absolvéritteréhokoli stupé

vzklani neni pizniva.
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5.2.12 Olomoucky kraj

Tabulka 27 Voln& pracovni mista pro absolventy en@uckém kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 407 8,9 7,5 14,0 15,2
2005 304 8,1 5,8 10,1 10,6
2006 721 3,0 2,8 18,5 14,6
2007 874 1,6 11 17,1 18,8
2008 1186 0,9 0,6 21,4 19,0
2009 257 7,1 4,0 19,0 12,8
2010 167 13,9 7,0 10,2 13,8
2011 350 6,5 5,6 18,4 15,4
2012 255 8,1 4,7 14,2 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012

V Olomouckém kraji se get volnych mist pro absolventy v poslednich letggi$e sniZzu-
je s vyjimkou roku 2011, kde pet mist prudce vzrostl po roce 2010, kdegi@inil pou-
hych 167 mist, a tedy bylo 13,9 uch&ke fad absolverit na 1 pracovni misto. &8inou
pocet uchazei na 1 volné pracovni mistagsahuje hodnoty celorepublikové a je tomu i
v poslednim sledovaném roce, kdy hegahuje o 3,4 ucham Procentudlni podil vol-

nych mist pra¥ pro absolventy na celkovémio negesahuje Ehem let 22 %.

Tabulka 28 Mira neza#stnanosti absolvefitpodle stupd vzatlani v Olomouckém kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VySSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

L S maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 15,2 15,7 4,6 4,4 16,4 14,0 13,2 11,0 13,9 9,1
2007 9,7 10,5 3,2 3,2 9,8 111 7,7 7,8 52 6,6
2008 7,2 6,9 2,5 2,5 8,1 7,8 6,0 5,7 8,3 5,5
2009 14,7 13,4 2,3 2,4 15,7 11,8 8,6 7,8 16,2 6,8
2010 21,9 19,4 3,9 3,0 23,3 19,3 11,7 10,6 10,0 8,9
2011 19,9 18,7 4,1 3,2 20,9 18,2 14,3 11,4 10,1 9,4
2012 18,0 16,7 3,4 3,1 14,7 14,4 115 9,1 14,8 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

V Olomouckém kraji ma nenizsi miru nezsmanosti absolvefitkategorie gymnazist
ktefi z velkécasti pokréuji ve studiu, a tedy dosud nevstupuji na trh pracestatnich ma
velmi nizkou miru neza#éstnanosti v porovnani s ostatnimi kategoriemi tstkeédni od-

borné vzdlani s maturitou a vyssi odborné lzhi.
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V z4sad se hodnoty nezafstnanosti absolveiitOlomouckého kraje velmi neliSi od celo-
republikového piméru. Z posledniho sledovaného roku 2012 vyplyvasiz&raj oproti
minulému roku polepsil, a to nejvice v kategoriedhiho odborného vthni s odbornym
vycvikem. NevylepSili si hodnoty jen vysokoSkolakde se neza#éstnanost zvySila o 4,7

procentualniho bodu.

5.2.13 Zlinsky kraj

Tabulka 29 Volna pracovni mista pro absolventy liregském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich Pocet nezaméstnanych 3 :
mist pro absolventy absolventli a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 330 9,1 7,5 18,4 15,2
2005 283 7,5 5,8 16,0 10,6
2006 587 31 2,8 18,9 14,6
2007 1592 0,8 1,1 25,9 18,8
2008 2341 0,4 0,6 31,8 19,0
2009 692 2,5 4,0 33,9 12,8
2010 365 55 7,0 23,5 13,8
2011 443 4,3 5,6 24,4 15,4
2012 422 3,8 4,7 26,7 13,2

Zdroj: NUOV, 2012

Ve Zlinském kraji celko¥ nedochazi k vyraznému kolisanicpovolnych pracovnich mis-
to pro absolventy az na roky 2007 a 2008, kdenauttak vSak u vSech kiajV roce 2012
dosahoval p&et mist 422, cozipdstavovalo 26,7 % z celkovéhocpovolnych mist. Zlin-
sky kraj si drzi vysSi podilové procento na volnyofstech pro absolventy stakilniNej-
vySSiho podilu bylo dosahnuto v roce 2009, kdy il az 33,9 %. Diky tomu z&a

piesahuje celorepublikové hodnoty.

V oblasti p@tu nezanistnanych absolvefitna 1 volné pracovni misto si vede Zlinsky kraj
lépe nez je celorepublikovy{mér nebo ho pesahuje jen lehce. Nyni je 3,8 uchagzea 1
volné pracovni misto, coz je skoro o jednoho uctatepsi vysledek nez celorepublikova

hodnota.
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Tabulka 30 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupé vzatlani ve Zlinském kraji

Stredni odborné Stfedni odborné

Stredni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VysSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

g s maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 17,6 15,7 3,2 4.4 18,4 14,0 12,5 11,0 9,8 9,1
2007 10,4 10,5 4,1 3,2 11,6 111 8,9 7,8 14,8 6,6
2008 6,9 6,9 2,9 2,5 9,1 7,8 6,4 5,7 10,2 55
2009 13,6 13,4 2,1 2,4 14,6 11,8 7,8 7,8 12,7 6,8
2010 21,0 19,4 1,9 3,0 20,3 19,3 11,4 10,6 7,6 8,9
2011 20,4 18,7 3,3 3,2 23,2 18,2 11,7 11,4 15,8 9,4
2012 17,2 16,7 3,1 3,1 14,4 14,4 8,8 9,1 8,2 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Hodnoty nezarstnanosti absolvetSkol Zlinského kraje se ve&tginé moc nelisi od hod-
not celorepublikovych. Stejnjako u ostatnich kraj nejlepSi postaveni maji gymnazisté

> s

pro swij dalSi postup ve vadhvani. NizSi miru nezatstnanosti absolveiitnalezneme

N 1

také u absolventvyssich odbornych Skol afstiniho odborného vvani s maturitou.

Z poslednich let vychazi, Ze nezsmanost vyrazhklesla u vSech sledovanych kategorii.
V letech 2011 a 2012 vSak doSlo v tomto kraji kazgrym vykywim miry nezaréstnanosti
absolveni obéma snéry. Neaiekavéd se, Ze se situace absolire$itol vyrazi zlepsSi

v nasledujicich &olika letech.

5.2.14 Moravskoslezsky kraj

Tabulka 31 Voln& pracovni mista pro absolventy vaMskoslezském kraji (k 30.4.)

Pocet volnych pracovnich | Pocet nezaméstnanych : :
mist pro absolventy absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR %
a mladistvé 1 volné pracovni misto

2004 363 26,2 7,5 13,9 15,2
2005 409 16,8 5,8 13,7 10,6
2006 695 8,4 2,8 13,1 14,6
2007 1369 3,0 1,1 15,3 18,8
2008 2229 1,3 0,6 16,7 19,0
2009 578 6,4 4,0 16,1 12,8
2010 509 8,4 7,0 14,7 13,8
2011 484 9,3 5,6 11,9 15,4
2012 497 7,2 4,7 11,6 13,2

Zdroj: NUQOV, 2012

Moravskoslezsky kraj nabizi v porovnaniterymi kraji CR vétsi paset volnych mist

pro absolventy, ovSem procentusise podili na vSech volnych mistech jen z maxighaln
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16,7 %, cozZ je v porovnani s ostatnimi kraji nipk@cento a nevyrovna se ani celorepubli-

kovému srovnani.

Vroce 2012 bylo kdispozici 497 volnych pracovnighist pro absolventy a
v Moravskoslezském kraji bylo 7,2 uchaeeziad absolverit na 1 volné pracovni misto.

Tento vysledek je o 2,5 uchaeehorsi nez @imérné v celéCeské republice.

Tabulka 32 Mira nezagstnanosti absolveiitpodle stupé vzatlani v Moravskoslezském

kraji
Stredni odborné Stfedni odborné

Stfedni vzdélani Gymnazialni vzdélani s maturi- vzd&lani VySSi odborné

s vyuénim listem vzdélani tou a odbornym . vzdélani

P S maturitou
vycvikem

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2006 27,2 15,7 6,4 4,4 24,1 14,0 17,4 11,0 111 9,1
2007 17,3 10,5 3,7 3,2 17,6 111 11,7 7,8 9,5 6,6
2008 10,1 6,9 3,1 2,5 115 7,8 8,5 5,7 6,6 5,5
2009 14,7 13,4 2,8 2,4 12,8 11,8 9,2 7,8 6,5 6,8
2010 22,4 19,4 3,4 3,0 21,0 19,3 12,2 10,6 9,5 8,9
2011 21,9 18,7 3,6 3,2 20,0 18,2 14,7 11,4 16,0 9,4
2012 20,0 16,7 3,6 3,1 15,7 14,4 11,0 9,1 8,9 9,1

Zdroj: NUOV, 2012

Moravskoslezsky kraj se vyz&ige stejnou strukturou jakoétSina gedeSlych kraj. |
vtomto kraji dosahuje nejnizSi miry nezssimanosti kategorie gymnadisvzhledem
k tomu, Ze pechazeji na dalSi stup&zdlani. Zajimavym faktem je, Ze veétgine meireni
jsou hodnoty Moravskoslezského kraje vysSi neZrepliblikové hodnoty, tedy situace

v Moravskoslezském kraji nenfipniva pro absolventy.

Z posledniho sledovaného roku vyplyva, Ze mira m&gmanosti miré klesa ve vSech
kategoriich, ovSem iipsto si Moravskoslezsky kraj udrzuje jedny z n&far hodnot

v celé republice.

5.3 Posouzeni situace s absolventy v krajich

Pfi komparaci volnych pracovnich mist, které mohosazovat absolventi, dopadly nej-
hutre kraj Vys@ina a kraj Jihomoravsky. Mezi horSi vysledky bytadil také kraj Morav-

skoslezsky.

V kraji Vysacina v pibchu poslednich let nedoSlo ke zlepSeni situace anmsmanosti

absolveni. Paet nabizenych volnych mist pré bud’ stagnuje, nebo klesa aged ucha-
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zetu ztad absolverit na 1 volné pracovni misto dosahuje skoro dvojnéisaielorepubli-
kového ptiméru. Jedinym kladem Vysmy by mohla byt lehce se zvySujici procentualni
podil volnych pracovnich mist pro absolventy naciideolnych mistech, ktery v roce 2012
dosahl nejvyssi hodnoty za sledované roky a to 2d.,Situace v kraji Vysona vSak ma

do giznivé velmi daleko.

Jihomoravsky kraj se stejpako Vys@ina vyzn&uje vysokym pétem uchazé&i na 1 vol-
né pracovni misto a velice malym procentuélnim lpadiha celkovém gibu volnych mist,
které za sledované roky dosahlo maxinigiouze hodnoty 17,8 %, a tyto hodnoty dosaho-
valy hodnot celorepublikovych. V Jihomoravském kiefly neni situace pro absolventy
nijak prizniva.

Moravskoslezsky kraj stejrjako predchozi dva kraje vykazuje horsi vysledky nez eelor
publikovy piimér. Procentudlni podil se vystoupal nejvySe na ¥6,d p@et uchazei na

1 volné misto bylo v roce 2012 7,2 coz je o 2,5azefe horSi vysledek nez celorepubliko-
vy praimer.

V roce 2012 ma v hodnotach procentualniho podiloyet pracovnich mist pro absolven-
ty na volnych pracovnich mistech celkem nejniz&inoou HI. m. Praha 6,4 % a Piizky
kraj 7,8 %. Naopak nejvy3si hodnotu kraj Zlinsky72® a Ustecky 22,8 %. | kdyZ v abso-
lutnich¢islech ma HI. m Praha druhy nejlepsi vysledek, gmagalé nepokryva dostatee
mnozstvi absolvent Nejlépe je na tom tedy kraj Zlinsky a Usteckgritdosahovaly dob-

rych vysledk: jak v absolutnickislech, tak v procentualnim podilu.

Spolgnym rysem v @eni nezarsstnanosti kraj Ceské republiky je fakt, Ze nejlepSimi
vysledky v nezarstnanosti absolveftpodle vzdlani vykazuji gymnazisté, kde za nimi
Vv tésném zawsu spadaji seédni odborné vaddni s maturitou a poté vyssi odborné atae
ni.

zpasoben hlava tim, Ze velka ¥tSina absolverit pokra&uje ve studiu na dalSim stupni
vzaklavani. VysSi odborné vzthni ma ve ¥tSiné pripadi lepSi vysledky diky své lepSi
kvalifikaci a tedy lepSi uplatnitelnosti na trhiape.

Kraje, které v poslednim sledovaném roce nezlepSibu situaci v &kterych kategoriich

vzdlani, jsou kraj Jihomoravsky, Olomoucky, Usteckyalévéhradecky, Plzsky, kde se

zvySila oproti minulému roku nezastnanost absolveintvysSiho odborného vni.
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Partil by mezi r¢ i kraj Liberecky a Pardubicky, ve kterych doSldkosé¢ v roce 2012
k vyraznému pohorSeni nezéstnanosti absolveftSkol ve vSech kategoriich. Nejlépe
z hodnoceni roku 2012 vychazi kraje dsky a Karlovarsky, ve kterych se u vSech kate-

gorii nezamistnanost snizila.

Mezi kraje, ve kterych jeffzniva situace pro absolventy, vzhledem Ktponabizenych
volnych mist pro & a sniZzovanim neza¥stnanosti absolveftplus vyznéujici se lepSimi
vysledky nez celorepublikovy pmér, pati kraje Hl. m. Praha, Jiktesky, Karlovarsky a

Zlinsky.
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6 PODPORAABSOLVENTU V KRAJICH CESKE REPUBLIKY

6.1 Politika zaméstnanosti

Tabulka 33 Vydaje na statni politiku z&stmanosti v krajictCR

Celkem CR 2010 2011
APZ PPZ Insolvence APZ PPZ Insolvence

Praha 51 329 1236 796 75 505 55 349 935 353 64 299
Stredocesky kraj 512891 | 1531216 101 238 297536 | 1200934 17 502
Jihocesky kraj 372703 777 908 19 238 166 811 640 544 26 294
Plzensky kraj 231 958 721 449 41 560 172 776 540 796 16 691
Karlovarsky kraj 190 047 370910 9 492 116 044 295 229 21942
Ustecky kraj 828848 | 1122208 30 662 623 065 873 906 42 040
Liberecky kraj 342 490 609 820 11109 213 081 476 946 5903

Kralovéhradecky kraj | 233 979 651 014 21195 151 494 514 114 14 729
Pardubicky kraj 294 118 690 171 10 266 171 667 534 707 20937
Vysocina 315 375 724 115 13 844 181 189 584 252 10 362
Jihomoravsky kraj 694 505 | 1585 638 61 392 431 650 | 1244709 61 206
Olomoucky kraj 416 476 931 160 57 136 247 554 698 253 61 206
Zlinsky kraj 397 443 787 620 12108 212 706 588 509 18 766
Moravskoslezsky kraj| 782389 | 1612 662 33 092 479394 | 1213937 25634
Celkem CR 5664 551 | 13352 687 | 497 837 |3520316| 10342189 | 407 511

Zdroj: MPSV, 2013

Celkow bylo vydano v roce 2010 na statni politiku zatnanosti 19 017 238&a v roce

2011 tatocastka vzrostla o 2 710 36 €KPongrove je davano vzdy dkolikrat vice finag-

nich prostedki na realizaci pasivni politiky zafstnanosti nez na aktivni. Platby mzdo-

vych narok za firmy v insolvenci (neschopnosti splacet) sepak snizily o Bco vic nez

90 000 K.

Pt porovnani vydaj do APZ a PPZ vidime, Ze o pasivni politiky jdeevfmartnich pro-

stredkii, které se pouzivaji na podporu v neZatmanosti. NevysSich vydaPPZ dosaho-
valy v roce 2010 kraje HI. m. Prahaj@taesky, Ustecky, Jihomoravsky a Moravskoslez-
sky. V nésledujicim roce se tyto vydaje vyr&anizily u dvou z nich, HI. m. Praha a Us-
tecky kraj. NejnizSi podpory v ramci kéage dostava Karlovarskému kraji u PPZ a v roce

2011 jde dokonce o nejnizsi podporu v ¢éféza oba sledované roky.

N 1

Vydaje na APZ byly v roce 2010 nejvy3si v krajicktétky, Jihomoravsky a Moravsko-
slezsky. V nasledujicim roce se vyraamiZila u vSech krajpodpora APZ, ovSem nejvyssi
hodnota stéle fjpada na Ustecky kraj. Vyrazrodlisny je kraj HI. m. Praha, kde diei

vydaje na APZ ani 60 000dKcoz je mnohem mémezZ v ostatnich krajich.
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6.2 Portaly pro absolventy

V¢étSi vyuziti internetovych portalby mohlo mit kladny vliv na snizovani nezéstnanosti
absolveni Skol. Jedn& se o aktivnfiptup uchaz& pri hledani zarsstnani, kde vyuZzivaji

sluzeb poradenskych a évacich spolkénosti.

6.2.1 UNIJOBS

Jde o kariérni portal pro studenty, absolventy adélprofesionaly, ktery vznikl teprve
nedavno, a to vieznu 2012. Tento portal se specializuje ha pomsokgskolskym stu-
denti a absolveriim. Snazi se jim pomoc najit zastnani nebo pracovni staze v oboru, ve

kterém studovali.

Vzhledem k tomu, Ze vice nez 65 % absolrentsokych Skol nepracuje ve svém oboru,

maji za cil nalézt absolvenvhodnou pracovni pozici a tim&ajejich budouci kariéru.

UNIJOBS funguje tak, Ze zamstnavatelé vkladaji své nabidky volnych pracovrdohic
na portal se za#enim na tuto cilovou skupinu a dale kontaktuji igaventy, kté je

pies portal vyhledali a poslali gyvzivotopis. (unijobs, 2013)

6.2.2 Integrovany portal MPSV

Mezi dalSi vyznamné portalyighledani prace pro absolventy Skolipattegrovany portal
Ministerstva prace a socialnickioi. Vznikl v roce 2004 zadglem vytvdeni stetu nabid-
ky a poptavky pracovniho trhu na poli elektroniakéwta. Tento elektronicky trh prace
slouzi jako informani prostedek, tedy informuje o volnych pracovnich mistethjemce
muze nalézt pracovni uplaini pies tento portal skrze zadankad prace v mistlokace,

které si peje.

DalSimi moznostmi tohoto portalu je rfdgyad moznost zazadat si o zalozeni strukturova-
ného profesniho Zivotopisu sestaveného s dat eseidfadu prace. Ten se pak temi
na portale a zviditelni ucha# Pokud chcemecuét, kterd nabidky je nejvicefifazliva

pro uchazée o zamdstnani, z portalu Ize ¥yst, ktera byla népsgji zhlédnuta.

Vyhodou tohoto portalu je, Ze zastnavatel mze informovat o volném mistkdekoli
v republice na tomto portale, aniz by musel toteadlacdét prisluSnému ¥adu prace. Pra-
vé tento fakt ma za nasledek, Ze najdeme spoustuchagnistnavatel, ktefi takto vyu-

Zivaji portdl MPSV. (Ministerstvo prace a sociamigci)
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6.2.3 ZKOLA

ZKOLA je informani a vzdélavaci portal Skolstvi Zlinského kraje. Tento pbpgamaha
absolvenim nalézt praci, poskytuje poradenské sluzby v dblashovoli ¢i Zivotopis

apod.

Portél nabizi v prvnfad® absolventské a profesni stdze. Pokud tedy abdokiechybi
praxe a pokousi se ji ziskat, aby se pak mohl lgp&tnit na trhu prace, tyto stdze mohou
byt to pravé. Jde o program odbornych praxi, kteji’uji Girady prace kraje. &které sta-

Ze probihaji najklad v institucich Evropské Unie a;.

Cilem gchto odbornych praxi je pak, aby uch&zéskal praxi pro vykon povolani, ke kte-

rému je kvalifikovan.
Program je ufen pro uchaze vedené naiadu prace:
* Miladé do 30 let,
» Absolventy Skol sednich a vysSich.
V ramci tohoto programu existuji &wnoznosti, jak ziskat praxi v oboru, a to:
» spol&ensky @elné pracovni misto,
» nespecificky rekvalifikani kurz s praxi.

U spole&ensky @elného pracovniho mista jde o uav pracovniho po#nu mezi zanst-
nancem a agenturou prace. Tyto agentury pracufighmd s trady prace a vysilaji pra-

covniky do praxi.

Praxe trva nejvySe 6 &nial a kthem této doby uchazelostava plat, ktery sjednala agentu-

ra.

Nespecificky rekvalifikéni kurz s praxi neuzavira pracovni pwnale dohodu siadem
prace o rekvalifikaci. Jde néglad o teoretickou ijpravu ged tim, nez uchazerykonava

samotnou praxi.

V obou gipadech se né&gstji absolventi uplatuji v organizé&nich sloZzkach statu nebo

piispivkovych organizacich. (zkola, 2003-2013)
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6.2.4 CV online

Tento portél gi absolventy o tom, jak si napsatig¥ivotopis, jak vytvdit motivaéni do-

pis, podava tipy jak sefipravit na pohovoti kde hledat praci.

V prvnitfadé zde nalezneme znalosti ohlédrsani Zivotopis. Mimo to vSak také informa-
ce o kurzech a Skolenich nelielta pracovni poradnu, kde Ize najit prace s vhodreyan

zenim viadach absolveatskol. (cvonline, 2013)

6.3 IPS informaéni a poradenska skediska

Ucelem informa&niho a poradenskéhoiatliska je poskytovani kariérového poradenstvi.

Mezi cilovou skupinu IPS piat
e 7aci zékladnich Skol s ratlipii vybéru dalSiho vzéavani,
» studenti gtednich Skol fi vybéru dalSiho studia, zény oboru a vstupu na trh pra-
ce,

» vefejnost v oblasti orientace na trhu prace¢a¥roboru a kvalifikace.

Pti pInéni sluzeb tohoto Btdiska spolupracuji s vychovnymi poraddady prace i zastup-
ci dalSiho vzdlavani. Cilem setdiska je zlepSeni moZnosti uchaz® zangstnani pi

vstupu na trh prace a jejich wévani.

6.4 Individualni ak ¢ni plan

Dokument pod nazvem individualni@k plan gedstavuje vysledekiadu prace, ktery ho

zpracovava pro zefekti¢ni uplatréni uchazée na trhu préce.

Jednotlivé individualni aini plany vychazeji z dosazeného &lati uchazee, jeho zdra-
votniho stavu, jeho schopnosti a dovednosti. Tpl#to je sestaven wipad, Ze je ucha-
zet v evidenci iadu prace déle nez 5¢miail. Uchazeé pak poskytuje informace a kontro-

luje, zda je Uplny a v gédku.(Ministerstvo prace a socialnickol)

6.5 Veletrhy pracovnich prilezitosti

Veletrhy pracovnich iffleZitosti probihaji v ramci kompetenci univerzit eléCeské re-

publice. K jednomu z nefSich takovych to veletthpati ten v Praze, Biha ZIirg.
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Veletrhy pracovnich fflezitosti jsou ptadany kazdy rok, ve Zlinském kraji spectaire
spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve ZliRravideld I1ze ziskat dikydmto veletrtim
kontakty ve firmach, o které maji studenti zajerazr&amuiji se sluzbami Job centra UTB,
dozvi se, jak spravnpsat zivotopis nebo motivai dopis, a kde jsou volné mista, kde be-

rou absolventy skol.

Studenti progednictvim veletrfi se snazi ziskat pracovni nabidku, staZzi nebo ,qvaxii-
padt brigadu ve studovaném oboru a ziskat tim prarrékie odlisi od ostatnich uchatze

o0 budouci zagstnani.

Za nej¥tsi prekazky i hledani zarsstnani (stazeéi brigady) povazuji studentifpdevsim
nedostatek praxe, Spatné komugikiaschopnostti malo zkuSenosti na trhu prace. Déale
pak nizké sebe&domi, nervozitu a neschopnost se spéguezentovat fed zamndstnavate-

lem.
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7 NAVRH STRATEGIE

7.1 Charakteristika Zlinského kraje

7.1.1 Obyvatelstvo a tzemi

Na vychod Ceské republiky nalezneme Zlinsky kraj sousedi@lsgenskem o celkovém
poctu obyvatel okolo 590 tisic. Ostatnimi sousedy jkmaje Jihomoravsky, Olomoucky a
Moravskoslezsky. Co se rozlohygy jeétvrtym nejmensim krajer@ieské republiky avsak

hustota zalidéni v priméru presahuje republikovy pmér.

Kraj nema velké zasoby nerostnych surovin, meznsayar€jSi tzby pati snad jend&Zba

piskovce.

Zlinsky kraj je znamy pro chréné krajinné uzemi, které se tahrfegpzné&nou cast oblas-

ti. Mezi nejvyznamuyjSi pati Beskydy a Bilé Karpaty, které &id®0 % Gzemi.
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Obrazek 3 Mapa Zlinska (Zakutny, 2002)
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7.1.2 Ekonomika

V minulosti se za ekonomicky silnou oblast povaiquaw Zlinsky kraj diky velkému
mnozstvi pimyslovych podnik na vyrobu zejména obuvi, pneumatiky, letadel apod.

Mnoho z nich zde ma trathi vyrobu produki.

V obdobi zhruba od poloviny 90. let se ve ZlinsKéwji projevily disledky privatizace a
restrukturalizace @myslu, které mily za nasledek snizeni hrubého domaciho produktu.
V tvorb¢ hrubého domaciho produktu se v&mnosti Zlinsky krajtadi v porovnéni

s ostatnimi kraji \CR na 8. misto. (Zakutny, 2002)

7.1.3 Vékova struktura

Z pohledu ¥kového slozeni obyvatel Zlinského kraje se dostankrfaktu, Ze obyvatel-

stvo je z nejutsi ¢asti tvaeno lidmi v produktivnim &ku a totocislo roste. Resto Ze oby-

vatelstvo starne, stale jetpnérny vék obyvatel v norma a to 41,4 let.

Tabulka 34 ¥kova struktura Zlinského kraje v letech 2006-2011

Veékové skupiny
Obz\e/iitgiwo 0-14 let | 15-64let | 65 avice let | Index stari Pru\gﬁrny
2006 589 839 84 493 | 417721 87 625 103,7 40,2
2007 590 780 83323 | 418108 89 349 107,2 40,4
2008 591 412 82609 | 417 291 91512 110,8 40,7
2009 591 042 82 375 | 415061 93 606 113,6 40,9
2010 590 361 82 751 | 411904 95 706 115,7 41,2
2011 589 030 83903 | 406 257 98 870 117,8 41,4

Zdroj:CSU, 2006-2011
Z indexu sté muze vyist, Ze poet starych obyvatel na 10@td se kazdy rok znatein

zvySuje, tedy mizeme ¢ekavat i nadale rostouci tendenci.
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Tabulka 35 ¥kové slozeni populace kraje a jednotlivych okrestok 2011

Kromériz g?:&?;g Vsetin Zlin Kraj
muzi 52263 | 70351 | 71301 | 94046 | 287961
Obé"e’f‘git"o zeny 55057 | 73463 | 73746 | 98803 | 301069
celkem | 107320 | 143814 | 145047 | 192849 | 589030
muzi 7671 | 10276 | 11122 | 14127 | 43196
0- 14 let zeny 7367 9842 | 10150 | 13348 | 40707
celkem | 15038 | 20118 | 21272 | 27475 | 83903
muzi 37501 | 50531 | 50665 | 67076 | 205863
15 64 let zeny 36678 | 48741 | 49472 | 65503 | 200 394
celkem | 74269 | 99272 | 100137 | 132579 | 406 257
muzi 7001 9544 9514 | 12843 | 38902
65 letavice | zeny 11012 | 14880 | 14124 | 19952 | 59968
celkem | 18013 | 24424 | 23638 | 32795 | 98870

Zdroj: CSU, 2011

Nejvétsi koncentrace populace je v okresu Zlin a nefménkresu Kromiiiz. Zeny ve

Zlinském kraji pevazuji, a to v kazdém okrese.

Nejvice obyvatel nejmladSihaku skupiny ,0-14 let* nalezneme také v okresu Z{Del-

kové je ve Zlinském kraji tato skupiny nejniépacetna. Naopak nejvice petné je sedni

skupina obyvatel ,15-64 let" se &pstruktura drzi stejného vzorce, kdy Zlin ma regva

Krométiz nejmér. Co se v3ak t§e rozaleni podle pohlavi, v této skugimbyvatel peva-

Zuji vyjimecné muzi, a to v kazdém okrese.

Posledni skupina ,65 a vice let" ma vyraance Zzen nez muiZ diky delSi ¥kové hranici,

které se Zeny dozivaji.&¥8i koncentraci starSich lidi oproti ostatnim sképh ma v tomto

piipadt okres Uherské Hradist
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Predpoklada se, Ze ve Zlinském kraji bude do budodochézet k vicemérstagnaci vy-
voje ve ekove skupig ,0-14 let” tedy obyvatelstvo sdni skupiny ,15-64 let“ bude star-
nout a dochézet ddeti skupiny ,65 a vice let* aniz byfiphdzelo vice novych lidi do

stredni skupiny.

Celkow tak bude populace stavajici populace starnoubadese nahrazovat dostatgm
mnoZstvim no¥ narozenych. Tim se budou vyteasocialni problémy, nutici podporovat
starou skupiny populace a nebude dochazet k ekakému fistu, vzhledem k tomu, ze

ekonomicky aktivni skupiny ,15-64 let" se bude rigRratit.

7.1.4 Skolstvi

V oblasti Skolstvi nalezneme ve Zlinském kraji eatk212matiskych Skol, dalSich 100
pak pati do skupiny mateské a zakladni Skoly. Zakladnich Skdispbi v kraji 151, 17

gymnazii, 64 sednich Skol, 11 vysSich odbornych Skol. Jsou zki& 2avysoké Skoly, me-
zi které pat Univerzita Tomase Bati v krajskémeést Zlin¢ se Sesti fakultami, a tou dru-
hou je soukroma vysoka Skola Evropsky polytechnidisfitut v Kunovicich. (dlouhodoby
zamer, 2012)

7.1.5 Vzdélanostni struktura

Tabulka 36 Vzédlanostni struktura Zlinského kraje v letech 200920

Bez vzdélani | Stfedni bez Stredni = . | Obyvatelstvo
X . . . Vysokoskolské .
a zakladni maturity S maturitou celkem (v tis.)
2009 97,7 185,8 167,3 57,8 509,0
2010 92,8 190,2 164,1 60,1 507,9
2011 88,8 196,2 159,1 61,4 506,5

Zdroj: CSU, 2009-2011
V tabulce si nfizeme povsimnout, Ze Ebem kratkého obdobi mezi lety 2009-2011 se zna-
telné snizil paet lidi, ktei dokortili pouze zakladni vz&ani ¢i Zzadné vzdlani nikdy ne-
meéli. Ptiznivy vyvoj se projevuje i v oblasti vysokoSkolsikévzdlani. Naproti tomu alar-
mujici by n€l byt vyvoj téch, ktgi dokortili stiedni Skolu s maturitou, nebgejich paiet
rok od roku klesd, zatimco oliolbbez maturity stoupa. Nejisi zastoupeni ma tedy ve Zlin-

ském kraji populace s dokéenym vzalanim stedni Skoly bez maturity.
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Obrazek 5 Vyvoj vzthnostni struktury Zlinského kraje 2007-2011 (NUOV)

V roce 2011 v kategorii &dniho vzdlani s vy¢nim listem (SVsVL) bylo ve Zlinském
kraji prijato nejmést lidi z celé republiky, a to 29,1 %. Tento fakt k3grovnava, ze ma
vetSi patet lidi v kategorii siedniho vzdlani s maturitou (SVsMZ — M). Zde bylaimato
naopak nej¥tSi procento v porovnani s ostatnimi kraji 8,8 %aldD kategorii ve Zlinském
kraji s nejvysSimi hodnotami je kategorie gymnéaai zastoupenim 23,3 %, kde v kraji
doSlo k nejvy8Simu nastu. Stedni vzélani s vyidenim (SVsMZ — LO) se rok od roku
shiZuje.

Celkow je neustale fijiman nej&tsSi paet lidi do maturitnich obdrpraw ze Zlinského
kraje. Ma nejvyssi hodnotu 70,4 %. @ca vysSi ma uz jen HI. m. Praha s hodnotou 79,3

%. (Narodni Ustav vztévani)

7.2 Sowasna situace

7.2.1 Trh prace Zlinského kraje

Aktualni mira nezagstnanosti £eského statistickeéhoradu za prvnttvrtleti roku 2013
ukazuje hodnotu 7,1 %. Za oblasti s gkud lepSim stavem nez&sinanosti se da pova-
Zovat Zlin a Krondtiz. Na opé&né strag tohoto porovnani by se pak ocitl Vsetin a Uherske

HradiS&, které jsou povazovany za oblasti, kde Ize mnobbtizrgji nalézt uplatni.

Pokud bychom ckiti znat pongr nezangstnanych osob ve Zlinském krajigadajicich na

1 volné misto, doSly bychomdkslu 24,3 osob. Tento Udaj se vaze k unoru roki82@L
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ererer

nulému roku v celém kraji snizil pet volnych mist.

Co se tge ekonomiky kraje, nejvyznarsim se ukazuje stale ppmysl, ktery je v kraji
zastoupen vice nez v calieské republice v gméru. Firmy, které nejvice ovliwiji eko-
nomickou situaci, jsou Barum Continental, s.r.oitad] a.s. (vyroba pneumatikfeska
zbrojovka, a.s. (zbra), DEZA a.s. (chemicky imysl| a plastikéstvi). Dominantni posta-

veni ma strojirenstvi ve vyrébetadel a jejicltésti, zbrani a mikroelektroniky.

Mimo pramysl je v kraji rozvinuté také zeflstvi, které je charakterizovano zejména

potravin&skymi podniky. (eures, 2013)

Co se uchaz&é o zangstnani tg¢e, koncemiervna byl zaznamenan celkovydeb 30 708.
Pri komparaci L eskou republikou ke stejnému datu zjistime, Zelpwefiangstnanych je
oproti Zlinskému kraji o 7,5 procenta nizsi. Totrgvnani by vSak nebylo UpIné, kdyby se
negidalo jeS€ srovnani zrény paitu nezamstnanych v pibéhu ukitého ¢asového Useku,
v tomto gripact konkrétré posledniho msice Kwtna. V celéCeské republice poklesl po-

¢et nezamsstnanych o 1,28 procenta.

Ke stejnému datuiady prace ve Zlinském kraji uMgil2 288 volnych pracovnich mist
v evidenci, ktery se v pméru zvysil ithem probihajiciho gsice o celych 245 mist. Jed-
noduSereceno tedy fipada na jedno pracovni misto 13 potencialnich qumaigi. (zlin,
2013)

Podobnou strukturu hlaSenych volnych mist najdemegbém Gzemi Zlinského kraje. Ve
vétsing volnych pracovnich mist jde o profese odborné¢assjji v oblasti strojirenstvi.
Tedy nejlépe uplatnitelni jsou v s@snosti skzovali, obsluha obrakrich strofi a stroji-
rensti technici. Mezi dalSi nyni hledané pracovrpkyi obchodni zastupci a zastnanci

telefonnich a zakaznickych center pitnpy prode;.

Co se tye dlouhodobé poptavky Zlinského kraje, zde domiprgfese jakdidi¢i naklad-
nich automobil a tahdun, lekai a fyzioterapeuti s ogdceni. Mezi ostatni vice hledané

profese pat téz kuché, ¢iSnici, servirky. (eures, 2013)
Nabidka nejasgjSich volnych pracovnich pozic:
* obchodni z&stupci (159 mist),

* sdizovai a obsluha obrafzich strofi (101 mist),
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* sv&edi (54 mist),

e Kkuchai (57 mist),

» ¢i8nici a servirky (57 mist),

« fidi¢i nakladnich automohil (74 mist).

Z uvedenych pracovnich mist lzecist, Ze trh prace ma projevy sezonnosti, vzhledem

k tomu, Ze nejvice nabizenymi misty jsou kuchaservirky.

Co se t¢e budoucich moznosti trhu prace, Ize nal@zakladni zdroje budouciho vyuZziti

pracovni sily:
e studenti,
*  matky s dtmi,
* 0soby starSihodku.

Studenti nejsou Ceské republice zvykly seasré studovat i pracovat. Dochazi tedy
k situaci, kde neni mnoh&st&nych Gvazk v oboru, i kterych by studenti ziskali pra-
covni zkuSenostidhem studia. Jde o jednu z n@gFitejSich gekazek usgsného vstupu
absolveni na trh prace(Cesky statisticky fad, 2013)
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Obrézek 6 Mira neza#atnanosti Zlinského kraje —dwi primery (CSU, 2008-2013)

Nezangstnanost Zlinského kraje do roku 2010 prudce vimostlisledku fisobeni krize

z roku 2007, diky které né#jlad svym dilem k nezagstnanosti fispél krach ZPS ve Zli-
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né. Strojirensky Tajmac-ZPS do konce krize v lete®OB22010 zaznamenaval jen malou

investini aktivitu celkovych objednavek.

Od roku 2010 vidime, Ze mira nezgstnanosti Zlinského kraje pomalu klesa, ovSem nijak

prudce.

V souwasnosti je mira nezafstnanosti Zlinského kraje 7,5 % podle udagervna roku

2013. Ri srovnani miry nezasstnanosti mezi 77 okre$§R se nejlépe umistil okres Zlin
(7,8 %), a to na 27 ifgce. Nasleduje okres Uherské Hra#li&,9 %) na 43. pozici. V Sesté
desitce jsou okresy Vsetin (9,6 %) a Kedrh (10,2 %).(Ministerstvo prace a sociélnich

véci)

Tabulka 37 Nezaestnani ve Zlinském kraji podléku a vzdlani v letech 2009-2011

2009 2010 2011

Nemseran | m2 | us | =
15 - 24 let 3,4 3,8 3,5
25 - 34 let 7,1 6,7 5,6
35 - 44 let 4,0 4,7 4,2
45 - 54 let 4,6 54 55
55 a vice let 2,1 3,9 3,5

Vzd&lani (v tis.)

Bez vzdélani a zaklad-

i 3,6 4,5 4,0

Stfedni bez maturity 10,6 11,0 9,8
Stfedni s maturitou 57 6,8 5,8
VysokoSkolské 1,3 2,2 25

ZdrojC'SU, 2009-2011

Podle tabulky¢. 8 jde poznat, Ze nejtéi paet nezamistnanych je v kategorii 25-35 let
podle ¥ku a v kategorii $edni bez maturity podle v&idni. Jak jiz byloreceno, nejétsi
zastoupeni v kraji ma prékategorie absolvetfitstedni Skoly bez maturity a ti také zasta-

vaji nej&tsSi nezamistnanost v uplynulychech sledovanych letech.

e

obyvatel a v kategorii vatani mezi absolventy vysokych Skol.

7.2.2 Nezaméstnanost absolveni Skol

Mira nezanistnanosti absolveft tedy pondr poctu nezamistnanych absolveditk celko-

vému pd@tu absolvent, nAm umo#uje zhodnotit problematiku nez#sinanosti. Jednodu-
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Se mira nezadstnanosti absolvefitnam tedytika, kolik procent absolveintbude bez za-
meéstnani.
Celkova mira neza#stnanosti absolveiitve Zlinském kraji byla v dubnu 2011 14 %, coz

piedstavovalo 941 nezastnanych absolvehtstrednich a vysSich odbornych Skoki P

porovnani £ eskou republikou je Gdaj Zlinského krajg#si o 1,8 procentuélniho bodu.

Pti porovnavani jednotlivych kategorii dosaZzenéhoéiau zjistime, Ze niZzSi mira neza-
meéstnanosti absolveite v kategorii absolveftstedniho odborného vthni s maturitou
a gymnazisté. Tato skuteost je dana zejména tim, Ze tito absolventi &8in¢ pripad

jeSe dale pokrauji ve studiu na vysokych Skolach. Zéem je pak niZSi mira nezésina-

nosti také pro samotné absolventy vySSich odborrgkail. (Narodni Gstav odborného

vzaélavani)
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Obrazek 7 Vyvoj ptu nezamstnanych absolventskol podle urovéidosazeného valani
duben 2006 - duben 2011 (Burdova, 2011)

VSimnéme si, Ze u vSech uvedenychiwzdilani absolverit Skol dochazi k pravidelnému
kolisani, které ma za nésledek probihajici Skalki Pokud se za#hime na linii znaici
zakladni arove vzdlani, vidime, Ze dochazi k apegmu kolisani neZz u ostatnich sledo-
vanych veléin. To je zmisobeno pedtasnymi odchody ze igtdniho vzdlavani, kdy od-

chazeji pevazrt az po ukoneni prvniho pololeti.
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N 1

KdyZ se zarsiime na hodnoty vysSiho odborného &ladi, zaznamename, Ze kolisani je o
poznani mensi. To je #pobeno délkou vztvani. Tam, kde se kolisani vyrgameproje-
vuje, fadime gymnazisty. Je to proto, Z&ktefi z nich gichazeji na trh prace hned po

skorteni a ostatni az v finéhu roku po odchodu z nasledujiciho stupndilavani.

Celkow byl do roku 2008 vyznamny poklesdo nezanistnanych absolveint Jejich po-
cet se snizil o 36 900 absolvérihem gti let, coz gedstavoval pokles na m&nez po-
lovinu. Vliv na to ngla predevsim zlep3ujici se ekonomicka situéeské republiky, jejiz
rast HDP byl stabilni.

V z&i vzdy paet nezamsstnanych absolveiitvzroste, nebo prichazi na trh prace novy
absolventi. B pohledu na pozgsSi roky vychazi, Ze absolventi na trhu prace séco lépe

uplatiuji nez dive. Jde tedy spiSe o pozitiysi vyhlidky do budoucna.

Tabulka 38 Peet absolvent v evidenci Badu prace ve Zlinském kraji a jeho okresech k 1.

polovireg roku 2013

Pocet absolvent( Pocet absolvent(

v evidenci Uradu prace,
ktefi ukoncili Skolu
v obdobi 1.10.2012-

v evidenci Uradu prace,
ktefi ukoncili Skolu
v obdobi 1.5.2012-

30.4.2013 30.4.2013
Zlinsky kraj 102 1360
Zlin 35 415
Vsetin 30 381
Uherské Hradisté 10 242
Kroméfriz 27 322

Zdroj: MPSV, 2013

Tabulka¢. 19 udava piet absolvent, ktery je evidovan na jednotlivych patk@éch Gadu
prace Zlinského kraje. Z nejn§gich udaj Gradu prace tedy vypliva, ze ve Zlinském kraji
je evidovano celkem 1462 absolveskol. Nej\wtSi procento neza¥stnanych absolveint
se vaze ke krajskémuéstu Zlinu a nejlépe vychazi Uherské HratistvSak velikost da-

nych Uzemi a peet absolvent odpovida tomuto srovnani.

V souwasnosti je tedy nafadt prace ve Zlia 450 absolverit ktefi ukortili své vzdlani

v fadném terminu, nebo ho dokowali z roku minulého. V 4§ jak jiz bylo zmirgno, se
pocet nezamistnanych absolveftjeSe€ zvysi. V okresu Vsetin bylo zaznamenano celkem
411 absolverit, v Uherském Hradisti 252 a v Kraifizi 349.
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Tabulka 39 Neza#stnani absolventi Skol podle stépredilani v okrese Zlin za 2. pololeti

roku 2011

V evidenci U fadu prace Vy fazeni bé&hem obdobi

‘ Na konci V evidenci e e

Zlin sledovaného | Dosazitelni | déle nez Doposu_pl p Umlsvtenl,dc,) Ur.r."Stlfn'
obdobi 5 mésicy | Mepracujici zaméstnani jina
Nizsi stredni odborné 28 28 11 24 8 6
SO (vyucen) 185 184 20 153 42 34
Vyuéeni s maturitou 149 149 32 120 59 56
Stfedni s maturitou 148 148 26 125 47 42
Vy§si odborné 19 19 5 15 6 5
Bakalarské 89 89 17 54 35 33
Vysokoskolské 125 125 15 91 104 99
Doktorské 2 2 0 2 0 0

Zdroj: MPSV, 2011

Pfi pohledu na roz&leni nezamsstnanych absolveitSkol evidovanych natfédu prace

v okrese Zlin podle stugnvz&lani, je jasné, Ze nejvice je zastoupena skupisalhant

se stednim odbornym vzdianim (vyweni). Dosazitelni uchagigsou uchazé, ktefi mo-
hou okamZi nastoupit do pracovniho pén, pokud se naskytne vhodné pracovni misto.
Neexistuje tedy fekdzka. Z tadu prace ve Zlihvyplyva, Ze dosazitelnymi byli vSichni

zaevidovani, coz je kladna charakteristika.

Treti sloupéek tabulky zachycuje get uchazeéi, kteri jsou zaevidovani déle nez Zsit
ci a tedy tvei skupiny absolverit ktera v pébéhu rekolika mesial nebyla GspdSna
v nalezeni vhodné prace. Z Gblajdime, Ze nejiife na tom v upldiovani z hledisk&asu

byly absolventi dosazeného #@hi vyweni s maturitou. Skupina nizSiresini odborné

vzklani se dokazala #adit do trhu prace z vice nez 50 %, coz neni poHitiysledek.

Sloupe&ek umisEni do zanistnani nam podava pet uchazen, ktery diky dadu prace ve
Zlin¢ ziskal vhodnou préaci. Nejlépe vychazi absolvegtokoSkolského vadani, které

Ufad prace dokéazal zastnat v potu az 104 lidi.
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Tabulka 40 Nezagstnani absolventi Skole podle stdprzcblani v okrese Vsetin za 2. po-
loleti roku 2011

V evidenci U fadu prace Vy fazeni bé&hem obdobi

¢ Na konci V evidenci cox - cox -

Vsetin sledovam,ého Dosazitelni délev n,eio nzgf:csul;g: i L;;nr:]s‘étsetr:]'é?]? Urj?rlljlf n

obdobi 5 mésicl

Nizsi stfedni odborné 22 22 7 18 3 3
SO (vyucen) 186 186 32 162 56 54
Vyuéeni s maturitou 119 119 20 89 55 49
Strfedni s maturitou 148 148 31 128 49 42
VysSi odborné 8 8 3 5 5 5
Bakalarské 41 41 5 27 24 22
Vysokoskolské 100 100 7 69 93 90
Doktorské 1 1 0 1 0 0

Zdroj: MPSV, 2011

Obdobr situace vypadéa i v okrese Vsetintadu prace ve Vsetinl zde byli vSichni za-
evidovani absolventi dosazitelni. NefetrejSi skupinou absolvettpodle stup# vzdlani,
ktefi jsou v evidenci tadu déle nez 5 &siai, je skupina Sedni odborné vzadani (vywe-
ni) a USO s maturitou. Z umésii absolvent do prace vidime, Ze pet zangstnanych diky
Ufadu prace a pet zangstnanych jinym zfisobem je 50 na 50. Da se tdilt, Ze ze vSech
zanestnanych evidovanych absolvéntSech stupi vzcelani je pisobeni @adu prace

v nalezeni prace U&gné s padeséati procent.

Tabulka 41 Nezaestnani absolventi Skole podle stdprzctlani v okrese Uherské Hradis-
té za 2. pololeti roku 2011

V evidenci U fadu prace Vy fazeni bé&hem obdobi
Uher.svk? Na koni . V evidenci Doposud Umisténi do Umisténi
Hradisté sledovam,ého Dosazitelni délev n’eie nepracujici | zaméstnani jinak
obdobi 5 mésicl
Niz§i stfedni odborné 14 14 1 12 2 2
SO (vyucen) 100 99 15 92 26 24
Vyuéeni s maturitou 89 86 27 69 33 32
Strfedni s maturitou 73 68 19 64 29 27
VysSi odborné 11 9 4 8 6 6
Bakalarské 52 46 16 41 25 25
Vysokoskolské 83 80 10 68 60 60
Doktorské 3 3 0 1 4 4

Zdroj: MPSV, 2011

Okres Uherské Hradi&ma oproti ostatnim nejtsi paiet doktorandskych absolvéntkte-
i se uspsre zallenili do pracovniho procesu. Ve Wenych je jeden absolvent, ktery ne-
mé status dosazitelného, stejako i vyueni s maturitou, 5 USO s maturitou, 2 absol-

venti vySSiho odborného v&dni, 6 bakal&i a 3 vysokoskolak tedy existuje objektivni
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piekazka jejich okamzitého vstupu do zetmani. Jde tedy celkem o 17 absoligrbz
ma negativni vliv na jejich budouciizaeni a tim miru nezastnanosti absolvemtskol
Uherského Hradist

Co se tye umisEni uchazeu, plati stejna vzorec jako ugaeSlych okras

\ s

Tabulka 42 Nezaestnani absolventi Skole podle stdprzcblani v okrese Krowiz za 2.
pololeti roku 2011

V evidenci U fadu prace Vy fazeni béhem obdobi
Kromeriz slé\lde(l)\ljgrr:gho Dosazitelni de}/eldrfgicl Doposgg' Uml’svténi,d(') Ur.T.]iSténi
obdobi 5 mésici nepracujici | zaméstnani jinak

NizSi stfedni odborné 35 35 16 26 6 4
SO (vyucen) 130 126 34 102 42 35
Vyucéeni s maturitou 57 56 16 39 33 28
Stfedni s maturitou 121 121 30 100 26 26
VysSi odborné 22 22 4 15 9 9
Bakalarské 54 53 11 42 11 10
Vysokoskolské 70 70 9 56 55 54
Doktorské 1 1 1 1 0 0

Zdroj: MPSV, 2011

Poslednim okresem je Kraitiz, kde je celkem 6 nedosazitelnych uckézeedy jde o
néco lepSi situaci nez v Uherském Hradisti. NeégtasjSi skupinou absolveatevidova-
nych déle nez 5 #sial na Gadu prace v Kro®fizi jsou také vyteni. V gipac Kromeii-

Ze se ddict, Ze fisobeni Badu na umishi uchazeé méa o rco tSi vliv nez v ostatnich

okresech Zlinského kraje.

7.3 Projekty Evropského Socialniho Fondu

7.3.1 Opatreni na trhu prace ve Zlinském kraji

Projekt ,Cilen& opdéni na trhu prace ve Zlinském kraji se zacileninalosolventy” se
zantiuje prav na mladé do 25 let a také na kals dtmi do 15 let. Realizatorem projektu

byl Euroface Consulting s.r.o..

Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni situace cildvyskupiny na trhu prace Zlinského
kraje. Toho dosahnout pomoci novych pracovnich méouhodobou udrzitelnosti, nale-

zenim vhodnych pracovnich uplair apod. V ramcidhto cili pak vznikly opateni.
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Nabidka programu:

* Analyza osobnichiedpoklad uchazee,

Seminde se za&enim na balance mezi osobnim a pracovnim Zivotem

Poskytovani poradenstvi v oblasti ziskani novélaggmiho uplaténi,

Rekvalifikace,

Vytvoieni novych pracovnich mist.

O projekt byl opravdu velky zajem, vzhledem k péshi cilovych skupin ze ziskanim
zanestnani. Skupinové semifg které jsou satsti tohoto programu jsou realizovany

s pomoci neziskovych organizaci a center.
Pfinosy tohoto programu byly:
» 50 podpd#enych osob, u kterych prétila rekvalifikace,

* Vytvoieni 25 novych pracovnich mist ve Zlinském krggvropsky socialni fond,
2008-2013)

7.3.2 Narodni projekty ESF

Urad prace ve Zliarealizoval 7 narodnich projekfinancovanych z Evropského socialni-

ho fondu a statniho rozgol. Slo o tyto projekt:

* Najdi si praci ve Zlinském kraiji |

Najdi si praci ve Zlinském kraji Il

* Najdi si praci ve Zlinském kraji Ill (1. a 2. faze)
* Najdi si praci ve Zlinském kraji IV

» Priprava na préci ve Zlinském kraji

» Priprava na praci ve Zlinském kraji Il

* Navrat do prace ve Zlinském kraji (1. a 2. faze)

VSechny tyto projekty se zaiiuji na nezaréstnané osoby, které jsou evidované fedéch
prace Zlinského kraje. Tyto projekty jsou vyit®né pro nezagstnané osoby, které se &ht

ji dale vzatlavat a najit si zagstnani. (Ministerstvo prace a socialnicciy
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7.4 Shrnuti

Zlinsky kraj¢itajici skoro Sest set tisic obyvatel se vyzarostouci tendenci indexu §ta
tedy Ze poet starych lidi v porru k mladym se zvySuje. Biva se, Ze vyvoj &kové struk-
tury obyvatelstva v nasledujicich letech, se buggjet stejré. Bude gibyvat starych lidi,
ale nebude ffibyvat adekvéatni p&et now narozenych. Tim padem ¢& ekonomicky ak-
tivniho obyvatelstva ve &kové kategorii 15-64 let se bude zmensSovat, coZzbu@t za

nasledekadu socialnich probléim

Co se tye nejvyssiho dosazeného wtahi, suveréntivede ve Zlinském kraji skupina lidi
se stednim vzdlanim s maturitou a bez maturity. VysokoSkolskélzoklani dosahuje
v pribéhu let stale vice lidi. Z nezastnanosti v zavislosti na v&dni vypliva, Ze nejvyssi
zamestnanost fipada prav na nejpoetrgjSi skupiny stedniho vzdlani obyvatel. To je
zpusobenaiasté&ne i pro samotny fakt, Ze nejvice lidi patlo této skupiny, tedy logicky by

mél byt také vysSi pg&et nezamsstnanych tohoto vadani v pongru k celkovému pétu.

Celkova nezawstnanost Zlinského kraje dosahuje 7,5 ¢&mwna 2013, kde se vyzhge
mirné klesajicim charakterem. V porovnani s celorepalijgn piimérem jde o hodnotu
vySSi a v peadi vSech krdj podle nezarstnanosti zaujima 5. misto. V kraji je nejvice
nezangstnanych ve skup#,25-35 let" v zavislosti na &kové struktiie a nejvice ve sku-
piné ,stredni vzélani bez maturity” pokud se na problém divame rangtvzdlanostni

struktury.

Z minulych let vychazi, Ze k nejprudSimu sniZzerdamestnanosti absolveftskol docha-
zelo do roku 2008, coz bylo #gobeno zlepSujici se ekonomickou situaci repulaikys-
tem HDP. K pravidelnému zvySeni nezmtmanosti dochazi v #av disledku gichodu
novych absolvent Skol na trh prace. Vyvoicpovolnych mist pro absolventy v kraji je
rostouciho charakteru a v ramci celéské republiky si Zlinsky kraj ve velice deb

s hodnotou 4,3 absolventy na 1 volné pracovni mkste dosahuje lepsiho vysledu nez je

celorepublikova hodnota.

Z pohledu zarstnavatel na absolventy Skol jefgimé, Ze praxe proérma cenu. Festo
vSak jsou absolventi konkurenceschopni na trhuepsaechaze s praxi. Zamstnavatel si
vybira zangstnance podledaznych kritérii. Absolventi Skol bez praxe se |ém#azuji

v odwtvich stavebnictvi, dobyvani nerostnych surovirzeklavacich organizacich. &&i

Mrivrw s
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poZzadavky na &ipati jazykova vybavenost, prace sfiacem, ochota pracovat dile se
dale vzdlavat, komunik&ni schopnosti a samotné whi. Naopak u uchaze s praxi jde
piedevsim o jeho odbornost, reference z minulychéstmani, pracovni zkusenost a do-
vednosti. Tito uchaze se nejlépe uplatji oproti absolveriim bez praxe v od#vich vy-
roby a rozvodu elekiny, plynu a vody, dopray skladovani, posta telekomunikacich.
V zasad se mnohem |épe #azuji do malych podnik kde maji oproti absolveirin vyho-

du své praxe.

Z Gradu prace evidujicim nez&sinané absolventy Skol ve Zlinském kraji vime, Zou-
¢asnosti eviduje 1462 absolvérgkol. Celko¢ si ve Zlinském kraji nenaslo dlouhodob
praci nejvice absolveitvyuéenych s maturitou a s nizSinfeddinim odbornym vzdlanim.
Naproti tomu nejlépe jsou na tom absolventi vysbkgkol se zdenénim na trh prace.
NejlepSich vysledk pisobnosti @éadi prace na nezatatnanost absolvemtSkol dochazi

v okrese Kron¥tiz v porovnani s ostatnimi.

Co se tge podpory absolveatskol v zangstnanosti, upldiuje se aktivni politiky zagst-
nanosti, diky které se vytiidspol€ensky @elna pracovni mista za pomodigpivku na
jeho vytvaeni. Celko¥ se podporuje za¥stnanost absolveitSkol vytvd&enim novych
pracovnich mist, rekvalifikacifispivky, davkami, znymi vzdlavacimi kurzy a semina-
i.

K UspSné eliminaci neza#stnanosti slouzi také portal ZKOLA, ktery se zame prag
na mladé lidi do 30 let a absolventy Skol. Diky taminforma&nimu a zadlavacimu por-
talu pro Zlinsky kraj se absolventi mohou informbwasvych pravech a povinnostech,
moznostech a Zgobech ziskani prace. Mimo jiné k uzivanym panapati také integro-
vany portal MPSV, UNIJOBSi CV online. Za zminku stoji i IPS A IAP jako jirgruh

pomoci i zatazovani absolvetitna trh prace a jejich dalSiho wavani.

7.5 Navrh feSeni nezaréstnanosti absolvendi Skol Zlinského kraje

Vzhledem k vysledikm z analyzy neza#éstnanosti a trhu prace Zlinského kraj&im, ze
aktivni gristup mladych lidi a absolvenpii ziskavani prace, je tou nejlepsi moznosti. Ten-
to komplexni problém si zada komplikovaiéSeni, které zasahuje do vice oblasti
v riznychcasovych oséchloveka. Je iteba zait uz i vzdélavani na zakladni Skole, kde

by m¢l Zak nav&vovat veletrhy a burzy Skol, na kterychide ziskat posdomi o tom, na
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které Skole by rél studovat a jaké by bylo pak jeho upkainna trhu prace. Mimo to by
kazdy zak nil projit besedami o budoucim povolani @gzgbu jak zvolit povolani. V ram-
ci toho by pomohla individualni psychoanalyza mtddystudent. Kdyby kazdy proSel
psychologickymi a jinymi testy na zhodnoceni svgdvednosti a schopnosti, inteligence,
talentu a potenciélu. Tyto znalosti by pak mohklpozit pro lepSi Zazeni na ,spravnou*

Skolu. Z toho vyplyva, Zetdezitym bodem pro zlepSeni stavajici situace koroyt:
» Zapojeni vSech Skol do povinné navstosti Zaki veletrhi a burz Skol.
» Zajisovani pravidelnych besed na téma volby povolarglateeni v praxi.

e Zavedeni a informovanost o moznosti provedeni pdggickych tesi s cilem ur-
¢eni schopnosti jednotlivi¢c piipadré urceni jejich slabych stranek, na kterych mo-

hou v budoucnu pracovat.

Souasti optimalniho dokameni zakladniho aigdniho vstuptivzclani by néla byt snaha

o vedeni jedince k Uugpnému prosazeni na trhu prace. 8ladani by tedy nego jen teo-
reticky gipravit studenta na pracovni priesdi, ale taky podgd ho v ostatnich dovednos-
tech a schopnostech, které zvySuji cenu absdiveatrhu prace oproti zkusgsim ucha-
zecum. Jak jiz bylofeceno, k takovymto schopnostem ipdtlavre jazykova vybavenost a
pocitatova gramotnosti jiné technické dovednosti, u kterych musi doch&zseustalému
zlepSovani, aby ziskal absolvent vyhoduvstupu na trh prace. Navrhem na zlepSeni situ-

ace by tedy bylo:
* Povinna vyuka ciziho jazyka od prvniho sté@akladni Skoly na vSech Skolach.

e Snaha o vytvi&ni moznosti pro studenty na vyjezdy do zakifaaby si mohli ja-

zyk v praxi vyzkouSet.

» Povinna statni zkouska z kandského psani na klavesnici na vSech Skoléidust

niho vzdlani.

» ZvySeni a zkvaliténi znalosti v oblasti gdtacové techniky a softwaru spojené

s neustalym aktualizovanim a pracovanim s nejgawi dostupnymi zazenimi.

Celkow je nutné vyborna komunikace a spoluprace meziaghiplzangstnavateli a fady
prace.Cim tsnsjSi tato spoluprace bude, tim Iépe odioanteoreticky vybaveni budou
studenti vstupujici na trh prace. Ti pak budouldivai pro zangstnavatele, ki@ v nich

uvidi konkrétni pinos a budou spbvat jejich pozadavky. O firmach, které nabiraji do
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svychfad i absolventy studeit vétSinou tSi firmy, se mohou studenti damlét pro-
strednictvim veletrfh pracovnich filezitosti, ktery se pravideinkona ve Zlinském kraji.
Jeho navénost by se mohla zvysit, pokud by se zlepSilarinfwvanost ohledhjeho ko-
nani a zvysila se kvalita a kvantita nabizenycéniir \€tSinou se jedna o nabidky pouze

v uréitych sektorech.

Mezi instituce podporujici rozvoj lidskych zdigjkteré absolventyijpravuji na vstup na
trh prace, jsou inforntmi a poradenskéistdiskaci vzdélavaci zdizeni. Ty pak vytvieji

vhodné vzédlavaci, motivéani nebo poradenské systémy.tiady prace slouzi
k zjednoduSeni vstupu uch&eena trh prace. Snazi se zabép®vny vstup absolventa a

slouzi k gedavani zkuSenosti mezi uchéze
* Snaha o propojovani vztahu mezi Skolami, Zstmavateli a tady préce.

 Paéadani a informovani o veletrzich pracovnidflgzitosti a pizpasobeni jejich

nabidek ostatnim sekiton.
o Z&lereni vicero firem do veletrhu pracovnictlpzitosti.

* Nabidka a realizace profesnich stazi, métieh program, vzdilavacich progra-

mu a projeki.
» Zefektivréni individualniho pistupu dadi prace k jednotlivym uchazém.
» Zabezpéovani rovného fistupu rizikové skupiny absolvenha trh prace.

Vzdelavani vedouci k ziskani vhodného pracovnih@zeni stejé jako vzdlavani Ehem
prace m&im dal wtSi hodnotu. Zagstnavatelé ¢ekavaji od absolveatskol, které pji-
maji do pracovniho po#nu, aby dosahovali dobré jazykové znalosti¢ifasové gramot-
nosti a jiné. V oblasti zdokonalovani se poZzadljy se zakstnanec neustale vddval a
rozSroval své znalosti a dovednosti. Ti absolventifikigou ochotni se dale védvat a
nabyvat tak pro za#éstnavatele na cénmaji vyhodu v éich firmy. Z dlouhodobého hle-

diska pak jde o celozivotni v&kvani.

Pfi uplatreni na trhu prace je rozhodujici vySe dosazenéheldad Firmy, které chji
konkurovat v prosedi Evropské Unie,adi, Ze museji mit produkty s vyS§iganou hod-

notou a tedy logicky zvySovat naroky na kvalifikaanéstnand.
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Souwasti pisobeni tadi prace v oblasti eliminace nezé&sitnanosti absolveitfiguruje
rekvalifikace. Tedy jefeba, aby v budoucnu rekvalifikace byli i nadalekytsvany a za-
hrnovali je také ostatni programy a projekégici tuto problematiku. Skrzéaa prace ab-
solventi ziskavaji i znalosti v oblasti tréninkeleivnich technik vyhledavani za&stnani,

v oblasti pohovar pri prijeti do zamdstnani, seberealizace a vlastni hodnoceni spojené

s napravou slabych stranek.
* Podpora celozivotniho vZthvani.
* Vytvoieni a zachovani podporujiciho ¥klaciho systému.
» Podpora rekvalifikaci v kompetendiaaii prace.

Za jeden s nejefektiyBich nastraj politiky zanmestnanosti povaZzuji finami podporu
absolvent v podolé prispsvka, které gipadaji zamistnavatdl, v piipact, kdy zangstnaji
absolventa bez praxe, ktery je evidovan jiz deGbudna wadu prace. Myslim si, ze fi-
nartni satisfakce je dostateou pobidkou pro za¥stnavatele, ki@ doposud odmitaliifp
jeti absolvent bez praxe zwvodu uslych naklatl které vznikly pi jeho z&azovani do
pracovniho procesu. Zastnavatel pak iize nového zagstnance zatit a vwnovat mu
dostaténé mnozstvicasu na kvalitni zapracovani. Svého #amance si tak zaalii ke
svému obrazu“ a zisk&va pracovnika, ktery je mladfiotny pracovat, sili se déle vz&

lavat, s energii do Zivotacarstvymi napady.

Vzhledem k tomu, Ze kraj ma vysoky procentudlniipaedstoupeni volnych pracovnich
mist vhodnych pro absolventy na celkovych volnychcpvnich mistech, dopatfila bych
zajiseni alespd 25 %. V tomto pipack tak ¢tvrtina nabizenych mist bude pokryvat riziko-
vou skupinu absolvefit K tomuto faktu nizeme pispet také finakni podporu zarstna-

vatele.
* Finartni podpora zagstnavateim ve forne prispsvku.

e Zajisni 25 procentualniho podilu volnych pracovnich ngeb absolventy na

vSech volnych pracovnich mistech v eviderraidi.
» Vytvéreni novych pracovnich mist a zapojeni mistnich xadn

» Dotacei jiné financni podpory v podpi@ rozvoje lidskych zdrdj
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V ramci zlepSovani na poli technického uvazovastlaopnosti ovladani nejnggi tech-
nologie by se absolveinth mélo dostat Skoleni a kuiizv této oblasti, nelibkazda znalost
navic zvysuje jejich konkurenceschopnodtgmrovnani s uchaze ktefi uz maji pracovni
zkuSenost. Kuifikladu by tutocinnost mohly mit v kompetenciady prace Zlinského kra-
je.

* Vytvoieni semingéi a kuri k posileni technickych znalosti absolent
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ZAVER

Cilem této prace bylo navrhnout efeki}jgi vyuZziti absolverit na trhu prace a navrhnuti
opateni nafeeni nezastnanosti absolvehtskol ve Zlinském kraji. V ramaieské re-
publiky v komparaci vySel Zlinsky kraj v probleni nezaréstnanosti absolveftskol

mezi lepSictvrtkou. Kraj se snazi o zvySeni uplatnitelnostadyich lidi a absolveifti na-

dale a do budoucna by se jeho situace mohla zlepsSit

Prvni ¢ast prace byladnovana reSersi literarnich praniemahrnujici poznatky z oblasti
trhu prace a politiky zasstnanostiCeské republiky. V navaznosti na prufist se druha
prakticka ¢ast zabyvala analyzou nez&stmanosti jednotlivych krajCeské republiky a
jejich moznosti v zagstnanosti absolveit V disledku této komparace secilisouwcasny

stav Zlinského kraje, na ktery se zstavala navrhovéast této prace.

Mezi nejvyznamiyjSi navrhované zimy pati podpora absolveatskrze pispivku vypla-
cené ¢m zangstnavatelm, ktei zanestnaji absolventa s delSi délkou evidence ifzaluil
prace. Cilem je ponuknout zéstnavatele k vytu@ni novych pracovnich mist pro absol-
venty a zminé jejich postoje fi rozhodovani o novém pracovnikovitfledkem této situa-

ce by pak bylo snizeni nezastnanosti ve Zlinském kraji.

Mezi dalSi vyznamné navrhy pak fatavedeni semiti& a kurzu zabyvajicich se systema-
tickym zvySovanim znalosti absolvénnheba vySe jejich znalosti ovliwje zanstnatele
pii pfijimani do zamstnani. Jde tedy zejména o technické, jazykovénaukikani do-

vednosti.

Veérim, Zze zavedenim vySe uvedenychémanse dosahne vyssi kvalifikace absolvehtei
budou lépe fipraveni na vstup na trhu prace a budou r&i§ivmoZznosti fi zafazovani do

pracovniho procesu.
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