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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se zvolila  zajímavé a aktuální téma  a to z oblasti pracovního práva a personalistiky  avšak s tím, že toto pojala nikoli jako právník , ale  jako ekonom.  Ochrana práv zaměstnanců je dnes v liberální ekonomice  globální  otázka  a je jistě vhodné  a záslužné se tímto zabývat.  
Teoretická část práce vychází z právního základu ochrany práv zaměstnance –tj. mezinárodních smluv, ustáních  zákonů,  a klíčové normy –zákoníku práce.  

V praktické části se pak diplomantka zabývá vlastní ochranou práv zaměstnanců. V této části  však není zcela jasné  , co je onou ochranou práv myšleno  a zda-li se  nejedná spíše o ochranu práv zaměstnavatele /viz. str. 69/.  Otázka fluktuace totiž není jediným měřítkem  dodržování a respektování práv zaměstnanců. I když  má také svou vypovídací hodnotu.  Očekával bych, že tato část bude konkrétnější a bude se  zabývat takovými otázkami a problémy  jako respektování rovného odměňování,  diskriminace,  ochranou osobnostních práv zaměstnanců,  právem na informace, kolektivním vyjednáváním  a kolektivní smlouvou  atp. 
Otázky: 

1/  Jakou roli v ochraně práv zaměstnanců hraje v dané společnosti odborová organizace? 

2/ Jak souvisí ochrana  práv v pracovněprávních vztazích  s právním povědomím zaměstnanců , ale i zaměstnavatele? 

3/ Došlo na daném pracovišti k pracovněprávním sporům ? 
                                                                               B  velmi dobře 
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