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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Za silnou stránku práce je možné považovat její aktuálnost, kdy se autorka při vymezování pečovatelské služby a jejich důležitých aspektů opírá o nový Zákon o sociálních službách. Stejně tak je ocenění hodné, že práce je věnována nejen exploraci zdrojů stresu, ale také možnostem jeho zvládání. Naopak prostor pro zlepšení vidím v oblasti teoretického ukotvení základních pojmů (zejména stres)– autorka využívá v této části pouze sekundární zdroje a způsob její práce s těmito zdroji nepřináší další výraznou „přidanou hodnotu“. Vzhledem k hloubkovému vhledu, který autorka demonstruje při zpracovávání praktické části, však tyto nedostatky vnímám pouze jako podněty pro zlepšení. 


	Otázky k obhajobě:

· Jak by mohl vypadat preventivní program zaměřený na minimalizaci negativních dopadů stresu na pečovatele, který by se opíral o výsledky Vašeho výzkumu? 
· Co z výsledků Vašeho výzkumu plyne pro management (vedení) sociálních zařízení pečujících o seniory?
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