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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Cílem diplomové práce studenta bylo vypracovat optimalizované řešení kalkulace oceňování strategických výrobků  pro účely manažerského rozhodování při stanovení cen pro stávající a především nové zákazníky. 
Ztěžujícím parametrem pro studenta je skutečnost, že společnost i přes svou 40 letou tradici během 8 let změnila několikrát svou podnikovou i majetkovou strukturu. Dalším negativním faktorem, který ovlivňuje aktuálnost a dostupnost informací je stávající používaný informační systém SAP/R3, který není v letošním roce upgradován. Aby student mohl odpovědně řešit cíle této diplomové práce, bylo potřeba, aby zvládl celý technologický proces výroby feritových magnetů, který je ojedinělý v celé České republice. Vzhledem k těmto skutečnostem měl student k dispozici pro provedení přesnější analýzy pouze data za poslední rok činnosti společnosti. 
V diplomové práci se student zaměřil především na analýzu a hodnocení nepřímých režijních nákladů. Společnost v současné době stanovuje nákladové ceny výrobků na základě metodiky kalkulace systému SAP, kde nákladová cena výrobku vzniká z databáze kusovníků jednotlivých produktů, databáze norem pro dané produkty a ročním oceněním výrobních středisek . V systému SAP není řešen podíl režijních nákladů při stanovení výsledné kalkulace produktu. 
Tato stanovená kalkulace je pro následný rok statická vzhledem k pevnému ocenění středisek a nedává možnost stanovit aktuální nákladovou cenu při pozitivních změnách výrobních procesů v průběhu roku majících vliv na produktivitu práce a cenu výrobku .
Rozsáhlá pasáž této diplomové práce je věnována teoretické části kalkulace a členění jednotlivých režijních nákladů, kde student prezentoval cesty a různé přístupy stanovení kalkulací. Analytická část vychází pouze z dostupných informací 1 roku, kde nejsou zohledněny dlouhodobější vlivy na jednotlivé náklady, i přesto se studentovi podařilo rozklíčovat primární vlivy na náklady. Student navrhl správnou cestu řešení sestavení struktury kalkulace, kde použil model rozvrhové základny při stanovování členění vedlejších režijních nákladů. Výsledkem tohoto řešení je procentuální stanovení jednotlivých režijních nákladů členěných podle jednotlivých středisek.. 

Společnost se nachází v dynamickém prostředí, kde musí neustále odolávat tlakům konkurence a to především z destinací Číny a Indie. Aby těmto tlaků společnost čelila je zapotřebí neustálých změn s cílem zvyšovat produktivitu práce a velmi dobře znát vlastní strukturu nákladů. Výsledky této diplomové práce jsou pro společnost velkým přínosem, neboť nám dávají určitý manažerský pohled na jednotlivé nákladové druhy a jejich podíl na celkových nákladech, což nám umožňuje v budoucnu hledat zdroje plýtvání a následně snižovat neproduktivní náklady .  

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V jakém časovém intervalu navrhujete aktualizace cen vstupních surovin?

Jakým způsobem by jste řešil příspěvek na úhradu fixních nákladů do budoucna?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…………………..B…….............................

Ve Světlé Hoře dne ...........23.8.2007...................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






