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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Student splnil cíl své diplomové práce, zpracoval projekt optimalizace kalkulačního systému vybrané společnosti. 
Teoretická část práce je zpracována kvalitně, obsahuje poznatky nezbytné pro další řešení práce. 

Analytická část obsahuje analýzu nákladů a analýzu současného kalkulačního systému společnosti. Analýza nákladů obsahuje několik nepřesností: není uvedeno období, které student analyzuje, některé položky nákladů jsou zařazeny do skupin nevhodným způsobem. V rámci analýzy kalkulačního systému je chybně uvedeno, že společnost využívá jednookruhový systém, a aktuálně využívaná kalkulace je popsána pouze velmi zjednodušeně. 

Projektová část obsahuje návrh nového kalkulačního postupu, student vlastním způsobem alokoval režijní náklady na kalkulační jednotku. Ve verifikaci projektového řešení došlo k drobné chybě (hodnoty přímých nákladů neodpovídají původní kalkulaci na straně 58).  

Z hlediska formálního a jazykového je práce zpracována vyhovujícím způsobem. 

Student dílčí řešení práce nekonzultoval s vedoucím práce. 

Otázky:

1. Na straně 52 zařazujete mzdové náklady v plné výši mezi náklady variabilní. Je možné, aby byly mzdové náklady zařazeny mezi fixní? Za jakých podmínek? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 23. 8. 2007
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








