	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. David RES

	Název práce
	Profesní motivace policistů Policie České republiky

	Oponent práce
	plk. v. v. JUDr. RNDr. Vlastislav MAN

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinované studium

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	B
	C
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce): Bc. David Res se v diplomové práci v širších souvislostech zabývá profesní motivací příslušníků Policie ČR. Výběr tématu lze hodnotit velmi pozitivně, neboť jde o odborně náročnou a trvale aktuální problematiku související, zejména s personálním stavem v Policii ČR. Vlastní text diplomové práce se dělí na část teoretickou a část praktickou. Zvolené číslování i posloupnost obsahů kapitol je standardní. Jednotlivé kapitoly jsou dále strukturovány do subkapitol, které na sebe z hlediska vnitřních souvislostí zpracovávané matérie logicky navazují. Z obsahu diplomové práce je zřejmé, že její autor zvládl pojmový aparát v rozsahu potřebném pro orientaci v personální problematice Policie ČR. K objektivnímu posouzení diplomové práce je nutno uvést, že zejména v praktické části obsahuje řadu závažných negativních zjištění a reálných interpretací, které vypovídají o vývoji personální situace v Policii ČR. V závěru pak autor uvádí nástin řady konkrétních opatření. V textu práce autor správně pracuje s četnými odkazy na informační zdroje v poznámkách pod čarou. Připomínky lze mít k práci autora se zkratkami, k některým zápisům názvů zákonů; správný název je Ministerstvo vnitra, nikoli Ministerstvo vnitra ČR, neznáme zákon č. 2/1993 Sb., ad. 

	Otázky k obhajobě:

1. Stručně analyzujte pro společnost nepřijatelný rozpor, vyplývající z výzkumného zjištění, že respondenti  na straně jedné považují práci v policii za perspektivní, jsou v zaměstnání spokojení a je jím poskytováno finanční zajištění a jistota stálého zaměstnání, a na druhé straně nejsou uspokojeni z vykonané práce a náplň práce je vlastně nemotivuje k setrvání nadále ve služebním poměru.
2. Formulujte možná opatření v personální práci, k odstranění (eliminování) výše uvedeného rozporu.
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