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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na problematiku mentoringu jako metodické podpory učitelů, vychází z řešeného projektu Interní grantové agentury, na kterém autorka spolupracovala.
· Silné a slabé stránky práce:

· teoretická část práce je propracovaná, opírá se o relevantní zdroje literatury a poskytuje ucelený pohled na problematiku,
· empirická část práce je založená na dvou výzkumných šetřeních (v kombinaci kvalitativního a kvantitativního přístupu),

· metodologie výzkumné části (obou šetření) je promyšlená, s jasně formulovanými cíli,
· způsob zpracování dat odpovídá zvolenému záměru,

· kvantitativní část je prezentována přehledně (přestože mohla být rozpracována),
· kvalitativní výzkum využívá metod zakotvené teorie (otevřené a axiální kódování), čímž posouvá úroveň kvality práce, 

· práce je doplněna o metodickou příručku, je z ní patrný aplikační rozměr práce (praktický přínos).
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2. Vyzdvihněte zajímavosti (nové poznatky) ze závěrů kvalitativní části výzkumu.

3. Jak spolu souvisí zrealizované výzkumy?
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