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+ Aktuální téma.
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Slabé stránky
- Teoretická část mohla být zpracována více do hloubky.
Práce není rozsáhlá, přesto ji lze pokládat za přínosnou. Její soustředění se na měření úrovně multikulturní kompetence studentů pomáhajících profesí je ojedinělé a originální.
Doporučuji práci k obhajobě.
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