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	Odůvodnění hodnocení práce:
Bakalářská práce se zabývá tématem AC ve vybraných firmách Zlínského kraje.
Teoretická východiska jsou podrobně vypracovaná. V úvodu však chybí jasně stanovený cíl práce. 
Po metodologické stránce je práce v pořádku. Použitý dotazník je součástí příloh.
Z hlediska požadavků na rozsah, jazykovou, estetickou a formální úroveň je BP bez větších výhrad.
Zadání je možné považovat za splněné a práci lze doporučit k obhajobě.
Vzhledem k dlouhodobé pracovní neschopnosti vedoucího bakalářské práce Doc. PhDr. Milana Mikuláštíka Ph.D. jsem byl pověřen ředitelkou Ústavu managementu a marketingu Doc. Ing. Pavlou Staňkovou  Ph.D. vypracováním posudku k této bakalářské práci. Svůj závěr jsem konzultoval s doc. Mikuláštíkem.

	Otázky k obhajobě:

1. Vysvětlete rozdíl mezi kvalitativním a kvantitativním výzkumem? 
2.  Jak bude Vaše práce využitelná v praxi?
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








