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ABSTRAKT

Moje bakaléska prace je za¥ena na problematiku nezastnanosti absolveitstrednich
odbornych kol a jeji vyvoj jak ve Zlinském kragiktvCeské republice. Zabyva se také
moznostmi zlepSeni uplatni téchto absolverit na trhu préace.

Kli¢ova slova: absolvent, nezastnanost, gedni Skola, $edni vzélavani, trh prace, kli-

¢ové schopnosti, vzthvaci program

ABSTRACT

My bachelor work is pointed at issue of unemployhefrsecondary school graduates and
evolution of unemployment of graduates in Zlin oggand in Czech republic too. It pur-

sues possibilities of optima solutions to improwseation of these graduates on labour
market too.

Keywords: graduate, unemployment, secondary sckeobndary education, labour mar-

ket, key competences, plan of education



Rada bych touto cestou pabvala svému vedoucimu bakiké prace Mgr. Stefanovi
Chudému, PhD. za jeho #lvost a ochotu vZzdy pomoci. St&jtak velmi dkuji vSem

pracovnikim Uradu prace ve Zlin ktefi mi byli velmi napomocni $ jejim zhotoveni.



LU LY 0 SR 8
| TEORETICKA CAST ..ottt eeee e 9
1 VYMEZENI ZAKLADNICH POIM U ..ot 10
I = 1@ T I =\ PPN 10
1.2 TRH PRACE ..t ttit ettt ettt ettt et e et e e aeee e e n e et e e et e e et e e eb e e et e e ea e e e e 10
1.2.1 Kli¢cové schopnosti, dovednosti, ZNalosti............cceeeeiiieeiieeeeieeiiieeiiiinns 11
1.3 NEZAMESTNANOST. 1.ttt ettt ettt e et e e et e e e e et e e et e e e e e esa e e aa e e et e e ea e e ea e e ea e e aaeeannns 13
1.3.1 [hsledky NezamBtNanOSti........uuuueuiiiiiieee e eee e 14
2 ULOHA SKOL, SKOLSTVI...coiiiiiiiiiiiiiieieiiietee et 16
2.1 S/STEM VZDELAVACICH PROGRAMU ....civtuiieeitieeeeieeeeateeeesieeeessnsensnnnsaseeesnnnns 16
2.1.1  Narodni program VEBRVANT .............iiiiiiiiiiii e eeeeersn e 17
2.1.2  Ramcovy VZHAvaci Program ..., 18
2.1.3  SKkolni vZHAVACT Program...........ccuuuuuuuummiiiiieeeemmmemiiiseeeeeeeeeeeeeeseeeennnnnen 18
2.2 STREDNI ODBORNE VZIELANI 1vvuiieitiieeiiie e e et e e ea s e s e e e etaeneseasn e e eaa e e s eannns 18
2.3 FROFIL ABSOLVENTA ..ttt ttit ettt ettt e et e et s e et et e e et e e e eaee e e e e et s e et e e ea e e et e e eneeean s 20
3 ABSOLVENTINA TRHU PRACE........cooiiiiiei ettt 21
3.1  WHODY A NEVYHODY ZAM ESTNAVANI ABSOLVENTU ..uuiivviniereiieereiineeeeiieenennnns 21
3.2 MOZNOSTI NABIZENE URADY PRACE ....uuiiiitiieeiiiieeiiieeeesieesssieeessensesssnaseenns 22
3.2.1  ReEKVAIIfIKACE.........ccciiiieieeeeeeteeemme e s 22
3.2.2  ReKvalifikace - StAZ ..........coooiiiimeeriieee e 22
ICTZ20C T O To | o To] ¢ g F- T o] = V(= 0 23
I N [ 1Y/ 1Y (1 VTN oo o o | V2 23
3.2.5 Spoléensky @elna pracovni MiSta............ccoeevvvererrcmmmmmmeeeene e e e e eeeeeeens 23
3.2.6  ReKIeNOVACT FISPRVEK ....ccevveeeiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeeene e e e e e e e 23
3.2.7  RISPEVEK NA ZAPIraCOVANI ....iiiiieeeeeeeiieeeeetteeeeeeeanases s s e e e e e e e eaaeeeeeeeennnnnnns 23
4  TEORETICKA VYCHODISKA ANALYZY ...ccociiiiiiiieies evieresiessiesssesssesssenens 24
4.1 SPOLUPRACE SKOL STRHEM PRACE .....uuiiiiieeiiiiieesetseeeaiseseesneeseesnanseesssnneaenes 24
4.2 FAKTORY NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU....uuiiiieiiiieiiieeeieeeteeeteeenaeeeneeeenans 24
I PRAKTICKA CAST .ottt 26
5 METODOLOGIE VYZKUMU.......coooueiieieeiieiieee st se et ste e 27
5.1 FRACOVNI HYPOTEZY...ceiiieiiiiieeitiiitinteas s s e e e e aeaaaaeesaaeaeeeaeeeesesssssnnnnnnaaseaaeaaaaees 27
5.2  DRUHY A ZPUSOBY ZISKAVANI DAT ..eeveviveiiiuueunniissaseeeeeeeeaesessesssssennnneessnnssnnnnns 28
5.2.1  Vyhody sekundarnich dat.............cccemmeeeiiiiiiiiee 28

5.2.2  Nevyhody sekundarnich dat ............cooeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 28



6 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE.......cccceoiiiiis cvereeieieeeeeeeeienees 29

6.1  FRIRODNi A GEOGRAFICKE PODMINKY.....uuturrrrirrieeeeeeeeaeaeeaasassssssssssnnnnnnseasaeeens 30
6.2  EKONOMICKE A SOCIALNI PODMINKY ....uuuuuuririrrereeeerreeeeeeeeaeaeaaasssssssnnnnnnesssseeens 30
7  STRUKTURA ABSOLVENT U SOS A STRUKTURA VOLNYCH MIST ....... 32
7.1  VZDELANOSTNi STRUKTURA UCHAZE'U O ZAMESTNANI V LETECH 2003-
2006 ...ttt ——————— 11—ttt —t et ttaeeataaaaaannnnararrres 32
7.1.1 Vzdlanostni struktura absolveéna mladistvych v letech 2003 — 2006 .....33
7.2  (BOROVA STRUKTURA ABSOLVENTU V LETECH 2003- 2006 .........cvvvvvreeeeereeennnnn. 34
7.2.1  Srovnéni uplatnitelnosti absoI\A‘?eﬂO\? Vroce 2003........veeeiiiiiiiieieeeee, 34
7.2.2  Srovnani uplatnitelnosti absolvieIOS v roce 2004...............ccooiinn, 36
7.2.3  Srovnéni uplatnitelnosti absolvie®IOS v roce 2005.............ccoiiiine, 37
7.2.4  Srovnani uplatnitelnosti absolve®OS v roce 2006............cceeeeeeeiiiiiinnnns 39
7.3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTY VE ZLINSKEM KRAJIAV CR..evvvecieiecee 40
8  VYSLEDKY ANALYZY ..ooiiiiiiiiiiieieiesisie ettt sese e 43
9 DOPORUCENI . ....ciiiiiictetetetetet ettt st 44
ZAVER ..ottt 46
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....oviiiiiiiieiiisietee st 48
SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK .....voiieieeeeeeeeeeeee e 51
SEZNAM OBRAZK U ...ttt 52
SEZNAM TABULEK ... ...ttt e e e e e e e e s aeeeeee e e e e e e 53

SEZNAM PRILOH. ... oo et et e e et e e e e e e e e e e e aeaaan 54



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 8

UvoD

Pro svoji bakalégkou praci jsem zvolila téma uplatm absolvent stednich odbornych
Skol ve Zlinském kraji. Proto, Ze toto téma je viehinoké, chéla bych se ¥novat frede-
vSim srovnani uplatimi absolvent jednotlivych odbornych Skol v ramci oborovéliml-
ni, ale i postihnout pojem nezastnanosti této rizikové skupiny na trhu prace. ristégk

bych se rada zattila na vyvoj jejich uplatnitelnosti v fjbéhu let 2003 — 2006.

V teoretickéc¢asti chci vymezit pojmy nepochybrspojené s timto tématem jako je absol-
vent nebo trh prace. Rada bych takéstdda ulohu Skol a celého Skolstviibec. Jaké Uko-

ly, cile a funkce by kazdéa Skolata plnit. A jaké nastroje k tomu v s¢asnosti pouziva.

Dulezité je jist i popsat soudobou situaci absolvent trhu prace. Jakym riZikn mohou
byt vystaveni? Zda a jakym agpobem jim Ize fedejit? Ale také jaka je spoluprace Skol
s trhem prace? Jaké faktory ovliyi nezandstnanost absolvei? Jaké moznosti jim nabi-

Zi Urady prace? To vSe jsou otazky, které se budu soadjtoddét.

Zakladem mé praktické&asti pak bude stanoveni hypotéz, které dale chtidoe srovna-
vaci analyzy potvrditi vyvratit. Samotna analyza pak bude zahrnovatepzhadlanostni
struktury tak rizikové skupiny jakou jsou absolvestbecrg. Chci také, jak jsem vySe na-
zn&ila, charakterizovat a blize popsat oborovou stnukve sledovaném obdobi a jeji vliv

na uplatnitelnost absolvenfednotlivych odbornych Skol.

Poslednim cilem je srovnani nezetmanosti absolveitve Zlinském kraji a eské re-
publice. A to jak pimo mezi ,postavenim” tohoto specifického druhuamsstnanosti k
celkové nezawstnanosti, tak porovnanim jejich hodnot mezi Zljmskkrajem aCeskou

republikou.

Presto, Ze moje prace jéquevsim analytického charakteru aiivegsi gimo samotné&e-
Seni, ¥fim, Ze bude zakladem pkapro dalSi napady a poéty, jak usnadnit vstup absol-

venti nejen na trh prace.
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1 VYMEZENIi ZAKLADNICH POJM U

Téma mé préace se tyka problematiky uplatrabsolvent SOS v praxi. V této kapitole tak

chci definovat a vymezitdkteré ze zakladnich pojimkteré prae s timto tématem souvisi.

1.1 Absolvent

Jednim ze zékladnich pajnje i samotny pojem ,absolvent‘. Kohouireme povazovat za

absolventa?

V mnoha zdrojich, zabyvajicich se nejen pedagogii®@absolvent charakterizovan jako
ten, kdo usgsre splnil vSechny podminky dokéeni studia na sdni nebo vysoké Skole,

v kurzuci jiném vzdlavacim programu, a ziskal tak pané osedéeni.

Vv s

ventem - uchazem o zamistnani byli ti uchaz#, jejichz celkova (kumulovana) doba za-
meéstnani v pracovnim nebo podobném pomnedosahla po Usgném ukoteni studia
dvou let (nezapditavala se nap matéska dovolenda, pracovni neschopnost nebo zakladni
vojenska sluzba). Tentdiptup vSak zfisoboval nefesnosti dané tim, Ze mezi absolventy
pak byli zahrnovani i ti, kié absolvovali Skolu fed vice lety a to tak dlouho, dokud neod-

pracovali poZzadované 2 roky.

Souwasny zakonik prace vSak ve smyslu této definicexage timto pojmem absolventa

pouze absolventy ve spojeni s jejich odbornou praxi

Novy zakon 435/2004 Sb. o zastnanosti pojem absolvent-uch&zezangstnani pesré
nedefinuje, pouze Wenuje uchazee, kterym je pdaebné ¥novat zvySenou @€ pii zpro-
stredkovani zarstnani. Zde je vyhrazena kategdsieické osoby do 25 le¢ku, kam spa-

daji pra¥ absolventi sednich Skol.

Specifickou skupinou jsou pouze absolventi vysokgkbl, ktgi jsou do této kategorie
,absolvent* zahrnovani po dobu 2 let po @§mém ukoteni VS, maximalé viak do 30

let jejich wku. (zdkon o zakstnanosti, 2004)

1.2 Trh prace

Nemér dilezitym pojmem Uzce spojenym s tématem mé prag®jgm ,trh prace”. Trh

prace lze definovat jako misto, kde siettva nabidka a poptavka pro praci. Stranu po-
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ptavky tvdi ty ekonomické subjekty, které hledaji vhodné pradky a nabizi witou cenu
(mzdovou sazbu) a &ité podminky, za nichz by mohli uch&e zangstnani pracovat.
Stranu nabidky pakipdstavuiji lidé, ki na tomto trhu svou praci nabizi, tedy ucktape
zamgstnani (Zak, 1999)

Od trhu prace se v trzni ekonomicgekava, Ze zabez@ieekonomiku dostatkem pracov-

nich sil v poZzadované strukaua umozni tak pracovni proces, produkci statkluzeb.

Trh prace mizeme rozliSovat z mnoha hledisek. Zakladnimgerd na trh prace primarni

a sekundarni.

Na primarnim trhu prace se sawdji lepSi a vyhod§si pracovni flezitosti, s vySSi
prestizi a moznostmi profesionalninstu. S tim jsou spojeny i vysSi Wkly a lepsi pra-
covni podminky. Sekundarni trh prace naopak charakije vyssi fluktuace pracovriik
zpiusobena nizSimi vydky, znanou nejistotou zagstnani, ale i nizSimi pozadavky na
kvalifikaci. (Winkler, Wildmanov4, 1999)

V literature je casto uvadno takéclenéni na interni (vnini) trhy a externi (wSi) trhy.
Interni trhy pak pedstavuji pracovniiflezitosti uvnit jednotlivych firem a externi trhy ,
kde se pmo setkava nabidka (z&stnanci) a poptavka (zastnavatelé) na trhu préace.
Praw vngjsi trhy pak tvei lokalni, regionélni nebo mezinarodni trhy pra@@mstrong,
1999)

1.2.1 KiIi¢ové schopnosti, dovednosti, znalosti

Uchazei o zanestnani vSak nenabizi pouze svou praci, ale vSemlggchopnosti, znalos-
ti, védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Rada bych se mar#iila i na vymezeni&hto
jednotlivych termid, které jsou vyznamnou s@asti fungovani propojeni nabidky a po-

ptavky na trhu prace.

Schopnostimtizeme oznét soubor pedpoklad nutnych k Usgsnému vykonavani jakéko-
liv urcité ¢innosti (Hartl, Hartlovéa, 20005 chopnosti mizemeclenit z mnohatznych hle-

disek. Podledesnych a duSevnich dispozic je pakzeme rozdlit na:

a) pohybové (motorické) — nezbytné pro pohybové altiiahrnujici paebu utité
miry obratnosti, pruznosti, pohybové koordinace;

b) smyslové (senzorické) — zavislé na biologickychrakgeristikach lidskych smyf|
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c) rozumoveé (kognitivni) — zaklad schopnostitise, podmiuji miru gizptsobivosti,
analytického mysleni. (Bedrnova, 1998; Provaznd7)

Velmi dilezitymi, ¢casto na trhu prace povazované za zakladni, jsoizerad nebo popta-
vanéznalosti a ¥domosti Znalost Ize definovat jako systém pozriatiebo jako systém
zpracovanych informaci. domosti pak ozrjeme @enim osvojeny poznatek, tj. zapa-
matované informacecetnt pochopeni vztah pravidel, zakot a vzoré pouzivanych me-

Zi nimi.

S €mito terminy &sné souvisi pojemdovednost Tato dispozice ziskana taktéZenim
(Hartl, Hartlova, 2000)Souwsasre ji miZzeme oznét, jak uvadi V. Svec (Svec, 1998), jako
stale komplex&sSi zpisobilostéloveka kieSeni ukolovych a problémovych situaci, ktera se

projevuje pozorovatelnotinnosti.

Velmi ¢asto jsou zawstnavateli poZzadovany takskuSenosti které si lidé osvojuji nejen
v pribéhu svého ,pracovniho Zivota“. Pojem zkuSenost j@maovymezit jako to, co bylo

prozito a uchovano v patt jednotlivce. (Hartl, Hartlova, 2000)

Snadno mMzZeme nalézt vzajemny vztah mezi vySe ¥gnymi terminy a pojmy jako je
pracovni zfisobilost a kvalifikace. Rada bych se protogesntiila na tyto dva zbyvajici
pojmy.

Pracovni zgsobilost a kvalifikacejsou vzajema propojeny. Pracovni #gobilost tvdi
fyzick& (zdravotni stav), psychicka a odborn&sgbilost daného pracovnika sasrt

s jeho moralni bezuhonnosti. Ozimae-li kvalifikaci jako gedpoklady jedince pro vykon
konkrétni ¢innosti, jak uvadi Provaznik (Provaznik, 1997), pakZemeftici, Ze jejich

aspEsSnym uplaiovanim se rozviji a upéuje odborna zjsobilost.

Obdobnou definici kvalifikace fizeme najit i u H. Kolibové. T&k4, Ze kvalifikace je
dynamicky systém pracovnich¢domostnich, dovednostnich, navykovych, postojowych
¢innostnich slozek, které jsou petbné k Usggnému vykonavani povolani. (Kolibova,
2001)

Uspssny rozvoj kvalifikace, schopnosti, dovednosti,lasth a odborné Zsobilosti Ize

podpdit tzv. kli¢ovymi kompetencemKompetence umdaitije |€épe zvladnoutizné situa-
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ce, ¢innosti zaloZzené na vzajerse ovliviujicich schopnostech a s nimi souvisejicich

dovednostech.

Kli¢cové kompetence v sdlspojuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnotaki cha-
rakteristiky osobnosti, které um@gi c¢lovéku jednat adekvatn a hlavie efektivre

v riznych pracovnich a Zivotnich situacich. (Belz, 8&g2001)
H. Belz a M. Siegrist mezi Klové kompetenceadi:

» sociélni kompetenci,
» kompetenci ve vztahu k vlastni asob

» kompetenci v oblasti metod

Socialni kompetence pak podiehito autol zahrnuje schopnost tymové prace, koopera-
tivnost, schopnostelit konfliktnim situacim a komunikativhost. Kompeti ve vztahu ve
vlastni osob pak rozumi nakladani s vlastni hodnotou, schopbfsvlastnim ,manaze-
rem*, schopnost reflexeii sok samému addomeé rozvijeni sama sebe a vlastnich hod-

not.

Mezi kompetence v oblasti metod pak zahrnuji schepmvypracovavat tio/é feSeni,
strukturovat a klasifikovat nové informace, dav&tivdo souvislosti, zkoumat tyto souvis-
losti, kriticky prezkoumavat a dosahovat tak inovaci, sté@k jako zvazovat rizika a San-

ce.

Vzajemnym fisobenimdchto kompetenci pak podle nich vzniké individu&ompetence
k jednani. (Belz, Siegrist, 2001)

1.3 Nezangstnanost

Pojmem velmi Gzce souvisejicim s trhem prace jeameztnanost. Nejen v séasnosti je

»horkym* problémem v modernich spoleostech.

Nezangstnanost vznika vifpac prevahy nabidky nad poptavkou po pracovni sile. Lze j
definovat jako takovy stav ekonomiky, v kterém gsebhopné prace v produktivniniku
si preji pracovat a iffitom nemohou najit praci (Jirova, 1998). Nejen ekoitké teorie

rozliSuji nekolik typt nezandstnanosti.
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Prvnim typem je tzv. friéni (datasna) nezadstnanost. Ta vznika vidledku neustélého
pohybu lidi mezi pracovnimifpezitostmi nebo misty vykonu prace \apéhu jednotli-
vych stadii jejich Zivota. Nlzeme sem Zadit jak pracovniky, ki@ byli propuséni na.
v dasledku zaniku firmy nebo jinych zin v podniku, ale i ,nase” absolventy, Ktaledaji
praci po ukotieni stedniho vzdlavani. Tento druh nezasstnanosti j@asto kratkodoby a

ponerné stabilni.

DalSim typem je nezatstnanost strukturdlni. Mluvime-li o tomto typu, ppgeme tak
urcity nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracdehnie rekterych odtvich vyroby.
Nejcastji je vyvolana klesajici poptavkou po produkctitého statku, sluzby. Setkdvame
se tak s nerovnovahami u jednotlivych povolaniichhrekteré se usgsne rozvijeji a dalsi
naopak upadaji. Je také hlavnim faktorem awdjicim regionalni rozdily mezi mirami

nezandstnanostmi na trhu prace.

Cyklicka nezamsstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Hiéne® o ni pokud je celko-
va poptavka pro praci nizka visledku hospodéké krize nebo Gtlumu podriikresori ¢i
celého narodniho hospadévi. Disledkem sezénni fluktuace poptavky po praci je 13ez6
nezandstnanost. Ta jedina v oblastech jako zeufelstvi, stavebnictvii cestovni ruch.
Jako sezénni nezastnanost vSak fiteme chapat i zvySeni miry nezgtmanosti absol-
ventl v podzimnich mssicich. (Jirova, 1998) (Winkler, Wildmanova, 1999)

1.3.1 Disledky nezangstnanosti

Pomineme-li ekonomické& politické disledky nezastnanosti, dostaneme se k socialnim
dusledkim tohoto jevu. Jak jsme si vy$ekli, nezamistnanost ma mnoho podob a tak je i
konkrétnimi lidmi izné¢ vnimana a pocovana. Socialni isledky jsou spojeny s dopady

na sociélni situaci, chovani a postoje negtmanych, na jejich spalensky Zivot.
K nejvyznamgjSim socialnim désledikim pati:

» vliv na Zivotni arové,

» vliv na rodinu,

» Vvliv na strukturaci a vnimasasu,

>

vliv na psychické a fyzické zdravi.
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Lépe se s nezafstnanosti vyrovnavaji ti co jsou nezgstmani kratkou dobu nebo gep-

chozi praci nebyli spokojeni.

Také vSechny skupiny pracoviikiejsou ohroZzeny neza&stnanosti stefh K rizikovym
skupindm pdt zejména Zeny, mladistvi a absolventi Skol, haapbwané skupiny a pra-
covnici preddichodového vku. Negastji jsou ji také postizeni pracovnici s nizSim ¥zd
lanim, kvalifikaci. Pra¥ tyto skupiny se takéasto nejvice potykaji se socialniniistedky

tohoto jevu (Buchtova, 2002).
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2 ULOHA SKOL, SKOLSTVI

Cilem tétocasti je vymezeni ulohy Skolstvi a SkokedevSim sednich Skol, a zarovie

popsat jejich Ulohu v souvislosti s upl&tim absolverit na trhu prace.

Zakladem pro nalezeni uplétri je predevsSim dostatea kvalifikace absolventspol&né
s alespa ¢asté&né rozvinutymi schopnostmi, dovednostmi ékterymi klicovymi kompe-

tencemi. Pra¥toho pak ma byt dosazeno ¥him.

2.1 Systém vzdlavacich programi

Z mnoha podminek ugpného systémuipchodu mezi Skolou a zastnanim d¢ klicové
zaji¥uje vzdlavaci systém. Je tagdevsSim promysSlena soustava &lastacich drah pro-
pojujicich p@ateni vzdlavani se za®stnanim a dalSim studiem. Déale také kombinace

vzaklavani a podnikové praxe.

Na tyto pak navazuji dalSi &ypodminky admi je husta socialni ichranici osoby se zvy-
Senym rizikem, mezi&k absolventyadime, a date organizovana inforn¢ai a poraden-

ska soustava.

Vyhlidky jsou pak ¥tSi i tam, kde maji mladi lidéretelrt vymezené vz#lavaci drahy i
kvalifika¢ni kategorie, kterych lze dosadhnout. Zatoye vSak nutné zajistit jejich&tsi
flexibilitu a to rozSfenim odborné slozky ve vSeobecnémdaladani a naopak. (Walterova,
2004)

V roce 2004 MSMTCR schvalilo nové principy v politice pro vddvani zak od 3 do 19
let. Toto rozhodnuti zemilo systém kurikularnich dokumentkteré jsou nyni vyti@ny na

dvou Urovnich a to na Urovni statni a na Urovnisié

Vzdélavaci systém je korigovan pomoci tzv. systemuhaacich prograrin Dle zakona
¢. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim,igdnim, vy38im odborném a jiném ¢laani

(dale Skolsky zakon) je tento systemitm
» Narodnim programem vtavani,
» ramcovymi vzdlavacimi programy,

» Skolnimi vzalavacimi programy.
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Statni Urove predstavuje Narodni program pro rozvoj t&déani (tzv. Bila Kniha) a rdm-

cové vzalavaci programy.

Skolni Uroves pak predstavuje Skolni vzdvaci programy, podle kterych se uskiitge

vyuka na jednotlivych Skolach.

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
STATNI l
UROVEN
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
RVE GV _
— OSTATNI
e || BED
RYP V- — RVP S0Y
o) s ¥ ¥ ¥ ¥
SKOLNI . = e 3
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY

Obr. 1. Struktura systému \&aévacich prograni (Wikipedie, 2007)

2.1.1 Néarodni program vzdélavani

Dokumentceské vzdlavaci politiky ozndovany Ezné jako Bila kniha. Byl vypracovan
tymem odbornik na zadani MSMTR. Je& piedtim mu v3ak fedchazela uejna disku-
ze. (Pticha, Walterova, Mares, 2003)

Narodni program vzddvani rozpracovava cile vddvani stanovené Skolskym zakonem a
vymezuje hlavni oblasti vZthvani, obsahy vztavani a prosedky, které jsou nezbytné

k dosahovaniechto cill.
Predklada pedevsim principy vziavaci politiky:
» spravedlivy pistup ke vzdlani,
» maximalni rozvijeni potencialu kazdého jedince,
» promena tradéni Skoly — obsah vadavani, klima, metody a formy vyuky,
>

nove utvaeni vzalavaciho systému, autonomie Skol i propojeni stosta partne-

ry (samosprava, statni sprava, obce, trh pracesepd
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» zvySovani statusu i profesionality pedafjogdokonalovani procésvzdilavani na

zaklad védeckého poznani. (PrasSilova , 2003)

2.1.2 Réamcovy vzdilavaci program

V navaznosti na Bilou knihou jsou vyvijeny Ramcoxaeklavaci programy (RVP). Ty
vymezuji cilové zarieni vzalavani na daném stupni nebo pro dany oboteké&vané
vystupy. Lze je charakterizovat stanovenymi prarit, cily, stanovenim klovych kompe-

tenci a obsahv SirSich, vSeobegjsich oblastech. (Rcha, Walterova, Mares, 2003)

Dale pak vymezuji povinny obsah, rozsah a podmikieré jsou zavazné pro tvorbu Skol-
nich vzalavacich prograrin hodnoceni vysledkdéti a Zaki, tvorbu a posuzovanicebnic
a webnich texi. Sowasre je i zavaznym zakladem pro stanoveni vySe finah pro-
stredkii pridélovanych ze statniho roz{go. (Zakon o pedskolnim, zakladnim, igdnim,

vySSim odborném a jiném v&ddvani, 2005)

2.1.3 Skolni vzdlavaci program

Na zaklad RVP pak jednotlivé Skoly vyt¥avlastni Skolni vz&lavaci programy, ifzpa-

sobené podminkam regior(richa, Walterova, Mares§, 2003)

Skolni vzalavaci program, je-li prod vydan RVP musi byt v souladu s timto. Neni-li pro

ngj vSak vydan, pak musi Skolni wtdprogram vzdy stanovit alesipo
» konkrétni cile vz8lavani,
» délku, formu, obsah &sovy plan vzéavani,
» podminky gijimani uchazen, pribéhu a ukodovani vzélavani,
» oznaeni dokladu o ukafeném vzdlavani.

Musi vSak stanovit i mnohé dalSi podminky a jepcidrobné popisy. (Zakon deaSkol-

nim, zakladnim, g&dnim, vySSim odborném a jiném &vani, 2005)

2.2 Stredni odborné vzélani

Protoze pro téma, které jsem si zvolila pro svokaliskou praci, je zakladem vadvani
na stednich Skolach, je &it¢ nutné vymezit tento typ vZthni a konkretizovat funkce a

poslani stednich odbornych Skokibec.
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Podle Skolského zakonarestini vzalavani rozviji ¥domosti, dovednosti, schopnosti, po-
stoje a hodnoty ziskané v zakladnim &tadani dilezité pro osobni rozvoj jedince. Dale
poskytuje obsah@sirSi vSeobecné nebo odbornédtadi a zarovie upewiuje hodnotovou
orientaci studerit Vytvéari tak gredpoklady nejen pro vykon povolani nebo pracawm

nosti.

Ukorncenim vzélavaciho programu idniho vzdlavani studenti dosahnou jednoho e t
stupit a to bul’ stedniho vzdlani, stedniho vzdlani s vygnim listem a nebo &dniho
vzklani s maturitni zkouskou. (Zakon eéedskolnim, zakladnim,istdnim, vysSim odbor-

ném a jiném vzé&lavani, 2005)

Dal$im moznym denim, podle soustavy KKOVje rozdleni a? na kmenové obory ved
lani. Totoc¢lereni je pak mnohem podrosi. Zahrnuje:

» absolventy gebnich obai SOU ;

» absolventy studijnich ob&SOU

» absolventy nematuritnich obhbst-ednich odbornych Skol

» absolventy studijnich obéwvSeobecného zaieni (gymnazia)

» absolventy studijnich obéist-ednich odbornych Skol s maturitou

Stredni odborné Skoly poskytujfgrdevsim Uplné sdni odborné vz#ani ukorgené matu-

ritni zkouskou ve 4letych oborech. Kréroho nabizeji i dvou aZileté studium v oborech
poskytujicich sedni odborné vzaani, ve kterych v3ak studuje mé€nez jedno procento
student.

Stredni odborné Skoly ffpravuji absolventy f@devSim pro vykon odbornycéinnosti
v technicko-hospodakych, ekonomickych, zdravotnickych, pedagogicksathalSich obo-
rech. Ripravuji se vSak také na studium na vysoké nebgivwy8borné Skole. (Festova,
Narodni Ustav odborného wtdvani, 2006)

" soustava vymezujici konkrétni kmenové oboryslém (Klasifikace kmenovych obbvzdlani)
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2.3 Profil absolventa

Profil absolventa musi podrofinjasré a srozumitelé stanovit cil studia. M by se stat
z&kladni informaci pro ucha#se o studium, podle&¥ si budou volit Skolu a obor. Musi
tak predevSim stanovit, co se studujici skatenalti a jak budou moci ziskané &éni
uplatnit. Profil absolventa ma protéesré vymezit vzélavaci a vychovné cile pro dity

typ Skoly, oboru.

Tyto cile pak maji byt zakladentigvorb¢ a formulaci konkrétnich ciljednotlivych vyu-
covacich pedneta. Zarove tak nastavuji prvni pomysinodigku kvality, jiz by n€l kazdy

z absolvent ,pokoiit”. (Pracha, Walterova, Mares, 2003)

V sowasnosti vSak profily jsou pouhou formalitou vyZadoou pedpisy. Jednim
Z problént je skuténost, Ze mnoho obdrma stejné profily pro absolventyanych tym

studia nebo profily &#bec chybi.

Absolventské profily i samotna vyuka se dnes gedstspiSe na znalosti @domosti, mé-
né na rozvijeni schopnosti a dovednosti. Minimalimiad je kladen na rozvoj kKibvych

schopnosti, které jsou v smsnosti na trhu prace st&@stji pozadovany. (Véisek, 2002)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

3 ABSOLVENTI NA TRHU PRACE

Nejen zanistnani je jedinou cestou, po které se mohou ahsiblvgdat. DalSimi moz-

nostmi, které se jim nabizeji jsou:
> studium na VOS a VS,
» studium jazyk,
» moznost vycestovani do zahréirh mnohé dalsi.

Pt zapojeni se absolvantlo pracovniho procesu, vznikd, jak jiz by&eno, také riziko

nezandstnanosti. V fipadecerstvych absolventje toto riziko stale poginé velke.

3.1 Vyhody a nevyhody zandstnavani absolveni

K ¢astym argumeidtn zangstnavatel, prac nezangstnatcerstvého absolventa Skoly, fHat
piedevSim nedostatek praktickych zkuSenosti. &amavatelé si totiZasto neusdomuii,

Ze tento nedostatek mohou mladi lidéto nahradit energii a nadSenim dokéazat své kvali-
ty.
Absolventi nemaji zatim ,vystované“ pracovni zlozvyky, naopak maji velkou tlolo

prace, protoZze€asto zamstnani neberou pouze jako povinnost, ale vidi jakimoznost

seberealizace, talasto velmi vitanou moznost osamostafrse.

K. Krouzkova (Krouzkova, 2002) poukazuje i na ekmitky aspekt zagstnavani absol-
venti. Moznost zarsstnat absolventa znamena pro podnik nizSi mzdoktaaya nez na
zamestnance s praxi. Firma si ale také navic tohotaéhovpracovnika @Ze ,vychovat

k obrazu svému* a vytii si tak loajalniho a vykonného zastnance.

Casto jsou absolventi ochotni pokud povaZuji darmaeqgvni nabidku za perspektivnideb
tovat sveé praci i velké mnozstvi volnétesu. Mivaji také menSi problémy s mobilitou nez

je tomu u jejich ,usedlejSich* kolég

Prijmout do pracovniho kolektivu absolventa Skolyz® byt pro firmu nepochykmprino-
sem. Samazjmosti je vzdy vytr toho nejlepsiho. Aby vSakdla organizace Zeho vybi-
rat je dilezité se zawftit i na poteby strany druhé, kterou tigpraw absolventi, a nabid-

nout jim vhodné pracovni podminky.
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3.2 Moznosti nabizené itady prace

Jednou z cest jateSit problémy s nalezenim prace je i registracéradech prace. Tam se
nejen absolventi dozvi o vSech moznostech, kterérohou napomociiphledani vhod-
ného zamstnani. Nastroje, kterymi je tzv. aktivni politikameéstnanosti realizovana, a

které mohou pomoci zajistit pracovni mista pro alestay, jsou tyto:

a) rekvalifikace, odborna praxe,

b) investéni pobidky,

c) spol€éensky @elna pracovni mista,
e) preklenovaci fispevek,

g) prispevek na zapracovani.

Souasti aktivni politiky zaréstnanosti je také poradenstvi pro volbu povolAmiosted-
kovani vhodného zagstnani, volbu fipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a po-
radenstvi fi volbé vhodného nastroje aktivni politiky z&stnanosti. (zakon o zaistna-
nosti, 2004) (Pavlik, 2007)

3.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zéma dosavadni kvalifikace uch&eeo zandstnani, kterou je
potrebné zajistit ziskdnim novych znalosti a dovednestietickou nebo praktickouip
pravou, umoiujici jeho pracovni uplatmi ve vhodném zaéstnani. Jsou to také kurzy,
které prohlubuji nebo rozsiji stavajici kvalifikaci uchaze o nové znalosti a dovednosti
Zadané na trhu prace. (zakon o gstmanosti, 2004) (Pavlik, 2007)

3.2.2 Rekvalifikace - staz

Je utena absolvelitn SS nebo SOU, ktiepotrebuiji ziskat po Ugném ukoteni studia
praxi v oboru. V pibéhu této staze je absolvent stale v evidetiadu prace jako uchaze

0 zantstnani a v fipadt naroku na hmotné zabezpai je mu toto zabezpeni vyplaceno.

Absolvent neni v pracovnim p@nu u organizace, kde stadz probiha, ale vztahujeas#
Zakonik prace &etné naroku na dovolenou. Maximalni délka rekvalifikacstaze je 12
mesial. Po ukoiieni rekvalifikace - staze absolvent obdrzi od ogaoe, kterd ji zabezpe-

cuje, potvrzeni o jeji délce, druliinnosti a kratké pracovni hodnoceni. (Pavlik, 2007)
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3.2.3 Odborna praxe

Odborna praxe absolvéngkol a mladistvych. V rdmci tohoto nastroje APdys/ytvdena
mista pro odbornou praxi absolvérgttednich odbornychdilist' a stednich a vysokych

Skol., kt&i jsou Gadem prace evidovani jako uchéze zangstnani. (Pavlik, 2007)

3.2.4 Investiéni pobidky

Investeni pobidky probihaji formou fin&ni podpory vytvéeni novych pracovnich misi

rekvalifikaci a Skoleni novych zasstnané. (Zakonik prace, 2006)

3.2.5 Spolaensky elna pracovni mista

Spoleensky @elna pracovni mista (SUPM) jsou pracovni mistaakjgou #izovana zpra-
vidla na dobu minimakdvou let pro uchaze o zanistnani, kterym nelze zajistit jinym
zpisobem pracovni uplatni a na jejich #izeni jsou poskytovanyispivky. (Ministerstvo

prace a socialnichéei, 2005)

3.2.6 Pieklenovaci Fispévek

Tento fispivek mize (rad prace poskytnout OSV ktera #idi spoléensky &elné pra-
covni misto a zawstna tak evidovaného uché&eeo zanistnani. Tento ffispévek se posky-

tuje po dobu nejdéle 3d&wial. (Ministerstvo prace a socialnickof, 2005)

3.2.7 Prispévek na zapracovani

Prispvek mize UP poskytnout za¥atnavateli na zakladdohody, pokud zadstnavatel
piijima do pracovniho po#énu uchazée o zanistnani, kterému jefpzprostedkovani za-

meéstnani ¥novana zvysSena pé, nap. fyzické osoby do 25 let. (Pearce, 1995)

Prispsvek Ize poskytovat n&ast&nou Uhradu ndhrady mzdy maxim&lpo dobu 6 résiai,
ktera zamistnan@dm prislusi podle pracowpravnich pedpigi. Mésicni prispivek na jed-
noho zamistnance mze ¢init maximalré polovinu minimalni mzdy. (Zakonik prace, 2006)

(Ministerstvo prace a socialnickiof, 2005)
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4 TEORETICKA VYCHODISKA ANALYZY

Jednim z vyznamnych UKoBEkoly je gipravit své absolventy tak, aby nalezli uptathna
trhu prace. Kazda Skola by si zarovecla owrovat, zda a jak tuto Ulohu plni. Peéxdar

v této oblasti j&asto zakladnim kamenem éspu Skoly v trzni ekonomice.

4.1 Spoluprace Skol s trhem prace

Mnoho klad prinasi \¥tSi spoluprace s potencialnimi i sasnymi zanmstnavateli, steja

tak jako s absolventy samotnymi.

Absolventi na vlastnich zkuSenostech mohou poulakata klady, tak zapory uskdte-
ného vzdlavaciho procesu. A dat tak velmi hodnotné piylik jejich iznym zlepSenim a
inovacim. Naopak kontaktem se Skolou ziskavajiy giébtup k informacim o rozvoji vy-
studovaného oboru, mohou se srigidseznamit s novymi poznatky a také navazat kontak

ty prinosné pro jejich dalsi kariérni rozvoj.

Zamestnavatelé mohou podavat Skolanétppu vazbu ohledntoho, jak absolventi spliji
jejich pozadavky, vyjagvat se k tomu, zda je dany studijni program vhaamga posky-
tuje realné informace o podminkach zatani. Na druhou stranu také firmy ziskavaji
piistup k novodobym poznatkn a naskyta se jim také lepSi moznost najit a pedé vy-

chovat pracovnika, ktery budéegré odpovidat jejich pedstavam.

4.2 Faktory nezaméstnanosti absolvend

V sowasné dob se gechod mladych lidi ze Skoly do praxe prodluZzujeoeglikuje, a to
se projevuje fedevsim ve vysokeé iife nezamstnanosti absolveint Proto je teba realizo-
vat celouradu podjrnych opateni ve spolupraci se socialnimi partnery, fedevsim se
zastupci zarstnavatel a zandstnand jak na centralni, tak zejména na regionalni ammist

Urovni.

Jednim z dvodi obtizného pechodu absolvefitdo praxe je to, Ze zafstnavatelé maji
omezené moznosti ovitevat odborné vz#lavani, které velmiasto, a to i v praktické
vycviku v uebnich oborech, probiha zcela ve Skolnim peo$todtrzes od realného pra-
covniho prosedi podnik a firem. Velk&tast absolveritucebnich obal stale velmicasto
vibec nevstoupi v ibéhu pipravy do pracovniho prasdi a nema tudiz o€ém realnou

predstavu. (Ministerstvo Skolstvi, mladezelavwychovy, 2001)
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Postaveni absolvehtna trhu prace vSak oviiuje i celkovd ekonomicka aktivita zém
trendy jejiho vyvoje a s@asrt i tendence ve vyvoji struktury ekonomiky. V obdatkio-
nomické stagnace maji zastnavatelé mensi zdjem zé&mavat absolventy Skol, protoze
maji WtSinou jen velmi malé, nehi@msto zadné zkusenosti s konkrétni praci. (Hospkda
noviny, 2002)

PoZadavky kladené zastnavateli na uchaze o zanistnani se tykaji zejména dosazene
arovre vzailani, oborového zaseni, délky pedchozi praxe, kompetenci a osobnostnich

charakteristik uchazé.

Pokud jde alosazené vz8lani uchaze, nelze jednoznme fici, zda zamsstnavatelé maji
vetsSi zajem o sedoskolakyci vysokosSkolaky. Navic existuji pozice, na kteréudirmy

ochotny pijmout jak pracovnika seistdnim, tak vysokoskolskym v&dnim, coz ovSem
casto souvisi s délkougchozi praxe. Vyznamnou roli zde hraji i osobniostiarakteris-

tiky kandidafi a charakter vykonavané praxe.

Pomineme-li hledisko oborovéhtienéni pak mezi dalSi kritéria patzkusenosti Mini-
malni délka praxe, kterou z&stnavatelé od uchage pozaduji, do znmé miry zavisi na
konkrétni pracovni pozigii individualnich pozadavcich firem. \fipadt stedoskolak se

nicmére jedna ¥tSinou o 2—3 roky.

Mezi kli¢ové kompetencgtzn. genositelné znalosti, schopnosti a dovednosti) ékjsvu
ze strany zakstnavatal nejzadanjsi, jednoznané pati zkehlost v cizich jazycich, komu-
nikaéni schopnosti a adaptabilita a flexibilithasto je pozadovana rosinzbshlost v pou-
Zivani vypd@etni techniky a ochotacit se. Podle vyjaikni zastupi personalnich agentur
by Skoly n&ly u svych Zak vice rozvijet pedevSim zéhlost v cizich jazycich (ato i ip
padt vyu¢enych), komunikéni schopnosti a dovednosti¢etrg schopnosti prezentace a
sebeprezentace), schopnéssit problém, schopnost samostatného rozhodovachatu

nést zodposdnost. (Stastnova, 2006)
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. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V druhécasti své bakaldké prace bych rada navazala na problémy renéav teoretické
¢asti. Rada bych sewmovala, jak uz sam nazev napovida, analyze updiiniti absolven-

ta sttednich odbornych Skol ve Zlinském kraji.

Metodou, kterou chci pouZzittipjejim zpracovani, je srovnavaci analyza. Tatokuyana
metoda je zaloZena na srovnavanidadacich jew a systém. Ffimé srovnani vyzaduje
shodnost zkoumanych, srovnavanychajekteré Ize zkoumat na zakkadpole&nych pro-
meénnych. Komplexnost a slozitost wdvacich jew vSakéasto neumaiuje jejich vyjad-
feni v identickych jednotkach, a proto jsou jakoladksrovnavani hledany jevy ekviva-

lentni.
V pedagogice se uplaiji nasledujici typy mezinarodnich srovnavacicHyama
» studie o jednotlivych zemich,
» soubory studii o vice zemich neobsahujici sf@eritéria srovnavani,
» prafezove studie zaloZzené na sgolgch kritériich,
>

mezinarodni studie zaloZené riagem vymezenych spdéleych kategoriich,

» nadnarodni studie, které chapou narodni rozdilg jsrianty jew obecnych, glo-
balnich. (Piicha, Walterova, Mares§, 2003)

5.1 Pracovni hypotézy

Prvnim krokem mé analyzy je stanoveni hypotéz. &ldazt teoretického zakladu a obec-
ného po¥domi o situaci absolveintv oblasti uplatnitelnosti, nebo spiSe nezaimanosti

jsem si stanovila tyto 3 hypotézy:

1. Nezangstnanost absolveintSOS v piibdhu let 2003 — 2006 stale klesa a jejich

uplatnitelnost se tak v fipéhu sledovanych let stale zvySuje.

2. Nejproblematit¢jSi skupinou, co se & nalezeni za#stnani, jsou absolventi eko-

nomickych Skol.

3. Vyvoj nezangstnanosti absolveitSOS ve Zlinském kraji se nelisi od vyvoj€R.
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5.2 Druhy a zpuasoby ziskavani dat

Pro ziskani dat ptgbnych pro potvrzenii vyvraceni stanovenych hypotéz jsem vyuZzila

jinych davéryhodnych zdraj jako je Statisticky fad CR, atd..

Tento typ dat je nazyvan tzv. daty sekundarnimku8darni data jsou data, ktera jsou vyu-
jinym. Analyza sekundarnich dateguistavuje rozbor Siroce dostupnych tdapsazenych
ve statistickych réenkach, regionalnich, odtwovych, oborovych a socialnich statistickych
souhrnech. Analyza sekundarnich dat viitvdmcovy obraz o obortinnosti a ekonomic-

kych podminkach podnikani.

5.2.1 Vyhody sekundérnich dat
Mezi vyhody pouziti sekundarnich datipat

» jsou shadno dostupné
» lze je pdidit rychle a leva

» historicka data Ize ziska&tinou sekundarnim vyzkumem.

5.2.2 Nevyhody sekundarnich dat
Za nevyhody Ize povazovat:

» jina struktura obsazenych informaci,

» zkoumané jednotky nemusi byt v souladu s pozadstdwajiciho vyzkumu,

» zastaralé informace,

» musi byt o¥rena jednotka zkoumani, igob skru a obdobi shromdovani. (Cho-

vancova, 2006)
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6 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

Prvni ¢casti samotného vyzkumu je stnd charakteristika Zlinského kraje. V té@sti se
chci predevSim zagfit na regionalni specifika v oblastech owiijicich uplatgni a neza-
meéstnanost absolveintRada bych i stiiné vymezila faktory fisobici na podminky podni-

kani jejich potenciélnich zatstnavatai.

Zlinsky kraj se nachazi na vychoaepubliky, kde jeho vychodni okraj tidranici se Slo-
venskem. Na jihozapad sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapad
s Olomouckym a v severtiasti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 @64 je
¢tvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 83ti (z toho 30 wst), ve kterych

v roce 2006 Zilo 590 142 obyvatel. Hustota zalidnl49 obyvatel/kivyrazre prevysuje

republikovy piimsr. Nejvy3si zalidénost je v okrese Zlin (187 obyvatel/Rma nejnizsi
v okrese Vsetin (128 obyvatel/Rm

'Mikroregiony Zlinského kraje |

Valassko-Mezifi¢sko

Roznovsko

8,96

k 31.12.2006

Bystricko

10,08

Vsetinsko

Kroméfizsko

£ KD
9,19
Napajedelsko-
6,85

Uherskohradistsko,

Mira nezaméstnanosti
Zlinsky kraj

W 12,79 a714,59 (2)
[ 10,99 a712,79 (2)
[0 9,19a710,99 (4)
[] 7,39az 9,19 (8)
[] 559az 7,39 (7)

Obr. 2. Mira neza@stnanosti v jednotlivych regionech Zlinského k(@jinsky kraj,
2007)
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Zakladni demografické udaje:

» pocet obyvatel 590 142 obyvatel
> hustota obyvatelstva (na 1 km 149 obyvatel/1 krh
» podil mestského obyvatelstva 61,2%

» podil obyvatelstva vedku 0-14 15,0%

» podil obyvatelstva vedku 15-64 70,7%

» podil obyvatelstva vedku 65 a vice let 14,3%

» pramérny vk 39,9 let

6.1 Prirodni a geografické podminky

Uzemi m&ilenity charakter. Z fevazné&asti se jedna o kopcovity terén, teay pahorka-
tinami a pohéimi. V ¢asti kraje, v povodfeky Moravy, se tdhne rovinata arodna oblast —

Hana na Kron&izsku a Slovacko na Uherskohradigu.

Pro svazitost &lenitost terénu velkéasti kraje je ob&avani pidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,4% zentlské a 50,6% nezetdélské pidy. Nejvice zersdél-
ské mdy ma okres Uherské Hradi¥58,5% celkové vyrry okresu, z toho je 71,8%igy
orné). Zcela odlisné roZkkni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezeeétské pidy

je vyrazré vyssi (64,3%) a z ni 83,8% zabiraji lesigy@zrié smrkoveé.

6.2 Ekonomické a socialni podminky

Ekonomika v kraji byla a je zaloZen&epevsim na zhodnocovani vstupnich surovin a po-
lotovart. Export v kraji je negativhpoznamenan polohou kraje v rami® a jeho $patnou

dopravni dostupnosti.

Primyslovy potencial Zlinského kraje tigodniky zpracovatelskéhotpnyslu, kterych je
17,9% z celkového @tu registrovanych subjekt Zejména jde o podniky myslu hut-
nického a kovoélného, devozpracovatelského, elektrotechnického a textinibejich

charakteristickou strankou je v3ak nizka Gtomedernizace vyroby ve srovnantR.

V ramci CR pati Zlinsky kraj v tvorts hrubého doméciho produktu (HDP) mezi kraje
s niz8i hodnotou. HDP na 1 obyvatele v roce 20G&klohodnoty 232 558,-& coz [fed-
stavuje 80,1% UrownHDP na jednoho obyvatelgeské republiky. Nejvy3si HDP uvadi
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kraj Praha — 606 925,- KHDP/obyvatele, nejnizsi kraj Karlovarsky — 225 41K¢
HDP/obyvatele.

Ve Zlinském kraji jsobi 305 mateskych Skol, 232 zékladnich Skol, 15 gymnézii, 50
strednich odbornych Skol, 30tstinich odbornychailist, 11 vySSich odbornych Skol adv
vysoké Skoly.

Je to Univerzita TomaSe Bati ve ZAjrktera ma viejnopravni statut a poskytuje bakala

sky a magistersky stupevzclani. Druhou je soukroma vysoka Skola Evropsky teally-

nicky institut, s.r.o. v Kunovicich v okrese Uhetdiradis¢. (Zlinsky kraj, 2007)
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7 STRUKTURAABSOLVENT U SOS A STRUKTURA VOLNYCH
MIST

Studijni obory na $ednich odbornych 3kolach (SOS) jsodemy pro pipravu na nizsi
manazerskeé funkce nebo technické, ekonomické, pegidg a dalSéinnosti. V této sku-
piné jsou zastoupena takeé lycea, ktera na Urovwedstho vzdlavani gedstavuji pecho-

dovou oblast mezi vSeobecnym a odbornymeladinim.

SOS jsou typem #dnich Skol zahrnujici m.j. obchodni akademigedsti zdravotnické
Skoly, stedni pfiimyslové Skoly, sedni ungleckopimyslove Skoly, sedni pedagogickée
Skoly a stedni zenidélské Skoly.

7.1 Vzdélanostni struktura uchazeta o zan®stnani v letech 2003 - 2006

Pfi orienta&nim srovnani vz#élanostni struktury uchaé o zangstnani se vztlanostni
strukturou obyvatelstva zjistime, Ze n#gi probléemy s uplatmim na trhu prace maji
dlouhodols ob¢ané vydeni. Zatimco mezi obyvateli Zlinského kraje bytibfzne 39 %
vyucenych, v evidenciiiadi prace Zlinského kraje bylo jejich zastoupeni yatedvakrat
vysSi (vzdy pes 40 %).

Tab. 1. Vzdanostni struktura obyvatelstva Zlinského krajete¢h 2003 — 2006 (vlastni

vypracovani)

obyvatelstvo ze uchazeci o zaméstnani ve Zlinském kraji
vzdelani | séitanilidu2001 | 3031122003 | Kk31.12.2004 | k31.12.2005 k 31.12.2006
celkem |podil [celkem |podil |celkem |podil |celkem | podil |celkem |podil
bez vzdélani 3023| 0,6% 51 0,2% 17| 01% 21 0,1% 14| 0,1%
zakladni 122299 | 24,6% 6879 | 21,8% 6 665 | 19,7% 6219 | 21,1% 5508 | 21,5%
SOU + SO 193818 | 39,0% | 15417 | 488% | 15452|459% | 14518 | 492% | 12292| 48,0%
stfedni s
maturitou 106792 | 21,5% 7189 | 22,7% 7063 | 20,6% 6502 22,0% 5780 | 22,6%
stfedni
v$eobecné 23100 47% 1030 3,3% 1031| 3,0% 933 32% 815| 32%
VS 43700 8,8% 1055| 3,3% 1378 | 4,2% 1312 4,4% 1175 4,6%
nezjisténo 3863| 0,8% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
celkem 496 595 | 100,0% [ 31621 | 100,0% | 31606 | 93,4% | 29505 | 100,0% | 25584 | 100,0%

Obdobna situace je uistiniho odborného vzthni. Zde je vSak stav p&kud vyrovnagj-

Si. Ri srovnani jednotlivych let Ize vit, Ze se struktura uchaZeo zangstnani se vzia-
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nim SOS §ili$ nen¥ni. Stabil tvoii cca 20% podil z celkového fa uchazei. Jejich
absolutni poet se vSak v @ibéhu sledovanych let stale sniZuje. Srovnani tak wjeana

zhorSujici se uplatmi tohoto ,typu“ uchaz& o zangstnani (viz Tali. 1).

Naopak zastoupeni vysokoskaiak evidenci diadi prace je tér¥ o polovinu nizsi nez

jejich zastoupeni v populaci.

7.1.1 Vzdélanostni struktura absolventi a mladistvych v letech 2003 — 2006

Patet absolverit Skol a mladistvych evidovanychady prace ve Zlinském kraji se v roce
2004 vyrazs snizil oproti stavu v roce 2003. Jak jiz bykgeno v teoretickéasti, v roce
2004 doslo nejen na UP ke &mt definovani a chapani pojmu absolvent. Briéo znéna
zpasobila v evidenci vyrazny rozdil mezintito dwma roky. Proto srovnanédhto dvou

Gdaji nema vypovidajici hodnotu.

V dalSich letech vSak jiz bylo vyuzivano jednotnélyiladu. V oblasti sedniho vzdla-
vani doslo v pibéhu let nejvice ke snizeni ta absolvent s vyuwnim listem evidovanych
na UP. Pokud porovnavame absolutni hodnoty, mdmngék nastal i v pitech absolverit
s maturitou. V relativnich hodnotach vSakaeme pozorovat maly nst absolverni toho-
to typu vzélani. Tyto zjiStni cast&éné podporuiji i vysledky analyzy vZthnostni struktury

vSech uchaz& o praci.

Tab. 2. Vzdanostni struktura absolvehia mladistvych v letech 2003 — 2006 (vlastni

vypracovani)

absolventi a mladistvi - uchazedi o zaméstnani ve Zlinském kraji
vzdélani k 30.9.2003 k 30.9.2004 k 30.9.2005 k 30.9.2006
celkem | podil celkem | Podil celkem | Podil celkem | podil

bez vzdélani 0 0,0% 6 0,2% 1 0,0% 6 0,2%
zéakladni 128 2,6% 96 2,5% 118 3,9% 91 3,4%
SOU + SO 2097 42,7 % 1473 39,1% 1161 38,3% 958 36,3%
Stfedni s

maturitou 2099 42,8% 1478 39,2% 1246 41,1% 1063 40,3%
stfedni

vieobecné 169 3,4% 87 2,3% 53 1,8% 56 2,1%
VS 416 8,5% 629 16,7% 449 14,8% 465 17,6%
nezjisténo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
celkem 4909 | 100,0% 3769 | 100,0% 3028 | 100,0% 2639 | 100,0%
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Duvodem tohoto stavu je stéale se zvySujickgtanabidek gedniho odborného vthni
s maturitou (s i bez vyeni). Naopak stale ubyva SOU, které nabizeji ohmwynichz ab-

solventi ziskaji ,pouze” vyni list a poté hledaji za¥atnani.

V sowasnosti je tento trend ovli¥n hlavré poZzadavky, poptavkou z&kZS po tchto ty-

pech stedniho vzdlani. Ricinami, jak ukazuji analyzy nejen UP ve Zjjsou gredevsim:
» prace v jemeslech” j&asto povazovana za meprestizni,
» vyhlidka lepSiho platového ohodnoceni,

» neochota pracovat manuéln

7.2 Oborova struktura absolventi v letech 2003 - 2006

Problémovost absolvengkol sp@iva v nulové praxi, ve zranitelnosti z hlediska&ialre
patologickych jeu, malych zkuSenostech, a v profesni adlemtbstni struktie. Vzdla-
nostni strukturou jsem se jiz zabyvalareqchozi kapitole, proto sedtehci spiSe zaiit

na oborovou, profesni strukturu.

DalSi ¢ast analyzy chcidnovat gehledu skupin obdrc¢lenénych dle druhu studia a ol
absolvent, které se vyéovaly na jednotlivych typechigtdnich Skol v letech 2003 - 2006.
A jejich srovnani s typem nabizenych volnych pradolr mist na Ehdech prace ve Zlin-

Vv~

ském kraji (Zlin, Vsetin, Uherské HradisKromeiiz).

V datech uvedenych v grafech jsou zahrnuty Ud&jeotéch zizovanych Zlinskym krajem,

soukromych i cirkevnich Skolach.

7.2.1 Srovnani uplatnitelnosti absolvenfi SOS v roce 2003

Oborova struktura vychazela ze soustavy dbarcklani stanovené oborovou nabidkou
permanenté aktualizovanou zgnovym fizenim, které je realizovano ve smyslu zék.
564/1990 Sb., v platném &m a vyhl.¢. 354/1991 Sb., a jejirpohy ¢. 1, v platném zéni

a od roku 2004 renim vliady CR ¢. 689/2004 Sb., o soustawboffi vzdlani

v zakladnim, gednim a vy3Sim odborném évani, ve zaéni pozdjSich gedpisi a vys-

Sich odbornych skol.

V oborech gedniho vzdlani s maturitni zkouSkou bylo nejvice absolventoce v obo-

rech Ekonomika a administrativa (724), Elektrotekan telekomunikani a vypd@etni
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technika (285), Strojirenstvi a strojirenska vyr@®28), Stavebnictvi, geodézie a kartogra-
fie (224) a Zdravotnictvi (195). Nezdjem byl naopalobory skupin Textilni vyroba a
odévnictvi (0), Publicistika, knihovnictvi a inform&a (0), Obchod (24) a Potravisévi a
potravindska chemie (25). V zavorkach jsou uvedenytp@bsolveni dané skupiny ve

sledovaném roce.

e )
Poéet absolvent & SOS roku 2003 dle obor @

724

112 123 91 33
0

N\ J
DEkolagiea ochrana Hvotaiho prostiedi W Strofirenstel a strojfrenskd vjroba
OElektrotechnika, telehomunikaénia vypodetnitechniba O TecAnické chermie a chetde silikath
B Pctrevinafstl a potravinaiska cheme DTexiln{ vyroba & odZvnictvi
BEnzedélng a cbumické viroba 2 2pracovind plast OZptacovand dfeva a vimba hudebnich ndstrojl
Wotavebnictvd, geodézie a hattografie B Zemédelstvia lesnictl
OVeterinafstvi a veterindmi prevence 0 Zdravotnictyt
BEkonarmika a adeministrativa B Podnikani vobarech, odvétvi
B Gastronarie, hatelnictv a turists B Obchod
WPriv, privond a vebejos préved éanost OPublicistika, knihovnictw a infortratika
OPedagopika, uditelstvl a socidlnf péfe O0becné odbomé piprava
OUméni a uité utnénd

Obr. 3. P@et absolvent jednotlivych obai v roce 2003 (vlast-

ni vypracovani)

Struktura volnych pracovnich mist podle pozadavit vzé&lani pati k dalSim vyznamnym
ukazatehm. Absoluté nejvice je nahldSeno volnych mist s poZzadavkemvadtlani
z odborného ¢ilist¢ ¢i odborné Skoly (vyteni), k 31.12.2003 jejich poddinil 60,3%
vSech mist, coZipdstavuje 735 mist. Do této skupiny spadgtpvsim mista pro vyané
kvalifikované uchaz& o zamistnani. Jedna se tedy o odborgtnidké profese, @&jiz ve
stavebnictvici strojirenstvi, dale pak o prodaky, cklnice do obuvnického a textilniho

pramyslu.
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Ténet ¢tvrtina uchazéi o zangstnani v kraji ma dokaené stedoskolské odborné ved
lani s maturitou. Pro tuto skupinu uchékzale Gady prace nemaji odpovidajiciged vol-
nych pracovnich mist. &Sinou se jedna o mista pro odborné administrapva¢ovniky a

technické pracovniky.

7.2.2 Srovnani uplatnitelnosti absolventi SOS v roce 2004

Podle stupa vzc&lani, clenénych pomoci ISCED 97, je situace v kraji poné jednozna-
n4. Absolutd nejvice je opt nahlaSeno volnych mist s poZadavkem na éhard

z odborného tiliste ¢i odborné skoly (vy&eni), k 31.12.2004 jejich podil vSak oproti roku
2003¢inil jiz jen 48,7 % vSech mist, coZqustavuje 858 mist.

Pro absolventy SOS k 31. 12. 2004 bylo evidovar® idInych mist utenych pedevsim
pro administrativni a ekonomické pracovniky, pradty strojirenskych obdra jinych

technickych obat.

' ™
Poéet absolvent & SOS roku 2004 dle obor

624

127 134
102 80

N\ J
BEkalogiea ochrana Evotniho prostéed] B Strofirenstv] a strojienskd viroba
OElekrotechnika, telekomunikadna vpodetnitechnika O Tecgmické chenie'a chetnie 3ilikatd
W Pctravinaftvi a potravinafsks chemie B Textiln{ viroba a odévnictsl
B FnZedélng a obuinicks vijroba a zpracovand plastd O Zpracovand dfeve a vjroba hudebnich nastrojd
W Stavebnictvi, geodézie a kartografie B Zemédelstvi a lesnictvl
O Veterinafstvi a veterindmnd prevence O Zdravotnictvi
BEkonomika a administrativa B Podnikand vobotech, odvétvi
B Gastronotrie, hotelnictvl a turistius B 0Obchod
BPrévn, pravni a vefejnos pravnd finnost O Publicistika, knihovnicts a informatika
OFedagogika, uditelstvia socialni péfe 0 Obecné odboma piprava
O méni a ufité umeni

Obr. 4. Paet absolvent jednotlivych obai v roce 2004

(vlastni vypracovani)
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PrestoZe doSlo ke snizeni znovu se opakuje nejvip$gim“ absolverit v oborech skupi-
ny Ekonomika a administrativa (624), Stavebnicdpdézie a kartografie (210) a Stroji-
renstvi a strojirenska vyroba (204). NaopakéjeSte se navySil pmt student, ktefi
aspsre ukortili studium obofi skupin Elektrotechnika, telekomunikd a vypd@etni
technika (303) a Zdravotnictvi (215).

Nezajem byl ot o obory skupiny Publicistika, knihovnictvi a imfoatika (0), kde, da-li se
to takftict, zistal p@&et absolverit neznénén. Frestoze dosSlo k navySenidto absolvent,
jejich nejmensi p&et byl v €chto oborech: Textilni vyroba a &dictvi (45), Obchod (30)

a Potravingstvi a potravingska chemie (47).

Presto se toto navySeni dacftat mezi uspsSné reakce Skol na pozadavky trhu. Jak bylo
vySe uvedeno v roce 2003 byla n#$i poptavka, festoze se &Sinou nabidka volnych
pracovnich mist tykala absolvén8OU s vydnim listem, po oborech v textilni vyré&b

strojirenstvi a stavebnictvi.

DalSim ukazatelem fiZe byt v tomto fipact i podilové srovnani gou evidovanych ab-
solvenfi SOS — uchaz@ o zangstnani na fislusnych éadech prace a celkovéhodpo
absolveni jednotlivych skupin obdrve Zlinském kraji. Ve sledovaném obdobilymej-

vySSi miru tohoto ukazatele tyto skupiny abfuiz prilohac. 1V):
» zemedélstvi a lesnictvi,
zdravotnictvi,

obchod a

YV V V

pedagogika, &itelstvi a socialni pee.

Tyto udaje maji vSak pouze orietité charakter, protoZze nezohtegi pocet absolvern,
ktefi sice absolvovali SOS ve Zlinském kraji, ale nkelad jejichZ trvalého bydlidt spa-

daji pod spravuiadi prace jiného kraje.

7.2.3 Srovnani uplatnitelnosti absolventi SOS v roce 2005

V roce 2005 byla situace témshodna se situaci v roce 2004. Absadlutejvice je nahla-
Seno volnych mist s pozadavkem nad&adi z odbornéhodilisté ¢i odborné Skoly (vyu-
¢eni), k 31.12.2005 jejich podiinil 54,9% vSech mist, coZ@dstavuje 1134 mist.
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Jak je vidt v nasledujicim grafu znovu se navySikpbabsolvernt obotti zangrenych na
ekonomiku a administrativu, elektrotechniku a Wgtai techniku a zdravotnictvi. Naopak
se miri snizil paet absolvernit oboru oblasti stavebnictvi, geodézie a kartogrievysil

se také peet absolverit textilnich a strojirenskych obir

K 31. 12. 2005 bylo naifadech prace ve Zlinském kraji evidovano 183 volnydht pro

uchazeée o zanistnani se gednim odbornym vzadanim s maturitou.

' ™
Poéet absolvent & SOS roku 2005 dle obor (i

N\ J
OEkolagie a ochrana Zvotniho prostfedi W Strofirensty a strofirenska vijroba
OElektrotechnika, telekomunikadnd a vipodstni technika O Technicka chemiea chetnie silikatd
WFdtravinafetvi a potravinafsks chemie O Textilnd viroba a odévaictw
BEpzedélnd a obuvnickd wroba 2 Zpracovan plastd O Zpracovand dfeva a vjraba hudebnich nastojd
W Stavebnictvi, geadézie a kartografie B Zemédélstvi a lesnictyl
O Veterinafstvi a veterindrnd prevence O Zdravotnicty
BEkonomika a administrativa B Podnikand vobotech, odvétvi
B Gastronotrie, hotelnictvl a turistius B Obchod
BFrévn, pravni a vefenospravad tinnost O Publicistika, knihownicts a informatika
OPedagngika, uéitelstvl a socialni péfe O0beené odboma pHprava
OUréni a uZité uméni

Obr. 5. P@et absolvent jednotlivych obai v roce 2005 (vlast-
ni vypracovani)

7 0.

| vtomto sledovaném obdobiteme na ukazateli srovnavajicim evidovanygb@ cel-
kovy paset absolverit SOS, sledovat vyvoj poptavky a nabidky Zamani na trhu prace.
Opet dle rej mazemetici, Ze nejlife hledaji praci absolventi skupiny obdemsdélstvi a
lesnictvi.

Mezi skupiny obai hire uplatnitelnych absolveihimiZzeme, kromd Zemedélstvi a lesnic-

tvi (pres 50 %), také Zadit KoZed@lnou a obuvnickou vyrobu a Textilni vyrobu. &hto

oborech bylo pes 30 % vSech absolvénévidovano jako uchazeo zangstnani. Naopak
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se zlepsSilo uplatmi absolvent zdravotnickych obdr. Téch bylo v roce 2004 evidovano

pies 40 % absolveitv roce 2005 pak uz jeréeo malo pes 30 % (viz flohag. ).

7.2.4 Srovnani uplatnitelnosti absolventi SOS v roce 2006

K 31.12.2006 bylo v evidencitadi prace Zlinského kraje 2 639 absolvegkol a mla-

distvych. Pget absolvernit Skol a mladistvych evidovanyctiady prace ve Zlinském kraji

se vroce 2006 vyraZnsnizil. V porovnani s koncem roku 2005 doSlo ki&esmi o 389

osob, tj. pokles o0 12,8%.

Nejcastji evidovaly v roce 2006 mista pro kvalifikovanérmdky. V ramci hlaSenych vol-

nych pracovnich mist mezi negminsjSi profese pdili napt. konzervovai ovoce a zeleni-

ny (mista evidovana pouze v okrese Uherské Higdst&eci areza&i plamenem, zednici

a kamen#, nastrojdi a zdmenici. Dale pak byla velk4 poptavka pdic¢ich nakladnich

automobil a tah&d, obsluze strdj na vyrobu a dokajfovaci Upravy obuvi — &ky.

-

Poéet absolvent & SOS roku 2006 dle obor

670

~

B Ekalogie a ochrana Zivotniho prostiedi
OElektrotechnika, telekomunikadni a vipofetni technika
W Patravinafstvl a potravinafska chemie
WEnzedélng a abuvnickd wroba 2 zpracovand plastd
W Stavebnictvi, geodézie a kartografie

O Vetetinafstvi a weterinrnd prevence

BEkonomika a administrativa

B Gastronomie, hotelnictvl a turistmus

BFrévn, pravni a vefejnospravnd finnost
OFedagogika, uditelstvia socialni péfe

OTméni a ufité uménd

W Strojirenstul a strojirenska wimba

0 Tecgmické cheniea chetmie silikatd

B Testilnd viproba a odévmicte

O Zprarovand dieva a vjmba hudebnich nastroj
B Zemédelstvi a lesnictvl

O 7 dravatnict

W Podnikand voborech, odvétvi

B Obchod

O Publicistika, knihovnictsl a informatika

0 Obecné odboma piprava

Obr. 6. Pa@et absolvent jednotlivych obat v roce 2006

(vlastni vypracovani)
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Vzdélanostni struktura absolvénbyla ve vSech okresech Zlinského kraje podobn#. Ne
VEtSi zastoupeni v kraji & absolventi se gednim odbornym vadanim s vydnim listem.
Druhou nejpoetrgjSi skupinou byli absolventi se fetinim odbornym vzdanim

S maturitou (454).

Co se t¢e absolverit tohoto roku, situace se oproti minulému sledovanémdobi pilis
neznenila. Nejvice opt ,vySlo“ studenti ze Skol oborového zaiteni Ekonomika a admi-
nistrativa, Elektrotechnika, telekomunéka a vyp@etni technika a Strojirenstvi a stroji-

renska vyroba.
Ukazatel srovnani evidovanych a vSech absoilvésfdns ukortenych SOS pak ukazuije,
Ze nejsnad¥ji se uplaiiuji absolventi obar z ©€chto skupin (viz gilohac. II):

» veterindstvi a veterinarni prevence,

» strojirenstvi,

» obecr odborného vzglavani,

» ale i stavebnictvi, geodézie a kartografie.

Mezi absolventy s imérnou moznosti uplatnitelnosti pat studenti, kté Gs@Esre slozili
maturitni zkousku v oborech z@mnych na ekonomiku a administrativu nebo obchod.
V téchto oborech riveme stabilé sledovat stale mensi ¢t evidovanych absolvent

Absolutni i relativni poéty tak ukazuji na jejich stéle lepSi moznost natépeace.

7.3 Nezanm¥stnanost absolveni ve Zlinském kraji a vCR

Dal3i ¢asti moji analyzy je srovnani vyvoje nezamtnanosti absolveitSOS ve Zlinském

kraji a vCR. Rada bych také odpé&kla na otazky souvisejici s hypotézoiB.

V Ceské republice je vyraznym jevem poslednichet pokles pétu nezanistnanych ab-
solvenfi. Analyzy @i¢in tohoto sniZeni ukazuji na kombinaci vice faktdteré ovlivnily a

ovliviiuji tento vyvoj.

Mezi takovéto faktory rizeme z#adit hlavré vyrazré vysSi pdet absolverit, ktei

v poslednichiech letech pokrauji ve vzdlavani. Stanoveny faktor také nejvice souvisi
s uplatnitelnosti absolvehB80S. Tento trend je rovh ovliviiovan ekonomickym vyvojem

v zemi (s ekonomickymistem, ¥tSi nabidkou volnych pracovnich mist, nizsi nextm

nanosti, pichodem zahratnich investol apod.).
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N 1

Praw u skupiny absolvefitbyl zaznamenan nejvyssi mezind pokles nezagstnanosti a
to jak jejich celkového pitu, tak jejich podilu k celkové nezastnanosti. K 31.12. 2006
byl tento podil 17,5 %.

- " )
Vyvoj podilu absolventtt SOS na celkové
nezaméstnanosti absolventt v letech 2003 - 2006

26,0% - ‘

» - 9
25,0% <

4
24,0% =
23,0%

v
22,0% ’ A4
21,0% A
20,0%
k 30.9.2003 k 30.9.2004 Kk 30.9.2005 k30.9.2006

L | —+—S08 Zlinsky kraj SO Ceska republika | )

Obr. 7. Vyvoj podilu evidovanych absolve®OS na celkovém
poctu evidovanych absolveht letech 2003 — 2006 (vlastni vy-

pracovani)

Ve stanoveném obdobitiheme sledovat i podil absolvér8OS na celkové nezasina-

nosti evidovanych naiédech préace jak ve Zlinském kraji talCeské republice. Jak je
vidét trend poklesu pftiu nezamistnanych absolveiitje obdobny i ve Zlinském kraji.
Kiivky uvedené v fedchozim grafu maji podobnyigmh. V ramciCeské republiky jsou

vSak vykyvy mén vyrazné nez je tomu v oblasti Zlinského kraje.
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Pocty absolventit SOS v letech 2003 - 2006
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Obr. 8. Vyvoj absolutniho ptu absolvent SOS evidovanych na
UP ve Zlinském kraji a ¢R v letech 2003 — 2006 (vlastni vy-

pracovani)

Od roku 2003 do roku 2006 doSlo k poklesu evidoecargbsolverit — uchaz&i o zangst-
nani o ténsi 50 %. Tento Udaj vSak nemé&pnou vypovidaci hodnotu, proto jak jiz bylo
neékolikrat feceno v roce 2004 doslo ke Zn¢ definice absolventa evidovaného rfadech

prace.

Presto lze tento stejny vyvoj pozorovat i v letecid20- 2006. V tomto obdobi doslo k
poklesu o vice nez 200 absolvierRelativni pokles je pak t&h30 %.

DalSim mozZznym ukazatelem, jak jiz byteceno, je i mira uplatnitelnosti absolvént

V néasledujici tabulce tizeme vidt jeji vyvoj ve sledovaném obdobi.

Tab. 3. Vyvoj miry uplatnitelnosti absolvénBOS ve Zlinském kraji v letech
2003 — 2006 (vlastni vypracovani)

Mira "uplatnitelnosti"
5 2003 2004 2005 2006
absolventi SOS
Zlinsky kraj 55,15% 69,83% 76,30% 80,21%

| vyvoj tohoto ukazatele potvrzujegaichozi zji&tni. Na z&klad poklesu jeho hodnot a iz
diive sledovaného staletéiho pd@tu absolvent v oblasti stedniho vzdlani s maturitou
na SOS mZzemetici, Ze se uplatnitelnost absolvérstale zlepSuje. Faktory, které tento jev

ovliviuji byly popsany vyse.
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8 VYSLEDKY ANALYZY

Ustrednim cilem této bakatéké prace je nalezeni odgaV na otazku uplatnitelnosti ab-
solvenfi SOS ve Zlinském kraji. Mym prvnim krokem bylo st@eni hypotéz, které by
meli napomoci k lepSimu pochopeni situace absolvelainého typu vzdavani nejen na

trhu prace.

Prvni hypotéza byla, Ze nez&stanost absolveltSOS v piibéhu let 2003 — 2006 klesa a
jejich uplatnitelnost na trhu se tak stale zlepSuijgo hypotézu moje analyza zcela potvr-
dila. Fresto, Ze v pibéhu vyzkumu jsem nakonec musela omezit relevantsiediky jen na
obdobi 2004 — 2006, i v tomtasovém Useku Ize Wtipotvrzeni stanovené hypotézya-D
vodem zkraceni sledované doby bylo vydani novéhm&i&u prace v roce 2004, kde do-
3lo ke zn¥ng& zpasobu evidovani absolvenha fadech prace ¢eské republice a naslegin

zkresleni srovnavanych udaj

V tomto omezeném obdobi se ptavezanistnanost absolveitvyznaovala nejvysSim
meziranim poklesem. K 31.12.2006 byl podil nezatnanosti absolvetitna celkové
nezamdstnanosti 17,5 %. V pbéhu pak konkrét& doslo ke sniZzeni absolutniho¢po evi-
dovanych absolvefit SOS — uchazé o zangstnani z 831 (k 30.9.2004) na 597 (k
30.9.2006).

Ukazatelem, ktery také prokazal tyto vysledky mira ,uplatnitelnosti* absolveft jehoz
hodnota neustale stoupa. Mezi faktory, které j@gjine ovliviwuji pak pati predevsim stale

vétsi paset student, ktefi dale pokrauji ve studiu na VOS nebo VS.

Druhou hypotézou bylo, Ze néje hledaji praci absolventi oiorantrenych na ekono-
miku, administrativu a obchod. Tato hypotéza nelp{é vyvracena ani potvrzena. Skupi-
na absolverit téchto obofi se vyznauje ve sledovaném obdobi stabilni moznosti uptatn
ni. Fresto v piib¢hu sledovanych let dochazi ke stalému snizovagtupevidovanych
absolveni s timto typem vz#lani. Absolutni i relativni hodnoty tohoto ukazat@ak
naznguji stale lepSi moznosti uplam, jist posilené o zvySujici se nabidku studia

v terciarnim vzdlavani zanireném na tuto oblast.

Posledni hypotézou pak bylo tvrzeni, Ze vyvoj nesananosti absolvettSOS ve Zlin-
ském kraji se nelii od vyvojeGeské republice. Tato hypotéza bylasbpotvrzena a to
srovnanim jak absolutnich, tak relativnich hodnotd@anych absolveitna gislusnych

Ufadech prace.
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9 DOPORUCENI

Na zaklad predchozi analyzy bych rada navrhlékolik doporweni, ktera bycaste&ne

jeS€ mohla zlepsit vychozi situaci kazdého absolveatérimu prace.

PredevSim by, dle mého nazoruiesini odborné Skoly stale viceilmupirat svoji pozor-
nost nejen na obsahovou stranku odborfipravy. Je velmi @lezité zji¥ovat aktualni

pozadavky potencialnich z&stnavatel jejich absolvent.

Dobrym zpisobem, ktery Ize dité doporuit a ktery je stal€astji na Skolach vyuzivan, je
odborna praxe v jgbéhu studia. Resto, Ze se té&¢h na kazdé odborné Skole setkame
s pozadavkem na absolvovani praxe, Waenosti je pedevsim jejicasovy rozsah velmi
omezeny. Studenti tak maji velmi malo moznosti &eghse s readlnym pracovnim pro-

stredim.

Casto se pakipvstupnich pohovorech zasstnavatelé podivuji nad neznalosti souvislosti,
pop. velmi nerealnymi pozZzadavky uch&igak v oblastiisté pracovni, tak v oblasti nap

jejich mzdového ohodnoceni.

Pozadavky zagstnavatel, jak vyplynulo z teoretické i praktick&sti mé prace, se stéle

castji tykaji predevSim ochotydit se, komunikanich dovednosti, prace s informacemi, s
vypocetni technikou, jazykovych znalosti a c&éy jinych socialnich kompetenciieBto,

Ze by se mohlo zdat, Ze se tak trochu dostavajipmiadi“ odborné znalosti, neni tomu

tak. Pouze jsou v séasnosti nejen na absolventy kladeny vy3Si poZadsp&jené prav

s rozvojemdchto klicovych schopnosti.

Skolni programy jsou v3ak za&hené pedevsim na oblast odbornosti a zapomitasgto na
rozvoj schopnosti, dovednosti a vrozenych vlasinesinotlivych studerit Proto bych

doporwovala \&tSi orientaci pra¥ na jejich tist a zdrazreni.

Aktivnimu zapojeni absolveinina trhu prace jeénovana znéna pozornost i ze stranyai
du prace. Jedna se zejména o nabidku poradenst\dledriavyuzivani nastragj aktivni
politiky zaméstnanosti. Hprava na volbu povolani by néta probihat pouze ze strany

budoucich absolvemtale ntla by byt zdiraziovana v pitbéhu celého jejich studia.

Jednou z moznosti je i pglomi o z#azeni do projekit financovanych Evropskym social-

nim fondem. Pro absolventy, evidovanymi jako uchezezanistnani méa nez il roku,
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jsou ugeny narodni projekty Najdi si praci ve Zlinskémjkrilajdi si praci ve Zlinském

kraji Il a Najdi si praci ve Zlinském kraji Ill.

Nap'. v rdmci projektu Najdi si praci ve Zlinském kriagk mohou absolvovat aktivity jako
Vstupni modul, Neprofesni vzldvani a samotnou Rekvalifikaci. Aktivita Vstupnbaul
zahrnuje seznameni se s pravidly bémpsti a ochrany ip praci, zakladnimi normami

v oblasticeského nebo evropského pracovniho prava a mnosie dal

Aktivita Neprofesni vzlavani pak nabizi pomodispravném sestaveni Zivotopisdast-
nici si mohou vyzkousSet, jak se chovéi pohovoru, dozvi se rady z mnoha obgrava,
ergonomie prace, ale také informace z oblasti kdkase, managementu a marketingu.
Souasti této aktivity je i vyuka prace sd@miem, zavrSenadkterymi z astniki zkous-
kou ECDL.

Praw t¢émito typy aktivit se snazirady prace reagovat na poptavku 2atnavatel po tzv.
klicovych schopnostech.i€stoZze tyto druhy projekt & uz zéasového nebo fingniho
hlediska, nenahrazuji plnohodnotné &agani mohou byt prvnim krokem, kteryuée

napomoci fi hledani vhodného zatstnani nejen absolvemh SOS.

Doporwovala bych také &Si spolupraci vychovnych poradma Skolach a pracovniky
informanich a poradenskychietlisek tdiadi prace, kt& mohou absolvefim nabidnout
mnoho zgsohi, jak udlat jejich ,prvni krok do prace” snazSim. Z rozhov@raw se
zamestnanci gadu prace jsem se dazila o stale ¥tSim vyuzZivanidchto sluzeb.Resto si
myslim, Ze je&t neni idealt navazana komunikace mezi vSemi nejéadstimi odbornymi

Skolami a &gmito pracovniky.

DalSimi z moznosti jsou n&flad piispivky na zahajeni podnikanifippsvky pro zandst-
navatele ufené na zapracovani pracovnika nebo absolvovanalitkace. Resto, Ze je
nejen dady prace nabizeno mnohotisphi, jak pomoci nejen absolvémh SOS pi hle-
dani prace, uité je |épe zar¥it se na prevenci jejich nez#&stinanosti nez na nasledné

reSeni jejich disledk.
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ZAVER
Kazdy z nas se jistpotykal, nebo alesposetkal, s problémy spojenymi s hledanim vhod-
ného zamstnani. Pesto, Ze absolventiisednich odbornych Skol v stasnosticasto vyuzi-

vaji moznosti dalSiho studia nebo prace v zaliranezanedbatelnou skupinu tvo ti,

ktefi praw hledaji po ukoeni studia praci.

Jejich situace je ztizena mnoha faktory jako jernagpdostatek zkuSenosti, mala samostat-
nostci problémy, které vznikaji s nedostatgm seznamenim se realnymi podminkami na
trhu. | Gady prace, kié se nezagstnanosti obe@éwzabyvaji, oznéuji tuto skupinu za rizi-

kovou.

Ve své praci jsem se proto zé&tita na problém uplatnitelnosti absolvérsirednich odbor-
nych Skol pedevsim na trhu prace. Na zaklaggmezeni z&kladnich pojima teoretickych
vychodisek jsem se v praktick&@sti snazila analyzovat jak wddnostni tak oborovou
strukturu absolveiit SOS jak wasovém vyvoji, tak v porovnani s obdobnou situaci

v ramciCeské republiky.

Srovnavala jsem tak nabidku a poptavku po absaednSOS na trhu prace. Stranu po-
ptavky jsem vSak nahradila daty o nezatnanosti (evidence absolvénrt uchazeéi o za-
meéstnani) a pro reprezentaci nabidky jsem pak vyuwala o celkovém @tu ,vychazeji-

cich* absolvent ze SOS Zlinského kraje.

Hlavnim vysledkem pak bylor@devSim zji&ni, Ze uplatnitelnost absolvénse kazdym
rokem zlepSuje. Ddimi zjistenimi pak byl pehled o uplatnitelnosti skupin absolviejed-

notlivych obof.

Nejvice a stabiléy Spatr umistitelni jsou fedevSim absolventi ohbrzanméfenych na ze-
medélstvi, lesnictvi, stejiitak malo jsou pozadované pracersvem, vyroba hudebnich
nastrofi nebo kozZednictvi. Presto, Ze prvotnimipdpokladem bylo, Zetie hledaji uplat-

néni absolventi ekonomickych a administrativnich @gbooto se nepotvrdilo.

Tyto typy vzdlani jsou charakteristické pamme stabilni mirou uplatni. Na Gadech pra-
ce je kazdym rokem stéle m€jejich absolvent evidovano jako uchazé o zangstnani.
Jisk to ale neni zjisobeno pouze stale se zvysujicimitpbami €chto pracovnil. Vy-

znamnym faktorem je i stale velka nabidka dalSidlani v €chto oborech.
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Vyvoj nezandstnanosti absolvetitSOS ve Zlinském kraji a jeho srovnani s vyvojem
v Ceské republice naziaje dle vysledk analyzy velmi podobny vyvoj. | zde se prokaza-
lo, Ze uplatnitelnost studenstale roste a mira jejich nezéstnanosti naopak klesaid3to

nelzefici, Ze je tento stav uspokojujici.

Na za¥r své prace jsem nastinilgkolik doporweni, kterd by mohla napomoci ke zlepSe-
ni situace absolveitSOS i vstupu na trh prace. Mezi tato dopeeai jsem pedevsim
zahrnula ¥tSi diraz na praxi studeint stejr€é tak ale na rozvoj a Zdazreni tzv. klicovych
schopnosti jednotlivych studént pribéhu celého studiaCasto jsou to totiz ony, které
brani aspSnému, jak z pohledu za&stnavatal tak uchazé&i o praci, zamsstnani absol-

vent.

V piipact feSeni samotné nezastnanosti absolvemtjsem pak poukazala na moZznosti,
které nabizi fady prace a které&asto nejsou jak absolventy, tak zmtmavateli dostate¢
vyuzivany.Castym divodem je neydomost o &chto moZnostech. Daldim dopoemim je
proto i WtSi mira komunikace mezi Skolami, reprezentovanyyshovnymi poradci, za-

meéstnavateli, samotnymi absolventyiady prace.

Zawrem bych chila fici, Ze je mnoho zisohi jak usnadnit absolveinrh nalezeni uplath
ni, p‘esto nelze opomenout, Ze ngfi dil prace musi vychazet z jejich snahy, zajmilex

Bez nich i nej¢tSi pomoc ,vyzni“ naprazdno.
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PRILOHA P I: VYVOJ PODILU EVIDOVANYCH UCHAZE CU -
ABSOLVENT U SOS K CELKOVEMU POCTU ABSOLVENT U SOS VE
ZLINSKEM KRAJI V LETECH 2003 - 2006

olétc))?u 2003 2004 2005 2006
Textilni vyroba a o&vnictvi 31 0% 24% 37% 57%
Pedagogika, ditelstvi a socialni pé&e 75 59% 37% 29% 35%
Zemdélstvi a lesnictvi 41 93% 54% 53% 31%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65 42% 31% 27% 30%
Zdravotnictvi 53 45% 46% 33% 27%
KoZedIna a obuvnicka vyroba a zpracovani pilg 32 51% 35% 37% 25%
Zpracovani &eva a vyroba hudebnich nésiroj 33 61% 30% 24% 24%
Podnikéni v oborech, odtwi 64 108% 33% 31% 24%
Ekologie a ochrana Zivotniho prisdi 16 42% 31% 11% 19%
Ekonomika a administrativa 63 35% 27% 24% 18%
Technicka chemie a chemie sililkat 28 32% 32% 13% 18%
Pravo, pravni a wejnospravntinnost 68 52% 22% 22% 17%
Potravindstvi a potravingska chemie 29 64% 30% 9% 17%
Umeni a uzité unini 82 48% 30% 22% 15%
Elektrotechnika, telekomunikai a vyp@etni
technika 26 30% 17% 12% 12%
Obchod 66 38% 40% 24% 12%
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36 30% 13% 18% 12%
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23 32% 17% 13% 11%
Obecr odborna piprava 78 41% 21% 12% 9%
Veterindstvi a veterinarni prevence 43 13% 13% 3% 5%
Publicistika, knihovnictvi a informatika 72 0% 0% 0% 0%
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PRILOHAP II: PO CET EVIDOVANYCH ABSOLVENT U SOS VE
ZLINSKEM KRAJI V ROCE 2006

Kromériz Uherské Hradisté Vsetin Zlin
Soucet z Celkem] ] Soucetz Celkem Soucet z Celken| Soutel z Celkem
KRUV Lelkem KROV Lelkem| [KKOV Celkem KROV Celkem
23-471-M00T 2 16-U7-M/U04 o [16-U1-M/0U4 0 1e-U1-M/0U4 1
26-43-M/004 4 21-42-M/001 1 23-41-M/001 16 23-41-M/001 3
26-47-M/002 2 23-41-M/001 4] |26-41-M/002 1 23-45-M/004 1
26-47-M/004 1 26-41-M/002 4| |26-43-M/004 5 26-41-M/002 1
26-47-M/006 1 26-47-M/006 1 26-45-M/004 1 26-43-M/004 J
28-41-M/001 1 28-44-M/001 1| |26-47-MI002 8 26-47-M/00B 3
28-44-M/001 2 29-41-M/001 2] |31-43-MI001 5 28-44-M/001 1
28-44-M/002 1 31-43-M/001 3 [33-42-M00 2 28-44-M/OUD 1
28-44-M/005 1 33-41-M/002 1 33-42-M/003 1 29-42-M/001 1
28-44-M/007 1 36-41-M/001 4] |36-41-M/001 3 31-43-M/001 11
29-41-M/001 1 37-41-M/O0UG 1 36-47-M/0017 9 32-471-M/0UZ 1
28-42-M/001 3 41-41-M/001 9] [41-41-M/001 5 32-44-M/004 7
31-43-M/001 5 53-41-M/001 16| (41-44-M/001 1 32-44-M/005 1
32-42-M/007 1 53-41-MIU07 3 |43-41-MI0UT 1 J2-44-M/0UB 2
33-42-M/001 3 53-43-M/002 2 53-41-M/001 8 33-42-M/001 1
34-41-M/001 1 53-41-M/004 8] 153-41-M/007 6 36-47-M/001 4
36-45-M/002 1 53-41-M/006 1 63-41-M/004 i 41-41-M/0U1 1
36-46-M/002 2 63-41-M/013 3| |63-41-M006 1 41-46-M/001 1
36-47-M/001 2 63-41-M/015 1 |63-41-M/013 20 43-41-M/0U1 2
41-471-M/001 2 53-41-M/040 1 64-42-MIU3/ 1 53-41-M/007 9
43-41-M/001 1 54-42-M/036 1 64-42-M/043 6 53-41-M/007 4
53-41-M/001 1 B4-42-M/037 3| |65-42-MI004 14 53-43-M/001 1
63-41-M/004 12 54-43-M/002 4| |66-43-M/001 1 63-41-M/004 14
53-41-M/006 15 55-42-M/004 8| |68-42-M/001 1 63-41-M/006 2
63-41-M/013 12 68-41-M/005 1 [68-42-M/003 2 63-41-M/013 19
653-41-M/UL5 1 58-43-M/00 6| |68-43-M/001 9 63-41-M/037 1
653-41-M/037 1 59-41-M/000 9] |69-41-M/010 1 64-42-M/009 6
64-42-M/029 4 75-41-M/003 3] |75-31-MI005 2 64-42-M/034 1
654-42-M/036 2 75-41-M/004 1 |75-31-M008 2 64-42-M/036 3
64-42-M/037 1 75-41-M/008 1 75-41-M/003 1 64-42-M/037 16
654-42-M1040 1 75-41-M/009 2| |75-41-M/004 5 64-42-M/043 1
65-42-M/004 16 78-42-M/001 2] |75-41-Mm/008 2 64-42-M/048 1
66-43-M/001 E 78-42-M/002 2 |75-41-M/009 2 65-42-M/004 10
68-41-M/005 1 B2-41-M/001 11 |78-42-M/001 3 66-43-M/001 1
68-42-M/003 2 Celkovy Soucel 1T 82-41-M/001 2 68-42-M/003 &
69-41-M/000 6 82-41-M/041 1 69-41-M/000 7
69-41-M/010 2 Celkovy soucet 164 69-41-M/001 2
72-41-M/001 1 69-41-M/010 5
75-31-M/005 5 75-31-M/005 1
5-41-M/003 3 75-31-M/008 o
78-42-M/001 3 15-41-M/0U3 7
82-41-M/007 1 19-41-M/004 14
82-41-M/037 1 75-41-M/008 1
[Celkovy soutet | 140 75-41-M/009 1
78-42-M/001 3
18-42-M/002 Z
82-41-M/002 1
82-41-M/012 1
82-41-M/022 2
$2-41-M/0Z6 1
82-41-M/037 1
Lelkovy soucel ik
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PRILOHAP IIl: PO CET EVIDOVANYCH ABSOLVENT U SOS VE

ZLINSKEM KRAJI V ROCE 2005

Kromériz Uherské Hradi&té Vsetin Zlin
Soucet z Celkem Soucet z Celkem Soucet z Celkem Soucet z Celkem
KKOV Celkem KKOV Celkem KKOV Celkem KKOV Celkem
16-01-M/004 1 16-01-M/004 2 16-01-M/004 3 23-41-M/001 4
23-45-M/004 2 23-41-M/001 3 23-41-M/001 16 23-45-M/005 1
23-45-M/006 2 26-41-M/002 2 26-43-M/004 3 26-41-M/002 1
26-43-M/004 7 26-47-M/006 2 26-47-M/002 7 26-43-M/004 5
26-47-M/002 2 28-43-M/001 1 26-47-M/004 1 26-45-M/004 1
26-47-M/004 1 28-44-M/001 1 31-43-M/001 5 26-47-M/002 1
26-47-M/006 2 29-42-M/001 1 33-42-M/001 3 26-47-M/006 2
28-44-M/002 1 32-44-M/004 1 33-42-M/003 4 28-44-M/001 2
28-44-M/005 1 32-44-M/005 3 36-41-M/003 4 31-43-M/001 10
29-42-M/001 3 33-42-M/001 1 36-41-M/004 2 32-42-M/001 2
31-43-M/001 3 36-41-M/001 2 36-43-M/001 1 32-44-M/004 5
33-42-M/001 4 36-47-M/001 1 36-45-M/002 1 32-44-M/006 2
34-41-M/001 2 37-42-M/001 1 36-47-M/001 8 33-42-M/001 1
36-41-M/001 1 41-41-M/001 9 37-41-M/000 1 36-43-M/001 1
36-45-M/002 3 41-46-M/001 2 41-41-M/001 7 36-45-M/002 3
41-04-M/001 1 43-41-M/001 1 41-46-M/001 3 36-47-M/001 11
41-41-M/001 2 53-41-M/001 22 43-41-M/001 1 37-42-M/001 1
53-41-M/001 17 53-41-M/007 1 53-41-M/001 12 39-08-M/001 1
53-41-M/007 1 63-41-M/004 19 53-41-M/007 1 39-41-M/003 2
53-43-M/001 1 63-41-M/025 1 53-44-M/007 1 41-41-M/001 1
53-43-M/002 1 63-41-M/040 1 63-41-M/002 1 41-44-M/001 1
63-41-M/004 22 64-42-M/036 3 63-41-M/004 27 41-46-M/001 1
63-41-M/006 21 64-42-M/037 1 63-41-M/013 18 43-41-M/001 1
63-41-M/013 7 64-43-M/002 3 64-42-M/043 12 53-41-M/001 12
63-41-M/014 3 65-42-M/004 9 65-42-M/004 14 53-41-MI007 1
63-41-M/037 1 66-4.3-M/001 1 66-43-M/001 1 53-43-M/001 1
64-42-M/009 1 68-42-M/003 1 68-41-M/005 1 63-41-M/004 23
64-42-M/029 2 68-43-M/001 4 68-42-M/001 2 63-41-M/013 8
64-42-M/036 4 69-41-M/000 15 68-42-M/003 4 63-41-M/014 2
64-42-M/037 2 75-31-M/005 1 68-43-M/001 1 63-41-M/032 1
64-42-M/043 2 75-31-M/008 1 69-41-M/001 1 63-41-M/037 1
64-43-\M/002 1 75-41-M/003 3 75-31-M/005 3 64-42-M/009 4
65-42-M/004 14 75-41-M/008 1 75-41-M/003 1 654-42-M/029 1
68-42-M/003 2 78-42-M/002 1 75-41-M/004 B 64-42-M/036 3
69-41-M/000 12 82-41-M/007 1 75-41-M/006 1 64-42-M/037 13
69-41-M/010 3 82-41-M/022 1 78-42-M/001 5] 64-42-M/048 1
75-31-M/005 2 82-41-M/023 1 78-42-M/003 1 65-41-M/000 1
75-41-M/003 2 82-41-M/034 1 82-41-M/001 i 65-42-M/004 6
75-41-M/006 1 82-41-M/037 1 82-41-M/007 1 66-43-M/001 4
75-41-M/009 1 Celkovy soucet 126 82-41-M/041 2 68-42-M/001 1
78-42-M/001 1 82-41-M/042 1 68-42-M/003 4
78-42-M/002 1 82-44-M/001 1 68-43-M/001 3
82-41-M/007 1 Celkovy soucet 200 £9-41-M/0D0 9
82-41-M/022 2 69-41-M/001 1
82-41-M/034 1 69-41-M/010 5
Celkovy soucel 167 72-41-M/001 1
75-31-M/005 1
75-31-M/008 1
75-41-M/003 4
75-41-M/008 3
75-41-M/009 2
78-42-M/001 4
78-42-M/002 1
82-41-M/002 1
82-41-M/022 1
82-41-M/037 1
82-44-M/001 1

Celkovy soucet

186
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PRILOHA P IV: PO CET EVIDOVANYCH ABSOLVENT U SOS VE

ZLINSKEM KRAJI V ROCE 2004

Kroméfiz Uherské Hradisté Vsetin Zlin
Souéet z Celkem Soucet z Celkem Soucet z Celkem Soucet z Celkem
KKOV Celkem KKOV Celkem KKOV Celkem KKOWV Celkem
16-01-M/004 1 16-01-M/004 4 16-01-M/004 12 21-42-M/1001 1
23-45-M/005 1 21-42-M/001 1 23-41-M/001 20 23-41-M/001 1
23-45-M/006 1 23-41-M/001 8 23-45-M/004 1 26-41-M/002 2
26-41-M/002 1 23-45-M/004 1 26-43-M/004 3 26-43-M/004 4
26-43-M/004 15 23-45-M/005 1 26-47-M/002 12 26-47-M/002 1
26-47-M/002 2 26-41-M/002 7 28-44-M/003 2 28-41-M/001 1
26-47-M/006 1 26-47-M/006 2 29-41-1/001 1 28-41-M/003 1
28-43-M/001 1 28-44-M/001 2 29-46-M/002 1 28-44-M/001 2
28-44-M/001 5 29-41-M/001 1 31-43-M/001 1 29-41-M/001 1
28-44-M/002 2 29-42-M/001 1 32-42-14/001 1 29-42-M/001 1
29-41-M/001 2 31-43-M/001 2 33-42-M/001 3 31-43-M/001 6
29-42-M/001 5 32-44-M/004 1 33-42-M/003 1 32-42-M/001 2
20.46-M/002 1 32-44-M/005 4 36-41-M/003 6 32-44-M/004 4
31-43-M/001 2 33-42-M/001 1 36-41-M/004 1 32-44-MI005 3
33-42-M/001 B 36-41-M/001 + 36-43-M/001 2 32-44-M/006 2
36-43-M/001 1 41-41-M/001 5 36-45-M/002 5 33-42-M/001 2
36-47-M/001 1 41-44-M/001 1 36-47-M/001 3 33-42-M/003 1
37-41-M/006 1 41-46-M/001 3 37-41-M/000 1 36-41-M/001 1
37-42-M/001 1 53-41-M/001 25 37-41-M/006 1 36-45-M/002 1
41-04-M/001 1 53-41-M/007 1 39-41-M/003 1 36-47-M/001 3
41-46-M/001 4 53-43-M/002 1 41-41-M/001 4 41-41-M/001 2
43-41-M/C01 4 53-44-M/003 1 41-44-11/001 1 41-44-M/001 1
53-41-M/001 22 653-41-M/004 17 41-46-M/001 4 43-41-M/001 5
63-41-M/004 32 653-41-M/006 2 43-41-M/001 2 53-41-M/001 22
63-41-M/006 25 653-41-M/025 1 53-41-M/001 13 53-41-M/007 1
63-41-M/013 2 G4-42-M/036 3 53-41-M/007 3 53-43-M/002 1
63-41-M/014 8 |64-42-M/037 1 53-43-M/002 1 63-41-M/004 31
64-42-M/009 1 654-42-M/043 1 53-44-M/001 1 63-41-M/006 1
64-42-M/013 1 54-43-M/002 2 63-41-M/004 27 63-41-M/013 6
64-42-M/029 2 65-42-M/004 15 63-41-M/006 2 63-41-M/014 3
64-42-M/036 2 66-43-M/001 5 63-41-M/013 8 63-41-M/032 2
64-42-M/037 1 58-41-M/005 1 63-41-M/018 1 64-42-M/009 6
64-42-M/043 2 58-42-M/003 5 G4-42-M/036 1 64-42-M/029 2
65-42-M/004 11 68-43-M/001 T 64-42-M/043 8 64-42-M/036 5
68-41-M/005 1 69-41-M/000 21 65-42-M/004 g9 64-42-M/037 10
68-42-M/003 2 659-41-M/010 1 68-42-11/001 2 65-42-M/004 16
68-43-M/001 1 75-31-M/005 2 68-42-11/003 1 66-43-M/001 7
69-41-M/000 12 75-31-M/008 2 68-43-11/001 3 68-41-M/005 1
69-41-M/001 3 75-41-M/008 3 69-41-M/000 2 658-42-M/001 1
69-41-M/010 5 75-41-M/009 3 69-41-M/001 1 68-42-M/003 2
75-31-M/005 7 78-42-M/002 2 69-41-M/010 1 68-43-M/001 1
75-31-M/008 1 B2-41-M/001 1 75-31-M/005 2 69-41-M/000 27
75-41-M/005 1 B82-41-M/002 2 75-31-M/008 2 69-41-M/001 2
75-41-M/006 1 82-41-M/007 2 75-41-M/003 2 69-41-M/010 13
78-42-M/002 1 B82-41-M/022 1 75-41-M/004 4 72-41-M/001 1
78-42-M/003 1 B2-41-M/023 3 75-41-11/006 1 75-31-M/008 6
8241-M/016 1 82-41-M/028 1 78-42-M/001 12 75-41-M/005 1
82-41-M/037 1 B2-41-M/034 1 78-42-M/003 2 75-41-M/006 1
82-41-M/041 1 Celkovy soucet 182 82-41-M/031 1 75-41-M/008 4
Celkovy soucet 209 82-41-M/041 2 75-41-M/009 7
82-41-M/042 2 78-42-M/001 2
82-46-M/001 1 78-42-M/002 1
Celkovy soucet 204 82-41-M/001 1
82-41-M/002 2
82-41-M/023 1
Celkovy soucet 235
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PRILOHA P V: PO CET EVIDOVANYCH ABSOLVENT U SOS VE

ZLINSKEM KRAJI V ROCE 2003

Kroméfiz Uherské Hradisté Vsetin Zlin
Soucel z Celkem Soucet z Celkem Soutet z Celkem Soucet z Celkem
KKOV Celkem KKOWV Celkem KKOV Celkem KHKOV Celkem
23-47-M7001 2 T6-01-M004 %) T6-01-M/004 22 T6-071-M7004 Z
26-41-M/002 4 23-41-M/001 14 23-41-M/001 48 23-41-M/001 10
26-42-M/002 1 23-45-M/004 1 23-45-M/006 1 26-41-M/002 3
26-43-M/004 17 23-45-M/005 1 26-41-M/002 1 26-43-M/004 8
26-44-M/001 1 26-41-M/002 8 26-43-M/002 2 26-47-Mi002 4
26-47-M/002 B 26-47-M/003 1 26-43-M/004 9 28-41-MI001 2
26-47-M/006 1 28-41-M/003 1 26-47-M/002 21 25-41-M/003 1
28-41-M/003 1 28-44-M/002 1 26-47-M/003 1 28-43-M/D01 3
28-44-M/001 1 28-44-M/003 1 29-41-M/001 1 28-44-Mi001 4
28-44-M/003 1 20-42-M/001 1 29-46-M/002 2 28-44-M/005 2
28-44-M/006 1 31-41-M/050 1 31-41-M/003 1 31-41-M/004 1
29-41-M/001 4 31-43-M/002 1 31-43-M/001 7| 31-43-M/001 1
29-42-M/001 4 32-44-M/005 1 33-41-M/001 2 32-41-M/002 1
29-44-M/001 1 32-44-M/006 1 33-42-MHOD 51 32-42-MJ001 4
29-46-M/002 3 33-42-M/001 2 33-42-M/003 1 32-44-M/003 2
31-41-M/003 1 36-41-M/001 6 36-41-M/001 11 32-44-M/004 3
31-43-M/001 4 36-47-M/001 3 36-41-M/003 10 32-44-M/005 9
32-44-M/006 1 37-41-M/004 1 36-41-M/004 9| 33-42-M/001 1
33-42-M/001 15 41-41-M/001 é 36-41-M/005 B8 35-41-M/001 1
34-41-M/001 1 41-43-M/002 1 36-42-M/009 1 36-47-M/001 2
36-41-M/001 1 41-44-M/001 1 36-43-M/001 4 37-42-M/001 1
36-43-M/001 1 41-46-M/001 1 36-45-M/002 7 41-41-M/001 2
36-47-M/001 4 43-41-M/001 | 36-47-M/001 2 41-46-M/0071 1
39-08-M/001 1 53-41-M/001 18 39-08-M/001 2 43-41-MI001 1
39-41-M/003 1 53-43-M/001 1 41-41-M/001 12 53-41-MI0071 13
41-41-M/001 5 53-43-M/002 1 41-44-M/001 1 53-41-M1007 4
41-44-M/001 1 63-41-M/004 26 41-46-M/001 T 53-43-M/001 1
41-46-M/001 2 63-41-14/006 1 43-41-M/001 3 53-43-M/002 2
43-41-M/001 6 63-41-M/013 1 53-41-M/001 13 63-41-M/004 37
53-41-M/001 15 63-41-10/014 1 53-41-M/007 g 63-41-MI006 4
53-41-M/007 7 63-41-M/032 1 53-43-M/001 1 63-41-M/013 5
63-41-M/001 2 64-42-11/001 2 53-43-M/002 2 63-41-M/014 B
63-41-M/004 37 64-42-M/009 6 63-41-M/004 35 63-41-M/030 1
63-41-M/006 28 64-42-M/013 2 63-41-M/005 3 63-41-MI032 b
63-41-M/013 1 64-42-11/036 1 63-41-M/007 1 63-41-M/034 1
63-41-M/014 24 64-42-M/037 4 63-41-M/011 1 64-42-M/009 13
63-41-M/015 1 64-42-M/043 3 63-41-M/013 18 64-42-M/0123 4
63-41-M/027 1 64-43-M/002 1 63-41-M/020 4 64-42-M/036 5
64-42-M/003 1 65-42-M/004 22 64-42-M/000 1 64-42-MI037 38
64-42-M/010 3 66-43-M/001 5 64-42-M/009 1 65-42-M/001 2
64-42-M/024 2 68-42-M/001 1 64-42-M/010 2 65-42-M/004 13
64-42-M/029 8 68-42-M/003 4 64-42-M/013 2 66-43-M/001 4
64-42-M/036 T 68-43-M/001 16 64-42-M/016 5 68-42-M/001 1
64-42-M/037 1 60-41-M/000 10 64-42-M/020 14 68-42-M/003 e]
64-42-M/040 1 75-31-M/005 2 64-42-M/037 1 68-43-M/001 3
65-42-M/004 19 75-31-M/008 5 64-42-M/040 1 69-41-M/000 10
68-42-M/003 T 7541-M/003 2 64-42-M/043 8 69-41-M/001 2
68-43-M/001 1 7541-M/004 1 65-42-M/001 1 69-41-M/010 3]
69-41-M/000 9 75-41-M/006 1 65-42-M/002 1 75-31-M/005 2
69-41-M/001 1 75-41-M/008 4 65-42-M/003 2 75-31-M/008 10
69-41-M/010 2 75-41-M/009 6 65-42-M/004 19 75-41-M/005 1
75-31-M/005 11 82-41-M/001 2 658-41-M/005 1 75-41-M/008 2
75-31-M/008 3 82-41-M/007 1 68-42-M/001 1 75-41-M/009 2
75-41-M/006 3 82-41-M/011 1 658-42-M/003 F i 78-41-M/1002 2
78-41-M/Q01 1 82-41-M/022 1 68-43-M/001 7 78-41-M/004 3
78-41-M/002 2 82-41-11/023 3 59-41-M/000 2 78-42-M/001 2
78-41-M/003 2 82-41-M/028 1 69-41-M/001 1 78-42-M/002 6
T78-41-M/004 5 B82-41-M/034 2 69-41-M/010 2 82-41-M/022 1
T8.42.M/001 2 82-41-M/037 1 75-31-M/005 4 82-41-M/058 1
82-41-M/007 1 82-41-M/041 1 75-41-M/004 6 Celkovy soucet 208
82-41-M/008 1 Celkovy soucef 227 75-41-M/006 5
82-41-M/010 1 75-41-M/008 1
82-41-Mm/022 1 75-41-M/009 1
82-41-M/037 1 78-41-M/004 4
82-41-M/050 1 78-42-M/001 8
82-44-M/001 1 82-41-M/000 1
Celkovy soucet 316 B2-41-M/001 2

B2-41-M/013 1

82-41-M/022 2

82-41-M/034 1

82-41-M/037 1

B2-41-M/041 4

B82-41-M/042 6

1

Celkovy soucet

N
-




