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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá problematikou mentoringu jako nástroje profesního rozvoje učitelů a ověřuje jeho efektivitu (efektivitu metodické podpory) u vybraných učitelů základních a středních škol ve Zlínském kraji.
Silné a slabé stránky práce:

· teoretická část práce je propracovaná, poměrně obsáhlá, opírá se o relevantní odbornou literaturu (včetně zahraničních zdrojů), uplatňuje širší pohled na problematiku,
· empirická část práce je promyšlená (adekvátně zvolené metody), opírá se o důkladnou analýzu, pracuje s hypotézami, které mají praktický dopad, využívá programového nástroje pro zpracování dat,

· kvalitu práce narušují drobné formální nedostatky v úpravě práce (odkazy, odrážky, řádkování, mezery, apod.),
· výsledky jsou prezentovány přehledně, mají logickou strukturu, jsou také doplněny dílčími postřehy (které vychází z analýzy jednotlivých položek), což svědčí o důkladném zpracování,
· v závěru práce jsou shrnuty výsledky výzkumu, které ověřují kvalitu mentoringu v praxi učitelů,
· diplomová práce je obohacena o praktickou stránku, nabízí metodické náměty pro učitele.

	Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem byly ověřeny předpoklady pro použití zvoleného testu?
2. Shrňte principy mentoringu využívané při práci začínajících učitelů.
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