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ABSTRAKT

Ve své bakalské praci se zabyvam problematikou tykajici seodehi zamstnand
do jednotlivych pasem dare prijmu. V prvni ¢asti se zawiuji na teoretické vyjani
darg z prijma fyzickych osob ze zavisléinnosti. V praktické¢asti zobrazuji analyzu
vydélkové diferenciace, ve které bude uvedeno rozlozgulElki podle statistickeého
systému ISPV (Informimi systém o gmeérném vydlku). Tato¢ast zahrnuje také soubor

vypoctd, tabulek a grdf vydélka zanestnand v jednotlivych pasmech dam pijmu.

Klicova slova: da z pgijmu fyzickych osob, sazba dandaiova pasma, vyidkova

diferenciace, ISPV (Inforngai systém o gimeérném vydtlku), model

ABSTRACT

This bachelor work deals with problems concernimg distribution of employees across
particular tax brackets. In the first part | conicate on the theoretical aspects of natural
person income tax for people in employment. Thetpral part is focused on the analysis
of income differentiation, including the staff "sage level according to the AEIS

(Average Earnings Information System). This pasoatontains a set of calculations,

tables and graphs depicting earnings across takdtisa

Keywords: natural person income tax, income taxe,ratax brackets, income

differentiation, AEIS (Average Earnings InformatiSgstem), model
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1 UVOD

Bakal&ska prace na téma ,Analyza \@kivé diferenciace ve vztahu k dani djm” se
zabyva problematikou tykajici se rozloZzeni Zamand do jednotlivych pasem dan

z prijmu. Jednd se konkrétro dai z prijmu fyzickych osob ze zavisl&nnosti, kterd je

e v

V souwsasné dob plati vCeské republice d@va soustava, ktera vstoupila v platnost dnem
1. 1. 1993. Se vstupefeské republiky do Evropské unie do3lo k Gpravané cahové
soustavy. Kazdotm¢ dochazi kadt zmén a Uprav také v dani zipma fyzickych osob,
které je pateba neustale sledovat a zastadlo inform&nich a @etnich systérin
jednotlivych podnik. Od roku 2006 doSlo i ke zZmam sazeb d&nv jednotlivych
daiovych pasmech a novinkou jsou takéifldpd dfive pouzivané ,nezdanitel@@stky",

které byly nahrazeny ,slevami na dani“.

Bakal&ska prace by sa ukazat aktualni vydkovou diferenciaci, P niz bude vyuzit
zjednoduSeny model, jehoz zakladem je rozlozenglkydpodle statistického systému
ISPV (Informa&ni systém o @imeérném vydlku).

Cilem mé bakalgké prace je ukézat rozloZeni ¥ zantstnand podle jednotlivych
pasem dahz prijmu.

Dan z prijmu fyzickych osob je velmi rozsdhla a sloZita, prate v teoretickécasti

zabyvam jejim podrobnym rozborem, aby bylo moZzne t&to dani Iépe orientovat.

Spole&nost, ve které dlouhodéhpracuji, se zabyva kro#njinych ¢innosti zpracovanim
statistického Séeni o pimérném vydlku a ziskané informace zpréstikovava

podnikatelskym subjeki. Zakladni daje o ni uvadim natatku praktick&asti.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

|. TEORETICKA CAST
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2 TEORIE ZDAN ENi PRACE A KAPITALU

Darg tvori nezbytny zéklad jakékoliv formy organizovani kdsspolénosti. Kazdy stat,
aby mohl pinit své funkce, p@tbuje k tomu soustdit perzni prostedky, a proto vSichni
musi Fispivat, vSichni se musi podilet naiejych @Fijmech. ¥je se tak formou dani,
které gedstavuji kvantitativé nejvyznamgjSi piijem statniho rozpau. Jednotlivec, ktery
je povinen odevzdat statu riaptvrtinu svych pijma, strvi vlasts jednuctvrtinu svého
pracovnihaiasu praci pro stat. Plati to, jak &igact jedince, ktery je zadstnan ve firnt a
jejim prostednictvim tyto da# statu odvadi, tak i pro jedince, Kté&pracuji sami na sebe",
piipadré zanestnavaji dalSi jedince. &8ina stai vSak nezdéuje pouze praci, ale také
kapitdl. Da® jsou vybirany v petgni forme tzn., Ze lze houit o monetizaci dani.
Od ostatnich petinich transakci se zdari liSi tim, Ze dastnici jsou nuceni se transferu
zWastnit. Nejedna se o dobrovolnou &m a je statem vynucovana zakonnou formou.
Tato pravomoc vilad nutit édany @ispivat do statniho rozptu, mize byt snadno zneuZita.
Ohcan zpravidla nem& kontrolu nad tim, jak bylo s eytymi dagmi naloZeno a
k financovani jakych uejnych statk byly pouZzity. Tento problém pomakiast&né resSit
daiova soustava, ktera umage jedinci volbu v tom, Ze se mohou rozhodnoutifphaérg,
pokud jsou ochotni pracovat memmeére si tak pro sebe vytht a podilet se ménna
spoteke. Darg, jejich vySe, struktura celého ittavého systému, Zgob vylEru danidi
jejich zmeény ovliviuji kazdodenni rozhodovani lidi - gsou v roli spatebitele,
zangstnance, investora nebo podnikatele.

V zcela gevazujici ¥tSin¢ pripadi je vliv dani na ekonomickou efektivitu negativni.
Snahou ekonomické teorie proto je, najit takovyiodg systém, ktery maximalizuje
spole&ensky uzitek. ¥tSina ekonori se fiklani k €mto péti princip am, kterymi by se
mél vyznafovat optimalni danovy systém.Jednd se al) ekonomickou efektivnost,

2) nizkou administrativni nataost, 3) flexibilitu, 4) transparentnost a 5) spedinost.

Ekonomickou efektivitulze posuzovat ndp podle toho, zda davy systém odrazuje
od vysSich pracovnich vykénzda "nenuti” otany k tomu, aby si Uspory nechavali doma
(ptiliS vysoké zda#ni Uroki z vkladi), zda neznevyhaudije daiové urtity statek nebo
sluzbu apodAdministrativni naranost spojena s vrem a kontrolou d&ovych odvod

by se méla zvySovat (sniZzovat) (&m& s vybranymi dagmi. Casto je penaSena
na zandstnavatele (zdami péijmu), prodejce (neffmé dar) apod.Flexibilni je takovy

danovy systém, ktery dokaze pruZ(az automaticky) reagovat na amy v ekonomickych
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podminkachTransparentnostspaiva v tom, Ze vSemdastnikim transferu by @lo byt
piedem jasné kolik, kdy a kam bude muset zaplatitneoanit jim tak preferenci.
Spravedlivy je takovy daovy systém, ktery plati jednatnpro vSechny skupiny
obyvatelstva a ma co nejmenyjimek. Je ¥ejmé, Ze jednotlivé principy se vzajetnn
ovlivauji. To, co je ekonomicky efektivni, nemusi bytragedlivé". Bylo by jist chybou,
kdyby zvoleny daovy systém (nap diky vysokym daovym sazbam) nutil platce k tomu,
aby své usili a finance investovali do snahy vylineel placeni dani, misto toho, aby

investovali do zvySovani vlastnihijpu ¢i vynosi.
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3 DAN Z PRiJM U FYZICKYCH OSOB

Mrivriw s

zdrojem pijma statniho rozpetu Ceské republiky. Jeji z&bje velmi obsahly a rozhodn
nepati k nejjednodussim. Proto bych rada uvedla jejirplay rozbor, ktery nAm paiie

se v této dani Iépe vyznat a pochopit jeji mechapis

3.1 Poplatnici daré z prijma fyzickych osob

Dan z pijmu plati dw skupiny osob a podle toho, do jaké skupinyfipgsou take
zdaiovany jejich pijmy. Prvni skupinu tvid tzv. rezidenti Jsou to ofané s trvalym
bydlis&m na Uzem{CR, pogipad: obiané, ki# se vCR "obvykle" zdrzuji (alespo183
dni v roce). Ti podléhaji dani zii{mi svymi celosétovymi piijmy. Druha skupina se
ozna&uje jako tzv.nerezidenti Sem pdai ob¢ané, kt¢& podminky rezidentury nesplji.
Navic sem pat obiané, kte&i v CR bydlis& nemaji, ale zdrZuji se obvykleGR pouze

za Gelem studia nebo ¢éni. Ti odvadji dai pouze z fijmt dosazenych na Gze@iR.

3.2 Piredmét dané z pirijma fyzickych osob

Piredmétem daré z pfijma fyzickych osob jsou:

> prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky - gevazi mzdy a platy
piijmy z podnikani a z jiné samostatné sadné cinnosti
piijmy z kapitalového majetku - dividendy, uroky Zadii na &tech, apod.

piijmy z pronajmu - pronajem nemovitosti, pravidgimgnajem movitych &ci

YV V VYV V

ostatni pijmy - prilezitostné pijmy, prijmy z prodeje nemovitosti a movityckai,

vyhry v loteriich, atd.
3.3 Prijmy ze zavislé¢innosti

Tyka se nejutSiho pdtu poplatnik, neba@ jde o zdasni péijma za praci ve mzd
Odpowdnost za vasné a fadné plgni daiové povinnosti byva ponechana
na zandstnavateli a zagstnanec obdrzi mzdu jiz po zdam resp. po srazeni zélohy
nada v ramci ngsicniho vyEtovani mzdy. V mnoha ffpadech je pro za¥stnance

vyhodné, aby pozadal odi z(ttovani zaloh na da
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Prijmy ze zavislé cinnosti jsou veSkeré ipmy, které zamsstnavatel poskytuje
zamestnan@m, krone téch, které se nezahrnuji do zakladu @ansou vyhaty ze zda#ni

a @ijmua osvobozenych od danMezi @ijmy od zandstnavatele, ze kterych za&stnanec
dain neplati, paf ty, které jsou vigaty ze zda#ni nebo osvobozeny od darZa g@ijmy
ze zavislé ¢innosti se povazuji i naturalni pozitky. Jestlizapiklad zangstnavatel
poskytuje zamsstnanci zdarma podnikovy byt, musi byt zahrnutodddového zakladu
"obvyklé najemné" z tohoto bytu. Jestlize byt pdsjey zandstnanci za cenu nizsi nez
obvyklou, potom se do zakladu @&amanestnance zahrne rozdil mezi z&tmancem

placenym najemnym a najemnym, které by ze stejbghohradil jiny uzivatel.

Pokud vSak jde o poskytnuti ubytovani v souvislegtionem zamsstnani mimo misto
bydlist zantstnance, je to osvobozeno od é&arZamgstnanec také musi zahrnout
do zdanitelnych fimia 1 % (za kazdy i zagaty kalend&ni ngsic) ze vstupni ceny
motoroveho vozidla @& DPH), které poskytuje zasstnavatel bezplatnhzamngstnanci
k pouzivani pro sluzebni i soukroméely. Pokud je tatatdstka nizSi nez 1 000¢K
za nesic, povazuje se zd&iem zangstnancetastka 1 000 K Dale se zaifymy ze zavislé

¢innosti povazuji nagklad pijmy ¢lena druzstva za praci pro druzstvo.

Zaméstnanec neplati di z nize uvedenychipmaii:

» razna nepefrita zvyhodgni od zamdstnavatele - rekr€ai, zdravotnicka a
vzklavaci zaizeni, zavodni knihovny, sportovnitzeeni, gispivky na kulturni
akce, zahradni rekreace (limit 10 000 Kza rok ¥etné prispivka pro rodinné
prislusniky zamstnance)

u zangstnan@ verejnych dopravéc nag. bezplatné nebo zlewné jizdenky

rizné pracovni a ochranné pocky

nahrady cestovnich vydaglo limitu

neperzni piispevky na stravovani

neperzni dary od zagstnavatele s hornim limitem 2 00@ Kocné

YV V. V V V V

perezni zvyhodgni v souvislosti s bezu&aymi pijckami nebo pjckami s trokem
nizSim nez je obvykla vySe uroku - jedna-li se oratné pijcky poskytnuté
zanestnanci na bytové pieby, pouze do vySe 100 00& Ko¢né nebo 20 000 K

rocn¢, pokud je fijcka ukena k peklenuti tizivé finadni situace
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>

piijmy do vySe 10 000 K poskytnuté zagstnavatelem jako socialni vypomoc
v ptimé souvislosti sigklenutim mimeédre obtiznych poréra

piispivek zamstnavatele na penzijni fipojiSténi se statnim ifspivkem,
maximalré vSak do vySe 5 % hrubé mzdy

pojistné na soukromé ZzZivotni pofgi (pro gipad smrtici doziti wku nebo
na dichodové poji&ni) hrazené zadstnavatelem, maximéinvsak 12 000 K
ro¢né od téhoz zawstnavatele a navic za spin podminky, Ze v pojistné smlotiv
byla sjednana vyplata pojistného @in aZz po 5 letech a séasré nejdive v roce

dosazeni &u 60 let

3.4 Prijmy vynaté z g‘edmeétu dané

Poplatnici nemusi platit daz pijmu, které jsou viaty z gedmétu daré nebo od dah

osvobozeny. Bkteré druhy fijma nepodléhaji dani zipmu fyzickych osob. Jsou to nize

uvedené.
> prijmy ziskané z&dénim (podléhaji ddické dani)
> prijaté 0wry a pijcky
> prijmy ziskané darovanim (podléhaji darovaci dani)nesmi jit o dar
od zangstnavatele
» piijmy z nabyti majetku v rdmci restituce a soudniimosoudni rehabilitace
» cestovni nahrady et hodnoty stravovani na pracovnich cestachjate

od zangstnavatele v souvislosti s vykonem zavisknosti - zvlastni zakony tuji

horni limity nahrad.
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3.5 Sazba dar

VySe sazby dahz prijma fyzickych osob.
Tab. 1. Sazby dare pHijmu fyzickych osob od roku 2006

Upraveny zaklad darg

" Ze z&kladu
Dan » .
piresahujicihg
od K¢ do K¢
0 121 200 12 % 0 K¢

121200 218400 14544 K +19% 121 200 K

218400 331200 33012K+25% 218 400 K

331 200 avicel 61212K+329% 331200 K

Pcatita se z ronich gijma Zdroj: vlastni

Tab. 2. Sazby darz pfijmu fyzickych osob za rok 2005

Upraveny zéklad darg

" Ze zékladu
Daii 5 _p
piresahujicihog
od Ké do Ké
0| 109 200 15 % 0 K¢

109200 218400 16380 K +20% 109 200 K

218400 331200 38220k +25% 218 400 K

331 200 avice 66420 K +32% 331200 K

Pcatita se z ronich gijma Zdroj: vlastni

3.6 Zalohy na dai z prijmua

Prijmy ze zavislécinnosti, vyjma pijma ze zahrawi, se zdauji vzdy u zdroje, a to
zpravidla formou résicni zalohy na da Zalohu na da vypitavAd a odvadi

zantstnavatel.

Zpusob stanoveni zaloh narda pijmu ze zavisléiinnosti zavisi na tom, zda poplatnik

u daného zatstnavatele podepsal "prohlaSeni”#jmpum ze zavisl&€innosti a funknim
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pozitkim. Kazdy poplatnik si d@Ze zvolit pouze jednoho zastnavatele, u kterého
"prohlaseni" podepise. "Prohlaseni" je jednou znoek, aby poplatnik mohl uptatvat
v pribéhu zdaiovaciho obdobi nezdaniteldésti daového zakladu. Pokud z&stnanec
nepodepsal prohldSeni k dani, zatnavatel fi vypoctu zdanitelné mzdy néplizi

k nezdanitelnyngastkam a vysledna zdanitelna mzda je Zdaminimal 20 %.

Tab. 3. Postup vy@tu zalohy na daz piijmi ze zavisl€innost

Vypocet zaloh daré z piijmi od roku 2006

Hruby p ¥ijem za mésic (Wetné naturalnich pozitki) bez vyhatych p¥ijm i

- | ptijmy osvobozené od dan

= |HRUBA MZDA

- | pojistné na socialni zabez@ai a pispivek na statni politiku za#stnanosti

- | pojistné na viejné zdravotni pojighi

= |ZAKLAD DAN E

- |odkitatelné polozky (zalohavize uplatnit jen vybrang)

= | ZDANITELNA MZDA

* |sazba dah

= |ZALOHA NA DAN PRED SLEVAMI

- |slevy na dani

= |ZALOHA NA DAN

Zdroj: vlastni



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 17

3.7 Slevy na dani a oditatelné polozZky uplatiované @i vyuétovani

mési¢énich zaloh na dai z prijmua

Uplatiuje se 1/12 réni ¢astky stanovené zakonem o danichfiprpi:

>
>

YV V V VYV V

3.7.1

na poplatnika,

na vyzivované dé v domacnosti s poplatnikem; jde-li o &ikteré je drzitelem
prikazu ZTP/P, zvySuje se tatastka na dvojnasobek,

na poplatnika, ktery pobitg@ste&ny invalidni dichod,

na poplatnika, ktery pobira plny invalidniahod,

na poplatnika, ktery je drzitelemibazu ZTP/P,

na studenta (dogku 26 let, resp. 28 let),

1/12 pgedpokladané uhrnné vySe uroku z hypoteo Uwru ¢i Uvéru ze stavebniho

spaeni i splréni podminek danych zakonem.

VySe slev na dani

Slevy na dani nahrazujiig¢jSi "nezdaniteln€astky" a odéitaji se od celkoy vypotitané

darg. Lze uplatnit slevy na dani v nize uvedengniosysi.

Tab. 4. Slevy na dani od roku 2006

Sleva na dani Vyse slevy
Na poplatnika 7 200 K
Na dig 6 000 K&
Na dit¢ ZTP/P 12 000 K
Na vyzivovanou manzelku/manze 4200 K
Na partnera ZTP/P 8 400 K&
Caste&ny invalidni dichod 1500 K
Plny invalidni dichod 3 000 K
ZTP/P 9 600 K&
Student 2400 K

Zdroj: vlastni
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3.7.2 Podminky pro moznost uplatréni slev na dani

» zameéstnanec musi podepsat prohlaseni k dani (to lzepsad na stejné obdobi

kalenddniho roku jen u jednoho pléatce),
» musi prokazat narok na slevu na dani fnpptvrzenim o studiu svyclet,

» zamestnanec raZze uplatnit slevy na dani v &sici, na jehoz petku sphuje
podminky; di¢ uplatni uz v misici, kdy se narodilo nebo wmz za&alo studovat
(pokud to do 30 dinprokaze),

» VétSinu slev na dani uplatni z&stnanec résicné ve vysi 1/12 roni ¢astky

pii stanoveni mésiéni zalohy na di,

» slevy na dani na manzelku (manzela), nezdanitedst na pozZivatele starobniho
duchodu, hodnota day prispivky na penzijni fipojisténi se statnim ifispivkem,
pojistné na soukromé Zivotni pofiaf - k €mto ¢astkam pihlédne platce az

pii roénim z@&tovani zaloh za zd@vaci obdobi.

3.8 Daiové zvyhodréni na déti — danovy bonus

Novelou zakonas. 586/1992 Sb., o danich Zijmu se od 1.1.2005 nezdanitelgast
z&kladu da& na vyzZivované dét nahradila novym institutenidaiové zvyhodréni
na vyzivované di€ Zijici s poplatnikem v domacnosti® Daiové zvyhodgni na dik,
narozdil od nezdanitelnéasti zakladu dafi se odita ve stanovené vysi nikoliv
od zékladu dah ale gimo od vypd@tené dan a nebo v jednotlivych kalenttéch nesicich

u zangstnané od vypatené zalohy na dia

Dariova Uleva spg&iva v tom, Ze vyp&tena dé (u zangstnance résicni zaloha na dg se
snizi o stanovenodastku daového zvyhodéni (slevu na dani) a je-li u poplatnika
s nizSimi pijmy vypoitend dé nizSi, nezcéastka daového zvyhodéni, ma poplatnik

narok no¥ i na vyplaceni deéového bonusu (nevyuzitéstky daaového zvyhodéni).

Aby poplatnik déaového bonusu dosahl, musi byt ekonomicky aktivimyndi slovy

danovy bonus Ize uplatnit pouze wipadt, kdy ma poplatnik ve zdavacim obdobi
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zdanitelné gijmy alespa ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, nelibzalareni mésicni

mzdy alespt ve vySi minimalni mzdy.

Dasiové zvyhod#éni nalezi poplatnikovi ve vysi:
» 6.000 K ro¢né na kazdé vyzivované ditijici s nim v domacnosti a

» 12.000 K ro¢ng, jedna-li se o dét které je drzitelem fikazu ZTP/P dastka

daioveho zvyhodéni se zvySuje na dvojnasobek).

Dasiové zvyhodni na di# poplatnik uplatni po uplynuti zd&ovaciho obdobi

Z vyp@tené darm:
» formou slevy na dani nebo
» formou daového bonusu (zaporné damnebo
» kombinaci obou forem, tj. slevy na dani a&mmr i daiového bonusu.

Poplatnik, ktery bude povinen podatidee @iznani, si odéte daoveé zvyhodsni na di¢
Z vypcitené dat ve svém da&ovém iznani. To znamena, Ze vyfienou da snizi
o slevu na dani a pokud vyiena da bude nizSi nezastka daového zvyhodéni,
pozada spravce daro vyplaceni déového bonusu, obdobrjako o vraceni feplatku
na dani. Poprvé takime Winit za zdaovaci obdobi 2005, tdo 31. 3. 2006.

Slevu na danimuaze uplatnit poplatnik az do vySemd&é povinnosti (da¥) vypcoctené
podle zdkona zaifslusné zdaovaci obdobi, tj. o uplamou slevu se prakticky snizi

vypoctena da.

Ke vzniku dainového bonusu dojde, bude-licastka daového zvyhodéni na di¢
u poplatnika vyssi, nez jehordaypaitena podle zakona zdiglusné zdaovaci obdobi, tj.
poplatnik nebude mit povinnost platit na dani Zadéastku a navic mu vznikne narok

na vyplaceni "nevyuzit&astky daovéeho zvyhodeni”, tj. na daovy bonus.

Z&kladni podminkou pro poskytnutitaevého bonusu je dosaZeni stanovené vy&eiimo
piijmu. Poplatnik mze uplatnit daovy bonus jen zaitpdpokladu, Ze jeho zdanitelné

piijmy dosdhnou ve zdavacim obdobi v Uhrnalespai Sestindsobku minimalni mzdy.
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Poplatnik, u 8hoz Uhrn zdanitelnychifpmt ve zda@ovacim obdobi nedosahne stanovené
vySe, bude mit narok jen na slevu na dani (nebudeplatit na dani), nikoliv vSak

na vyplaceni d&éového bonusu.

Poplatnik ma narok na vyplacenindaého bonusugini-li jeho roéni vySe alespih
100 K¢ a maximalné jej Ize uplatnit do vySe 30 000 K ro¢né (maximalni limit se zde
vztahuje jen na vyplaceniftavého bonusu, tj. samotnémaé zvyhodgini v zakor neni
omezeno p&em dti). Maximalni vySe d&éového bonusu tstdvd zachovana i pokud
poplatnik uplatuje daiové zvyhodgini na di§, které je drzitelem fikazu ZTP/P (na které

secastka daového zvyhodéni zvySuje na dvojnasobek).

3.9 Odecitatelné polozky od zakladu dar

Od zékladu da#d Ize odéist nize uvedené polozky:

» hodnotudaru na verejné prospésné (Eely a dary politickym stranam a hnutim,
pokud uhrnna hodnota darza rok gesahne 2 % ze zakladu daanebocini

alespa 1 000 K. V Uhrnu Ize od&st maximalg 10 % ze zékladu dan

» zaplacenéiroky z uvéru ze stavebniho spieni, Uroky z hypot&niho Uvéru
(snizené o statniffzpvek), pokud dané @y pouZije poplatnik na bytové
potteby). Uhrnn&éstka Grok ze vSech (& u poplatnik téZe domacnosti nesmi
piekrazit 300 000 K rocng (resp. 25 000 wsicné pii placeni Urok jen pocast
roku). Poznamka: pokud érovou smlouvu uzae najednou vice zletilych osob,

uplatni odpéet bui’ jedna z nich, anebo kazda z nich, a to rovnymmdile

» prispivky placené poplatnikem npenzijni pripojiSténi se statni fispivkem

snizené o 6 000 K Maximalre vSak lze od&st 12 000 K ro¢ng.

» pojistné nasoukromé Zivotni pojiS€ni; podminky: vyplata pojistného mini
nejdiive po 5 letech od uzéeni smlouvy a nerflye nez bude poplatnikovi 60 let;

maximalré Ize odeist 12 000 K roc¢né.
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3.10Ro0éni zuétovani zaloh daré

Rezim placeni zéaloh je pr&adu poplatniik nevyhodny. Poplatnik neihe @i stanoveni
meésicnich zaloh uplatnit gkteré druhy nezdanitelnycbastek ani oditatelné polozky.
Zalohy budou takéiflis vysoké, pokud byly fiimy v jednotlivych ngsicich roku znéné
odliSné. Proto se poplatiith umozuje pozadat sveho posledniho zatnavatele
ve zda@ovacim obdobi, aby jim provedl doi z(tovani zéloh. Diky tomu mohou
poplatnici realizovat vSechny ftlavé Uspory a zadatigplatek na dani zp. Pokud by byl

vysledkem z@tovani nedoplatek na dani, pak by se nevymahal.

Poplatnik, ktery i ve zdaovacim obdobi jen jednoho zastnavatele nebo vice
zanestnavatal postup® a podepsal u nich (vSech) prohlaSeni k daniZzempoZadat
pisemi@ o provedeni réniho z&tovani zaloh posledniho z uvedenych Zsimavatel
(platar darg), a to nejpozéi do 15. unora po uplynuti zdavaciho obdobi. Za#stnavatel
vSak r@ni z(ttovani zaloh neprovede u poplatnika, ktery podaonebpovinen podat

daiové giznani sam.

Poplatnik je povinenipdlozit platci da& (zantstnavateli) doklady ode vSeckegchozich
platai o vyplacené mazf srazenychcastkach a zélohach nejp&iddo 15. dnora

po uplynuti zdaovaciho obdobi, jinak platcedi z(Etovani neprovede.

Rozdil zaloho¥ srazené dana vypatené dad (v rdmci r@niho z&tovani) ve prosgch
poplatnika vrati platce darpoplatnikovi jako peplatek nejpozgi pii zuctovani mzdy

za l¥ezen, je-licdstka vysSi nez 50K

3.11Vypocet a vykér dané

Pro stanoveni vySe daie treba utit danovy zaklad. Ten je nasledrupraven o polozky
shiZujici zaklad dan(ockitatelné polozky). Z tohoto upravenéhaindeeho zakladu uz je

mozno vyslednou d@vou povinnost vypditat. Nasledd se odétou slevy na dani.

Pokud d& nepgesahne 100 K za rok nebo celkové zdanitelnéijmy ¢ini méré nez
10 000 K za rok, da se neplati. To neplati, byla-li Zchto gijmu vybrana da nebo

zaloha na dasrazkou.
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Daré z pijmu se zpravidla nehradi jednorazopo skoreni zdaovaciho obdobi, ale
zélohow uz v pabéhu zdaovaciho obdobi. VySe zalohy a pravidelnost plaserstanovi
dle posledni znamé tlavé povinnosti. Toto se netyka d@mi, ktefi maji pouze fijmy

ze zavisl&innosti a funknich poZzitki, tj. jsou v zamistnaneckém po#énu.

3.11.1 Vypocet dainové povinnosti

Tab. 5. Vypeet daiové povinnosti za rok 2005

VesSkeré piijmy, které jsou zakladem daré

- | pfijmy vynaté ze zdami

- piijmy osvobozené od dan

- | pfijmy tvorici samostatné davé zaklady zdsované zvlastni sazbou desrazkou

u zdroje

- | uznatelné vydaje na dosazeni zdanitelnydjmg

= |ZAKLAD DAN E

- | pojistné na socialni zabez@ai a pispivek na statni politiku za#stnanosti

- | pojistné na viejné zdravotni pojighi

= |ZAKLAD DAN E

- |nezdaniteln€astky zakladu dan

- | okitatelné polozky

= |UPRAVENY ZAKLAD DANE

* | sazba dah

= |DANOVA POVINNOST RED SLEVOU

- |slevy na dani

= |DANOVA POVINNOST

Zdroj: vlastni
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Tab. 6. Vypeet daioveé povinnosti od roku 2006

Veskeré prijmy, které jsou zakladem daré

- | ptijmy vynaté ze zdami

- | pfijmy osvobozené od dan

- | prijmy tvorici samostatné davé zaklady zd#@vané zvlastni sazbou dasrazkol

u zdroje

- |uznatelné vydaje na dosaZeni zdanitelnygjmg

= |ZAKLAD DAN E

- | pojistné na socialni zabezfemi a pispivek na statni politiku zaéstnanosti

- | pojistné na viejné zdravotni pojighi

= |ZAKLAD DAN E

- | okitatelné polozky

= |UPRAVENY ZAKLAD DANE

* | sazba dah

= |DANOVA POVINNOST RED SLEVAMI

- |slevy na dani

= |DANOVA POVINNOST

Zdroj: vlastni

3.12Danové pFiznani

Darové giznani slouzi k wisleni daové povinnosti a je dokladem pro fir Giad.
Zpravidla poplatnik podava pouzéadné daové g@iznani. Mize vSak podat také tlavé
pfiznani opravné, pdp dodaténé. Ri splréni uritych podminek poplatnik nemusi

podavat daove gFiznani vibec.
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3.12.1 Podani daioveho pfiznani

Radné daiové piznani je poplatnik povinen podat nejpa@fiddo 3 mssiol po uplynuti
zdaiovaciho obdobi. Pokud tilavé giznani poplatnika zpracovava #egklada daovy
poradce, Ize podat davé fiznani nejpozdfi do 6 misiai po skoreni zdaovaciho
obdobi.

Opravné da@ové giznani maze poplatnik podat kdykoliv v mezidobi mezi podanim

fadného daoveého piznani a uplynutim laty pro jeho podani.

Dodate®né daiové pFiznani je povinen podat poplatnik, jestlize po uplynutiity
pro podaniadného daového giznani zjisti, Ze mu byla vy&hena da nizsi nez jaka ia.
Samozejmé také mize podat dodateé daové giznani, pokud mu byla nespravn

vyméiena da vySsi.

3.13Poplatnici, ktefi nemusi podavat déové priznani

» Poplatnik, jehoz i prijmy, které jsou pednEtem daw, negesahly 10 000 K
pokud se nejedna daipny od dar osvobozené, offjmy, z nichZ je da vybirana
srazkou podle zvlastni sazby darebo o wité piijmy plynouci ze zahradgi, které
jsou také zd&ovany zvlastni sazbou; dalSi podminkou je, Ze ndgmivykdzana

daiova ztrata (jen teoreticky &ipmu z pronajni).

» Poplatnik, ktery mé ffimy ze zavislécinnosti a z funknich pozitki pouze
od jednoho a nebo postuprod vice platé (zanestnavatel), u nichZz vSech
podepsal "prohlaSeni k dani" naiguSné obdobi, zarokeneuplatioval ode€et
aroki z hypoté€niho Uvru a konén¢ zarove jeho @ijmy z ostatnich¢innosti
podléhajici dani z igmua fyzickych osob (fijmy z podnikani, fjmy
z kapitdlového majetku,ippmy z pronajmu, ostatnirpmy) vyjma @ijma od dar
osvobozenych afifmi, z nichZz je da vybirana zvlastni sazbou, repysuji
4 000 K.
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» Poplatnik, kterému plynou pouzéijmy ze zavislécinnosti a funknich pozitki
ze zahrardi, které jsou vyjmuty ze zdani na zaklad mezinarodnich smluv

0 zamezeni dvojimu zdami.
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4 TREXIMA, SPOL. S R.O. ZLIN

Trexima, spol. s r.o. byla zaloZzena v srpnu 1991Sekymi profesionaly v oboreéfzeni
lidskych zdrofi, racionalizace prace a statistickychi@et. Risobeni Treximy je za#iieno
na oblast lidské prace. Poskytuje profesionalniagenstvi v oblasti lidskych zdigj
racionalizace a #teni prace. Provadi statistickaigeti pamérnych mezd. Bsobi jako
vyznamny partner ip projektech ve viejném sektoru v oblasti rozvoje lidskych zdroj
kvalifikace a analyzach trhu prace. Jejimi vyznamnypartnery jsou najklad
Ministerstvo prace a socialnichoi Ceské republiky,Cesky statisticky fad a Sprava
sluzeb zarsstnanosti MPSV. Aktivé pisobi v celostatni ra&djako i v krajskych radach
pro rozvoj lidskych zdrdj. Za patnact letisobeni na&eském a slovenském trhu si firma
vybudovala Sirokou klientelu ve $& podnikatelské, ale také ve statni &ejree sprav.
Kontakty v ramci pravidelnych setkani s personainimanazery z vyznamnych podfik
z celé Ceské republiky, zaji®vani konkrétnich podnikovych zakézek v oblasti
personalistiky a odgiovani "Sitych na miru" podle pozadadvgodniki na jedné strana
Uzka spoluprace s teoretickou frontou arédimi organy na druhé stégnumoziuji
realizaci zakadzek na vysoké profesionalni urovrikvalitnim teoretickym zakladem a

piedevsim s vysokou praktickou pouzitelnosti.

Trexima Zlin je majoritnim vlastnikem Treximy Brgldva, kter4 provozuje obdobnou

éinnost na Slovensku.

4.1 Poslani Treximy

» zabezpe&ovat monitorovani, vyzkum a analyzy vyznamnych segiin trhu prace
v narodnich ekonomikach, poskytovat k nim poradérestoyt vyznamnym partnerem
instituci a centralnich i regiondlnichiadii pii feSeni rozvojovych progran

Vyznamnymi segmenty trhu prace pro Treximu jsgméea:

- strukturalni statistiky mezd, naklkagrace a pracovnich podminek
- vytvéreni a provozovani soustavy povolani a kartotékgwyph pozic
- monitoring stavu a vyvoje struktury ekonomicky akich osob

- vytvareni narodni soustavy kvalifikaci v oblasti dal§gnofesniho vzéavani
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» poskytovani poradenskych sluzeb v oblégeni lidskych zdrdj

» teSeni projekt odvozenych od prograima projekti EU a narodnich sektorovych

oper&nich program souvisejicich s poslanim Treximy

» vyvoj metodik a softwarovych nasttoproieSeni strategickych projekt

4.2 Cil Treximy

» vytvaret vysoce kvalifikovanou a profesiondlredatnou personalni strukturu,

umozujici feSeni i &h nejslozigjSich problénmi s potencidlem dynamického

rozvoje schopnych a zdatnych odboth&manazer

» vytvaret podminky pro profesni a kariérovyist zamgstnand, ktei maji

piedpoklady a jsou ochotni se angazovateseni rozvojovych prograima cili

» vytvaret vhodné pracovni, mzdoveé i socialni podminky pykonnou a kvalitni
praci loajalnich a iniciativnich zasstnand, podrécovat odborny rozvoj personélu

a ocaovat diferencovahvysledky prace

» chovat se k alamim, institucim i podnikatelskym subjékh otewerg, vsticré a
konstruktivié s cilem najitteSeni problérini s ohledem na platnou legislativu a
etické zasady. Chovat se Seétrk Zivotnimu prosedi a dsledré respektovat
piislusné normy a pravidla. ZabeZpg kvalitu sluzeb v souladu se standardy
norem ISO 9000-2001
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5 INFORMA CNi SYSTEM O PRUMERNEM VYD ELKU

Informani systém o gmérném vydlku (ISPV) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovré zamstnand v Ceské republice a jednotlivych regionech formou
statistického Sé¢ni. Vydtlkova Urovél se zjifuje na zaklad praimérnych hodinovych
vydélki, vyplacené mzdy a odpracované doby jednotlivyciméstnané za sledované
obdobi. Seeni je pod nadzvemCtvrtletni Sefeni o ced prace" z#gazeno do programu
statistickych zji§ovani, vyhladenycliSU ve sbirce zakdnpro pislusny kalendéi rok
(Vyhladkag. 421/2005 ve Sbirce zakibi€R castka 145 ze dne 2@jna 2005, kterou se
stanovi Program statistickych zjg&/ani na rok 2006). Seini provadi pracovi§tstatni

statistické sluzby Ministerstva prace a socialmigti.

ISPV poskytuje dalsi zdroj informaci o Wdich vCeské republice. VykaznictwiSU,

jako tradéni zdroj, sbird udaje o evidarim patu zangstnand a vyplacenych mzdach
za ekonomicky subjekt a publikuje Gonérné mzdy Wleréni podle firemnich
charakteristik. Naproti tomu primarnim vysledkenP\5jsou statistiky mzdové Gro¥n
jednotlivych zamistnani (v klasifikaci KZAM-R), dalSim produktem jsoodhady
vydélkovych paramefr zaméstnanecké populaceCR vélenéni podle firemnich

i zamgstnaneckych charakteristik.

Mrivrw s

NejdulezitejSim kriteriem pro ¢leréni vysledk ISPV je gisluSnost Sééného
ekonomického subjektu k podnikatelske, nebo nepadeiské sfée. V ISPV se ziazuji
do podnikatelské sféry subjekty, které adngi podle zakona¢. 1/1992 Sb. o mz(d
odmené za pracovni pohotovost a aiprérném vydlku. Nepodnikatelskou sféru tkio
v ISPV ekonomické subjekty, které odimji podle zakonag. 143/1992 Sb. o platu a
odmené za pracovni pohotovost v rozftovych a v gkterych dalSich organizacich a
organech. Do roku 2003 bylo ISPV ¥bvym Setenim v podnikatelské i nepodnikatelské
sfé&e. Od roku 2004 provozuje Ministerstvo financi mmfani systém o platech, ktery
v nepodnikatelské sfé Seti informace, poZzadované Inforgrdm systémem o pfmeérném
vydélku. Informaini systém o platech se proto stava od roku 200djemr vstupnich dat
pro ISPV. Saeni v podnikatelské sfé Zistava vylrovym Setenim, Informani systém
o platech pokryva celou nepodnikatelskou sféru al®V pedava udaje jako ploSné
Seteni. Podnikatelsk& sféra se i nadaléi ftrtletré, sledovanym obdobim Inforrtiaiho

systému o platech je prvni pololeti a cely rok.
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5.1 Regionalni statistika ceny prace (RSCP)

Trexima je zpracovatelem Regionalni statistiky cg@mstce - pravidelného statistického
zjistovani mzdové Urown zanestnand v krajich. Zpravodajskymi jednotkami
statistického zjitovani RSCP jsou ekonomické subjekty podnikatelski@érys
zanestnavajici alespp 10 zamdstnand a ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry
bez omezeni p[@ou zantstnand@. Zpracovani  podnikatelské  sféery  probiha
¢tvrtletng, nepodnikatelska sféra se i$gpololetré. Regionalni statistika ceny prace je

dophkem Inform&niho systému o gmérnych vydlicich.

Regionalni statistika ceny pracéRSCP) je informéni systém, ktery produkuje aktualni
Gdaje o vydlkové urovni, odpracované déla struktie zamgstnanosti podle zagstnani
v jednotlivych krajich Ceské republiky. RSCP vychazi z pravidelného éugiého
statistického zjifovani s nazvemCtvrtletni Sefeni o ce@ prace které je zBazeno
do programu statistickych z{ivani, vyhlasenyctCSU ve sbirce zakdnpro pislusny
kalenddni rok. Seteni provadi pracovi§tstatni statistické sluzby Ministerstva prace
a socialnich &ci. Garantem inform@miho systému RSCP je Ministerstvo prace a socidlnic

véci - Sprava sluzeb zaistnanosti.

Regionalni statistika ceny prace monitorujec¢setletni periodicitou pimérné hodinové
vydélky, vyplacené mzdy, strukturu mzdy a odpracovadohu jednotlivych zagstnand.
Priméarnim vysledkem jsou statistiky mzdové urowprofesi (v klasifikaci KZAM_R),
dalSim produktem jsou odhady Wkbvych paramefr zantstnanecké populace kraje.
Aktudlni vysledkové publikace jednotlivych kiiapiinaseji pimérné hodinové vyeky

za aktualnictvrtleti, mesiéni hrubé mzdy za obdobi od¢atku roku do konce aktualniho
¢tvrtleti, idaje o odpracované a neodpracované dabstejné obdobi. Publikace obsahuji
vysledky podnikatelské sféry (ekonomické subjekkgeré odndnuji podle zakona

¢. 1/1992 Sb. o mzd odnmeng za pracovni pohotovost a aiprerném vydlku).

Vybérovy soubor tvéi vice nez 3500 ekonomickych subjekpodnikatelské sféry,
zanestnavajicich pblizn¢ 1,3 milionu zamstnand@. Nepodnikatelska sféra se i§et
ploSre. Vysledky jsou uviejiovany na strankdch Ministerstva prace a socialwiati

portalu Spravy sluzeb zastnanosti v oddilu Regionalni statistika ceny prace
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6 MODEL PRO MONITOROVANI DA NOVEHO SYSTEMU

VétSina z princif, kterymi by se il vyzna&ovat optimalni déovy systém (kapitola 2) je
ovlivnitelna administrativé&politickymi opatenimi. Na rozdil od ostatnich je ekonomicka
efektivnost daového systému principem, jehoZinnost se da nejsnazesi. Pri hledani
cest ke zvySovani efektivnosti séepgn¢ nejvice uplatni exaktni metody. Budou to
evidentrg zejména statistické metody az jde o zdaéni prace (osobnichi{mi) nebo

0 zdarni kapitalu (da ze zisku pravnickych osob).

Predmét zajmu bakal&ské prace je vymezen nadast déového systému, ktera se zabyva
dani z pijmu fyzickych osob ze zavisl&énnosti. Vedle dinnosti vylEru dani je kikovou
otdzkou efektivnosti nastaveniraeych pasem. Vyuziti modelu zaloZeného na strukiura
vydélkové statistice pro hodnoceni efektivnosti volbgii@vych pasem je ipdnmétem

praktickécasti bakaléské prace.

6.1 Popis modelu

Zakladnim elementem modelu je databazmiach vydlkt jednotlival. Databazi modelu
(modelovou populaci) tud vybérovy soubor Informéniho systému o imérném vydlku.
Presrgji vybérovy soubor podnikatelské sféry a soubor nepodei&ié¢ sféry, ktera se
pro ely strukturalnich vydkovych statistik Seét plosreé. Podnikatelsk&ast modelove
databaze reprezentuje asi jedrietihu zangstnand podnikatelské sféry ve firmach
s alespa 10 zandstnanci. Zahrnuje vSechny firmy s alespb0 zandstnanci, piblizné
80% firem s alespp250 zansstnanci, 15% vykr firem s alespib 50 zandstnanci a 4,5 %
vybér nejmensSich firem s 10 az 49 zssmanci. Vydlkova statistika provadi dopty
podnikatelské sféry na celou z&tmaneckou populaci nepodnikatelské sféry. Model
pro monitorovani deéoveho systému uvazuje pouze s realnymi reprezgntanttstnand,
neprovadi dopily, a proto uvazuje s dma oddlenymi pohledy na za#stnaneckou

populaci. Analyzuje zvlaSpodnikatelskou a zvlé$epodnikatelskou sféru.

Obecnym cilem modelu by ¢lo byt ziskani podklad pro odhad d#vych vynos darg

z piijmu fyzickych osob, fesrgji z prijmu ze zavisl&€innosti. Ke splani takového cile je
zejména pdtba zmapovat rozloZeni Wkt ve vztahu k existujicim davym pasnim.
Databaze ISPV samigm¢ urcuje rektera zjednoduSeni modelu oproti realnému

datovému sytému, nepostihuje ffawSechny nezdaniteln&asti zakladu daf; daiové
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zvyhodreéni na @t apod. Kltovou sodasti modelu bude &eni mezi pro rozdeni
vydélkt podle daovych pasem séomim omezenych mozZnosti statistické databaze.
Vydélkové meze, odpovidajici davym pasndim konstruujeme tak, Ze k hranicim
daiovych pasemifiteme zakladni nezdanitelngdastku a ,povinné odvody* zatatnance,

tj. pojistné na zdravotni a socialni zaberre zandstnance. Vysledek konstrukce ukazuje

nasledujici tabulka.

Tab. 7. Konstrukce vygtkovych pasem

Zaklad dané (ZD) ZQ + zékladni nezd.,| Odvody I-!ruby Oznaseni
v K¢ ¢astka 38 040,- K | 12,5% vydélek
0| 109 200Q 147 240 21 034 168 274 H15
109 200 218 400 256 440 36 634 293 074 H20
218400 331 200 369 240 52 749 421 989 H25
331 200 a vice

K analyze v modelu pro monitorovani md&eého systému byla pouzita nejaktuggn
databaze rnich vydlki — databaze roku 2005.

6.2 Aktualni vyd élkova diferenciace

Cilem modelovani na statistické databazi roku 2065 zjistit rozdleni vydlka
do jednotlivych daovych pasem a graficka analyza ¥#di v okoli hranic daovych
pasem. Zakladnitpdstavu o roztleni zandstnan@ podle vydlku v podnikatelské sfé
ukazuji histogramy v grafech 1 a 2. Vzhledem k #izpydélki je rozdleni znazorano
ve dvoucastech; graf 1 ukazuje rozlozeni ¥kdi do 500 000 K/rok a graf 2 ukazuje
rozloZzeni vysSich vyika. Stejnou metodou je v histogramech §r&f a 4 znazorno

rozckleni vyctlkt v nepodnikatelskeé sfé.
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Graf 1. R@ni vydtlky v podnikatelské sfé (a)
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Graf 2. R@ni vydtlky v podnikatelské sfé (b)
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Graf 3. R@ni vyatlky v nepodnikatelské #&e(a)
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Graf 4. Ra@ni vyalky v nepodnikatelské g&(b)
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Rozdtleni zamstnand podle vydlkovych pasem odpovidajicich itavym pasnmim roku

2005 ukazuje Tabulka 8 a grafy 5 a 6. Tabulka &luzakladni statistické charakteristiky

téchto vydlkovych pasem.

Tab. 8. Statistiky vytkovych pasem

Pasmo do do do nad
168274 K| 293074 K| 421989 K| 421989 K
- pocet
© zangstnand 360 633 446 029 111 172 63 777
(<]
5 % 37 45 11 6
- n
'§ median [K/rok] 129 079 216 201 334 938 559 564
a
pramér [K¢/rok] 124 782 220 498 341 845 724 270
& poet
% zanmestnand 185 074 286 072 76 166 16 243
2 % 33 51 14 3
C u—
(72}
-§_ median [K/rok] 123 936 215 767 333 219 482 229
(]
z pramer [K&/rok] 120 313 219 936 339 975 517 893
Zdroj: vlastni

Z tabulky je ¥ejmé, Ze podstatny rozdil ittt mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou

sférou je teprve v pasmu 32 procentniho 2danNejwtSi ¢ast zamistnanecké populace

padla do 20 procentniho pasma zZgdn Dw spodni pasma zdami obsahnou 82%

zanestnand podnikatelské sféry a 84% zastnané nepodnikatelské sféry. V grafech 5 a

6 jsou meze pasem na ose x @amy v souladu s tabulkou 7.
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Graf 6. Vydlkova diferenciace a damva pasma v nepodnikatelskérsfé
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6.3 Vyuziti modelu k optimalizaci daiiového systému

DalSi tvahy v duchu stanoveného cile ari pozornost na blizké okoli pasmovych mezi
a vedou k otazce, jaka Zma mezi mMize @inést vyssi d@ovy vynos? Lze fedpokladat, ze
piipadna zmina nentiZe byt radikalni. Pokusime se proto graficky anahgt nejblizsi
okoli sowasnych mezi. Zvolime vgtkové intervaly v rozsahu £10% od s@snych mezi

a na histogramech budeme sledasshosti zamstnand v takto vymezenych intervalech.
Graf 7 ukazuje, Zeifpadna zmaina meze odtujici nejnizsi pasmaimese zminu vynosu
danou pouze procentem zdah Pdty zaméstnané v okoli se piliS neneni, protoZe jsou
priblizné stejné zejmeéna v podnikatelskérsféProto by zrnu vynosu péet zangstnand

neovlivnil.

Jina situace nastavéaipanalyze hranice mezi 20 a 25 procentnim pasmeanéad
Pfipadnd zmana vynosu by byla dana jak Znou procenta zd&ni, tak znénou pd@tu
zantstnand ve sledovaném intervalu. Graf 8 ukazuje, Ze zegmépodnikatelské sfé se

éetnosti v okoli meze #mi.

Podobna situace s prajmbdobré rychlejSi zmdnou nastava v okoli hranice meazi
nejvyssimi pasmy (graf 9). Kig@srgjSimu posouzeni efektu Zmy mezi déovych pasem
by bylo teba vyislit objemy d&ovych vynos a porovnat fed a po zréen¢. Celkové sumy
by se daly sp&itat obdobnymi postupy jako byla vyttema tabulka 8.
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Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnanct

Graf 7. Okoli rozmezi davych pasem 15/20%
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Graf 8. Okoli rozmezi d@vych pasem 20/25%
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Graf 9. Okoli rozmezi d@vych pasem 25/32%
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Optimalizaci daového systému rozumime v tomtdigadt maximalizaci daového
vynosu. VySe popsany modelie monitorovat déovy systém v tom smyslu, Ze poskytuje
aktualni informace o vydkoveé urovni a tedy informace o jedné z nejvyzngsich slozek
darg z prijmu fyzickych osob — danze zavislé&innosti. Statistick4 databaze je zakladni
komponentou modelu a zdokonalovani statistickydsfedki je evidentnim nastem pro
zdokonalovani modelu. Zdokonalovanim statistickpéistrofi rozumime nap rozsteni
vybérového souboru vyikové statistiky o mikropodniky (ekonomické subjeld mers

nez 10 zargstnanci) nebo roz&ni vylErového souboru o fyzické osoby se Zatnanci.

DalSim statistickym sgmrem pro zdokonalovani modeluige byt upesiovani vztahu mezi
vydélky a celkovymi gijmy. V neposledniad by model zdokonalila inforngai zpitna

vazba mezi modelem a skégmi vynosy déového systému.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 40

ZAVER
Hlavnim cilem této bakaigké prace bylo zpracovani analyzy #fvé diferenciace

s rozloZzenim zagstnan@ do jednotlivych pasem dana to jak v podnikatelské tak i

nepodnikatelské sfé Ceské republiky.

K analyze vydlkové diferenciace byla pouzita nejaktug$i databaze (databaze roku
2005) r@nich vydlka, kterou tvai vybérovy soubor Informéniho systému o gmérném
vydélku, presrgji vybérovy soubor podnikatelské sféry a soubor nepodeigia¢ sféry.
Obecnym cilem modelu bylo ziskani podkigoto odhad dgovych vynos dare z prijma

fyzickych osob, tedy zffjmu ze zavisl€innosti.

Po provedené analyze bylo ZziSb, Ze podstatny rozdil mezi podnikatelskou a
nepodnikatelskou sférou je teprve v pasmu 32 ptodem zdagni a nej¢tSi cast
zanestnanecké populace padla do 20 procentnihoéndan

Co se tyka otazky, zdadimda zména pasmovych meziiwe @inést vyssi d&ovy vynos,
vynosu danou pouze procentem zifdntzn., Ze by piet zandstnand@ zménu vynosu
neovlivnil. Jinak je tomu id analyze hranice mezi 20 a 25 procentnim pasmearead
kde bylo zjiStno, Ze zmina vynosu by byla dana jak Znou procenta zd&ni, tak
zménou pa@tu zaméstnan@d ve sledovaném intervalu. PodstatnychlejSi zmnéna by

pravdEpodobré nastala v okoli hranice mezi nejvySSimhaaymi pasmy.

Namst pro uvazovani o modelu pro monitorovaninolho systému imesla praxe
statistickych  vydlkovych Seteni. Naznak mozného vyuziti modelu, popsany
v predchozich kapitolach ukazuje moznosti dalSiho \gneoyyuziti. Model by se mohl stat
jednim z méla sofistikovanych preéstiki, umoziujicich odhadovat vynos darz pijmu
fyzickych osob (zamstnand). Vedle elementarnich prikgrafické analyzy pouzitych
v bakal@ské praci umaiuje kvantifikovat dopady &kterych znén daiového systému,

protoZe stavi na realné, aktudlni, statistickéldatiavydlk.
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RESUME

Fur meine Bachelorarbeit habe ich das Thema ,,Aealles Lohndifferenzierung im Bezug
auf Einkommenssteuer” ausgewahlt. Auf Grund dercligearbeiteten Literatur und
internen Materialien der Firma Trexima, Gesellstinait beschrankter Haftung Zlin habe
ich diese Firma fur meine Analyse ausgewahlt. &seli Gesellchaft arbeite ich schon eine
lange Zeit. AuRer anderen Tatigkeiten beschéaftigh slie Firma mit Verarbeitung der
statistischen Untersuchungen Uber Durchsnittiohd die gewonnenen Informationen
vermittelt sie den unternehmerischen Subjekten. Giendangaben Uber die Firma habe

ich am Anfang des praktischen Teils angefthrt..
Die Arbeit enthélt zwei Hauptteile: den teoretistlved den praktischen.

In dem teoretischen Teil gehe ich vor allem auerhiur und Gesetzen aus, die unsere
Einkommenssteuer natirlicher Personen regulieren. Z&it gilt in der Tschechischen
Republik das Steuersystem, das am 1.1. 1993 irt Kedfeten ist. Die Einkommenssteuer
natirlicher Personen ist sehr ausgedehnt und kaapt)ideshalb beschéaftige ich mich mit
ihrer ausfihlicher Analyse, damit es moglich wéseh in dieser Steuer besser zu

orientieren.

Den praktischen Teil fihre ich mittels der Prasemtader Firma Trexima, GmbH Zlin

einschlief3lich ihrer Haupziele durch. Die Daten dén praktischen Teil habe ich aus der
aktuellsten Datenbank (die Datenbank des Jahres)206r Jahrlohne verwendet, die aus
einem ausgewahlten Komplex des Informationssystéras den Durchschnittiohn gebildet
ist, genauer aus einem ausgewahlten Komplex desrnaftmerischen Bereichs und

nichtunternehmerischen Bereichs.

Zum Ziel der Arbeit in diesem Teil ist es, die &glng von Arbeitnehmern nach den

Lohnen in einzelne Steuerzonen zu zeigen.

Der praktische Teil enthalt auch die Analyse dertkBmmensdifferenzierung, in der die
Zerlegung der Lohne laut statistischem System ISBNormationssystem Uber
Durchschnittlohn) angefuhrt ist. In diesem Teil tgibs auch ein Komplex von
Berechnungen, Tabellen und Graphiken der Jahres|Older Mitarbeiter im
unternehmerischen sowie nichtunternehmerischen idderen einzelnen Zonen der

Einkommenssteuer.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

ISPV Informa&ni systém o gimérném vydlku
RSCP Regionalni statistika ceny prace
Csu Cesky statisticky fad

MPSV Ministerstvo prace a socialnicécy

ZD Zaklad dan

ZTP/P Zdravota télesre postizeny/postizeny
KZAM-R Klasifikace zamstnani-roz§ena

DPH Dai z pridané hodnoty
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