	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Jiří Strnad

	Název práce
	Role dobrovolníků v Dětském centru Zlín

	Oponent práce
	Mgr. Jana Kitliňská, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	C
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	C
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	D
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ aktuální, praktické téma
+ velký počet použitých zdrojů

+ vhodně zvolen kvalitativní přístup

+ dodržení adekvátních metodologických postupů

· Škoda, že autor nevyužil zahraničních zdrojů, specificky dobrovolnictví z omezených českých (Tošner, příp. se Sozanskou) 
· Velká míra využití přímých citací, kdy někdy na úkor vlastního textu, který by naznačoval vzájemnou provázanost textu (potažmo i jednotlivých kapitol)
· Nevyhraněné používání pojmů souvisejících s neziskovým sektorem

· 3.2.1 řeší problematiku uvedenou v názvu kapitoly (stěžejní pro práci) minimálně 

· Ač student důsledně provedl analýzu dat, tak samotná interpretace postrádá jasný směr hledání motivace a souvisejících podmínek a vztahů, chybí hlavně hlubší analýza. Právě hloubka rozboru je zásadní výtkou k práci. 


	Otázky k obhajobě:

Jaké byly vnitřní motivy respondentů?
Jaké jsou hlavní incentivy dobrovolníků? 


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 28.4. 2014   
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





