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ABSTRAKT

Tématem této bakaigké prace byla zvolena problematika motivace kiohls/zdlavani
Zen na mateské a rodiovské dovolené. Teoretickfast se sklada zeitkapitol. Cilem
téchto kapitol je objasnit zakladni Udaje a defirdemé problematiky. V praktick#sti je
popsana metodologie a postup kvalitativniho vyzkukterym byla ziskana data. Vyzkum
byl proveden formou polostrukturovanych rozhavaNa zaklad podrobné analyzy roz-
hovori bylo popsano, jak jsou Zeny na ntale a rodiovské dovolené motivovany k dal-
Simu vzdlavani, a které faktory jejich motivaci oviuji. Vysledkem bylo zjigni a nale-
zeni mnoha spotaych prvki, které motivaci k dalSimu vZthvani Zen na maitgké a ro-

di¢ovské dovolené ovliiji.

Kli¢ova slova: DalSi vzflavani, matgska a rodiovska dovolena, motivace

ABSTRACT

The topic of this bachelor thesis was chosen thigei®f motivation to futher education of
women on maternity and parental leave. The themaigbart consists of three chapters. The
aim of these chapters is to explain basic inforamatnd definitions of the problem. The
practical part describes the methodology and puaeedf qualitative research, through
them data was obtained. The research was condtlotmagh semi-structured interviews.
Based on a detailed analysis of the interviewsai$ described how women on maternity
and parental leave are motivated to further edutteinselves and what factors influence
their motivation. The result was the discovery dinding many common elements that

influence motivation to further education of won@nmaternity and parental leave.

Keywords: Further educatin, maternity and pareetele, motivation
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UvoD

Tématem této bakaiské prace (dale jen BP) je ,Motivace k dalSimu&adani Zen na
matdské a rodiovské dovolené®. V saasné dob jsem sama na rothvské dovolené se
svym prvnim diitem a moc si toto jedidaé obdobi Zivota uzivdm. Mnohdy vSak od
ostatnich maminek dostavam otazky typu: {Pse vlastd v sokasné dob vzdlavam a
co me k tomu motivuje?”. Vzdy jim odpovim, Ze je to pnw adekvatni vyuziti volného
¢asu a Ze to svym zfisobem napiuje. Tato problematika je proéhosobr velmi aktu-
alni a zajimava a proto byl také whlaného tématu velmi lakavy. K wio me tedy fFi-
ved| také vlastni zajem zjistit a zmapovat, jakujsa tom s motivaci k dalSimu &évani

i jiné Zeny, které jsou zrovna na mata& a rodiovské dovolené (dale jen MD a RD).

Teoretickacast bakalgské prace je roztkna naii kapitoly. Prvni kapitola fedstavuje
objasréni pojmi MD a RD, tyto pojmy byvaji v praxiasto brany za totozné, ale neni tomu
tak. Tato kapitola se také zabyva problematikounébbcasu, nebt tentoc¢as do znéné
miry pasobi na aktivity, kterym se Zeny na MD a R&wiji. Druha kapitola se komple&n
vénuje motivaci. Jsou zde popsany zakladni teorieotiviaci, motiv¢i faktory, které tuto
motivaci ovliviiuji. Posledni kapitola teoretick@sti je pak ¥novana dalSimu vathvani.
Najdeme zde jak jeho formyglereni a také dostupnost. Seasti této kapitoly jsou také

bariéry, které se v dalSim wddvani objevuiji.

Praktickacast BP se &nuje vyzkumu zvolené problematiky. Pro vyzkumné&eset byla
zvolena kvalitativni metoda vyzkumu za pomoci poilgdgurovanych rozhovdrs celkem
10 Zenami, které jsou momentéltaké na MD a RD. Hlavnim cilem BP bylo zmapovat,
zda jsou Zeny na MD a RD motivovany k tomu, abyp&gakym zpisobem dale vadavaly

a také nastinit, které faktory na tuto motivacivieg pisobi a ovliviuji ji. Déle bylo zjis-
tovano, jakym zpsobem se Zeny na MD a RD dale &ladaji; co si vibec pod pojmem
dalsi vzélavani gedstavuji; kam ve svém Zétku poteb/hodnot toto vzdavaniiadi;
jaky postoj k dalSimu vztavani ma nejblizsi okoli Zen na MD a RD; jak vhgdlyto Zzeny
travi swij volny cas, a které aktivity preferuji a v neposleti®, které pekazky Zzenam na

MD a RD znemo#uji dale se vzélavat.

Zawr BP pati zhodnoceni a nasledujicimu dopsmami pro praxi, které z daného r&sti

vyplyvaji.
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1 SITUACE ZEN NA MD A RD PRO OBJEKTY ANDRAGOGIKY

V Ceské republice staleigtrvava myslenka, Ze v obdobi niatei se ma Zena pinéno-
vat digti a muz ma zajistit finafni stranku rodiny. Zeny na MD a RD v3ak maji také p
tiebu ¥novat se dalSimu v2thvani. Mnoho Zen se takipMD a RD wnuje nejen svému
ditéti a chodu domécnosti, ale také dalSimudladani.

Zalezi tedy na konkrétni z&nzda se v obdobi mastvi bude ¥novat dalSimu vzdavani,

at uz to bude formou neformalniho, formalnitionformalniho vzdlavani. Podstatna je
pevna vile a odhodlani nevzdat s& pyskytnuti grekazek a vynaloZit vSechno své Usili,
aby bylo dalSi vz&lavani prospsné.

Z andragogického hlediska pateny na MD a RD do specialnich cilovych skupiergm

je poteba ¥novat zn&nou pozornost i tvorbe jejich vzatlavaciho programu. Prasilova
(2006, s. 23) uvadi, Ze pokud ma byt &lagaci program pro tyto skupiny Gsmy, tak se
musi pilovat a postugn,vychytat jeho nedostatky. Proto se také &lastaci programy
neustale inovuji a pré&wji. Muzik (in Prasilova 2006, s. 23) dopouje, aby byly pi
tvorbe vzdklavaciho programu pro specialni cilové skupiny dedy nasledujici etapy:
Vytvofit pilotni verzi a testovat ji na &itych cilovych skupinach. &at prtibéZné monito-
rovani, které se poté vyhodnoti a diky kterému krzaidefinitivni verze vzglavaciho pro-
gramu. Dale probiha realizace definitivni verzer&tje nazyvana nultou verzi, a je apliko-
vana jiz na cilové skupdn Opet pribézny monitoring a nasledné vyhodnoceni, které vede
ke teti verzi, kterd je jiZz fipravena k realizaci. Na z&vpak probiha finalni realizace

vzklavaciho programu.

Naproti tomu Prusakova (2005, s. 107) vytlopostupy pro analyzu vithvacich pateb

cilovych skupin nasledo¥n
- identifikovat zdroje, na zakl&dkterych je mozné analyzovat évaci poteby,
- vypracovat plan analyzy peb vzdlavani,
- shromazdovat podkladové materialy,

- vybrat metody a techniky prdastinictvim kterych je mozné realizovat analytickou

¢innost,

- analyzovat satasny stav, kterého chceme dosahnout a vyvoditrggwo vzdla-

vani.
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Pro Zeny na MD a RD je podstatné, aby jim&adaci program zajistil odborné poraden-
stvi a sluzby, které povedou k motivaci dale sesM@t a pomohou jim zvySit sehiack-
ru, aby byly v dalSim vzdlavani uspsné a nily z néj pocit sebenapbni. Mazemetici, Ze
pokud by pro tuto cilovou skupinu Zen na MD a Rbyherytvoren adekvatni vadavaci
plan, tak by se mohlo stéat, Ze toto dalSidadani nebude k prosphu. Byl by tak zbyt&
né promarrin ¢as, jak Zen na MD a RD, tak lektafiginého specializovaného pracovnika

v daném oboru.

1.1 Materska a rodicovska dovolena

V této teoretick&asti BP se za#tujeme na vysétleni hlavnich znak MD a RD. V praxi
je mnohdy MD a RD chapana jako totoZzny pojem, alei tomu tak. LiSi se hned v mnoha

zakladnich bodech. Za hlavni rozdil povazujemeuwétkvolené a vySi vyplacené davky.
Matei'ska dovolena

Muzemefici, Ze obdobi MD j&asem, kdy se Zendipravuje na roli matky a pozf na-
vazuje prvni socialni kontakt se svymetdin. V naSi zemi se tomuto obdobi lidavka
Sestinedli. Be¢hem této doby se Zena vraci do fyziologického st&tery nela pred og-

hotrgnim.

MD upravuje Zakort. 262/2006 Sb. V zakoniku prace § 195 se uvadi,\Zepuvislosti

s porodem a @ 0 narozené ditprislusi zamstnankyni MD po dobu 28 tydr* AvSak
zakonik prace dale vymezuje, Ze pokud se remodi alespb dvé déti, narok na MD se
zvysi na 37 tydin Lees, Reinoldsova a McCartanova (2005, s. 1)) pé Zeny maji pra-
vo nastoupit na MD jiz v dabtehotenstvi a to mezi 8-6 tydnyqul porodem. Zakonik pra-
ce 8 195 také dodava, ze: ,§8rpa-li zangstnankyr z MD pred porodem ménnez 6
tydnd, protoZze porod nastatisle, nez wtil Iékar, prislusi MD ode dne jejiho nastupu az po
uplynuti doby 28 tydi u jednoho dite, ¢i 37 tydmi u dvou a vice &i.“ Nastane-li sku-
tecnost, Ze se ditharodi mrtvé, nalezi dle zakoniku pracesZeib v délce 14 dni.

MD neni jen vysadou Zen, ale dle novely zakénda87/2006 o nemocenském pajisit
muze na MD nastoupit i muz. Ten dle zakona musi méreou pisemnou dohodu ocpe
vani ditte. To vSak neplati vifpadt vazného onemoeéni matky,¢i jejiho amrti. Podle
CSSZ (2012) mze Zenu na MD muz vyétlat nejdive po Sestinedi, tj. sedmy tyden po
porodu. Muam se tak peftitd pomoc v maistvi vyplaci pouze 22 tydin protoze prv-
nich 6 tydri byla perzita pomoc vyplacena zenPortal Aktualg.cz (2010) dale uvadi, ze
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byvaly premiéiCR Petr Né&as, se pokousel o prosazeni tydenni zakonné otalmkole-
né, avSak v rdmci nedostatku pemyla odloZzena na dobu néitou.

CSSZ (2012) uvadi, ze: ,Zeny maji narok nadiou pomoc v matstvi, zde je zakladni
podminkou dast na pojigni v dol® nastupu na peditou pomoc. Nastupem se rozumi
den, jenzZ si pojighka sama wi v obdobi od peéatku 8 az 6 tydneipd @ekavanym dnem
porodu.” Dal3i podminkou, kterdliSSZ (2012) uvadi jeast pojisénce na nemocenském
pojistni alespé po dobu 270 kalendidich dni v poslednich dvou leteckede dnem na-
stupu na pe¥zitou pomoc v matstvi. Pokud Zena tyto podminky nesge, nema narok
na pewzitou pomoc v maistvi. VySe pe&ité pomoci¢ini 70 % redukovaného denniho
vymerovaciho zékladu za kalendé den.

Rodi¢ovska dovolena

Po uplynuti MD, ma kazda Zena narok na RD. Dle aékoprace § 196 ma RD slouzit
k prohloubeni p& o dit a zandstnavatel je povinen na Zadost Zamankyr ¢i zamgst-
nance této Zadosti vyh&lv Délka této dovolené e trvat az daétyt let digte.

Portal kurzy.cz (2013) uvadi zakladni informacektuanim vyplaceni rodovského pi-

spivku, ktery je platny od 1. 1. 2012 nasled&vn

Rodiovsky gispevek je vyplacen rodi, ktery za posledni kalentfd mesic celoden&
petuje o dit do ¢tyi let veku. Rodtovsky gispivek je vyplacen po uplynuti doby, kdy
byla vyplacena peitd pomoc v matstvi. Vyplata rodiovského pispsvku byva vypla-
cena v misicnich davkach, kde je rog@nacastka 220 000 tisic korun. VySe davky je ur-

¢ena podle délky RD.
Zajimavé je, ze pokud se Zenarodi dalSi dé zanika rodiovsky gispevek, i kdyz nebyl
vycerpan v plné vysi.
Do roku 2012, byla RD dIESSZ vyplacena takto:
1) 11 400 korun - v nejvyssi i (do 2 let ditte),
2) 7600 korun - v zékladni i@ (do 3 let diite),
3) 3800 korun - ve snizené fai(do 4 let diite).

Priklanime se k aktualnimu vyplaceni rdovského pispsvku, nebd je spravné, Ze si Zeny

na RD mohou samy ¢&it délku vyplaceni fispivku. Je pijemné, Ze rozhodnuti o délce
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vyplaceni neni fixni a da se vifkhu jehocerpani zmnit, avSakcastka 220 000 tisic ko-

run se samdejmeé nenavysuje aistava stejna.

Zakonik prace § 197 upravuje r@zacerpani rodiovského pispsvku pii prevzeti digte.
V zakoniku se diteme, Ze zagstnanci, ktery fevzal di¢ do pé&€e nahrazujici p@ rodica

na zaklad rozhodnuti od witych orgéri, nalezi RD téz.

1.2 Kariéra a vzdélani Zen versus poklidny rodinny Zivot

Typ Zen, pro které je kariéra na prvnim mise¢ v dnesni spajrosti vyskytuje mnohem
¢astji, nez tomu bylo v #ivéjSich dobach aivod je jist ziejmy, nebd v dnesSni moderni
dobke jsou Zeny mnohem vice emancipované, nez tomu\bglsi minulosti. Nazornyip
klad uvadi Bahenska (2005, s. 31), ktera piSe, @redeslych dobach bylo v&dvani spi-

Se vysadou pouze miua o rgjaké vyssi vzdavani divek a Zen nebylo snad v Zadnych
vefejnych Ustavech postardno. Paradoxem v3ak dle Bké@ef2005, s. 31)ustava, Ze

v diivejSich dobach: ,VysSi vadani divek nenachazelo odeztasto ani mezi samotnymi
Zenami.” Mizeme tvrdit, Ze v dnesni dopz tomu tak neni a Zeny uspe zvladaji sklou-

bit kariéru a vzdlavani s roli dobré matky.

Zeny jiz dnes nemaji své prvni&kolem 20 let a nestanou se tak matkami na plny Gva
zek, ale ¥nuji se studiu a buduji si svou kariéru. Neni tédgnou vyjimkou, kdyZz Zena
sveé prvni dié piivede na sét az kolem 30 let, po absolvovani univerzity a pgkani sta-
bilniho pracovniho mista. Vyjimkou vSak nejsou aany, které své prvni ditmaji az po
dovrSeni 40 let. Také Sobotkova (2001, s. 113), giéeeny, které Ziji ve ¢stech a maji
vySSi vzaélani, odkladaji maitské povinnosti az po dosazeni & v kariée. Pro tento
typ Zen jist neni snadné vzdat se svy@sto vydenych Uspchd, protoZze se ivou mylre
domnivat, Ze starost atil a poklidny rodinny Zivot neni dost&t& cerén. Zenam se tak
muze zdéat, Ze na MD a RD ustrnou a jejich dosavadaha bude zapomenuta. Mozny
(2006, s. 175) uvadi vyrok feministického hnuti, Arace v domacnosti¢aneplacena je
prace sociak stejre vyznamna a individuain stejre nara@na jako prace mu

v zanmestnani.” K tomuto vyroku seffxlanime, nebo p&e o dit a domacnost stoji mnoho
sil a asili a je stefhnarana jako jiné povolani. Naproti tomilerméakova a Mikova
(2000, s. 66) k dané problematice dodavaji fakt, ,Peace v doméacnosti nenitéinou
chapana jako prace, je silpodcdiovana a spolu s vychovouwtd byva povazovana za

soutast grirozenosti zeny."
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Uspich v kariée v3ak neni prioritou pro viechny Zeny. Je mezii sousta Zen, pro které
je rodina na misgtprvnim a ¥nuji ji veSkery swj ¢as, rekdy i na ukor svych pégeb a pre-
ferenci. Svoji kariéru, tak odkladaji az na mistoheé. Zeny tak mnohdy né&jomky ols-
tuji své vzdlani a kariéru paebam rodiny. Ale je i typ Zen, které si kladou aiégmi vy-
soko a rozhodnou se pro skloubeni poklidného ratinrzivota s tim pracovnim. Dnes jiZ
tedy neni Zadnou vyjimkou, Ze meziagtniky dalSiho vadavani nachazime statastji
Zeny na MD a RD. Zeny se tak pondkli nawily odpoutat od stereotyp které jim mnoh-
dy branily v cest za realizaci svych énCerméakova a Mikova (2000, s. 66) kinto
stereotypnim ndzém dodavaji, Ze u Zen je stale na prvnim &istlina ged kariérou, a
proto jsou také ochotny pracovat za mensi finamhodnoceni nezli muziriRlanime se

k nazoru, Ze tyto stereotypni nazory uz v dneshé dejsou tak zcela aktualni a Zeny jsou

mnohem vice emancipované, nez tomu bylo v minulosti

1.3 Aktivity a volny éas Zen na MD a RD

S piichodem dom z porodnice nastava zejména u prvoteliobdobi velkych zem. Ze
zatatku je toto obdobi pro Zeny mnohdy velmi rid@® a chaotické, ale postupeasu se
stane p&e o dit pfirozena a Zeny ji povazuji za nejkré&n obdobi svého Zivota. Az
s plichodem ditte si mnohdy Zeny wdomi, jak jim vlastd chybi jejich chvile jen pro
sebe. Volnyas je dlezity pro vSechny z nas. Volrdas dle Hajka, Hofbauera a Pavkove
(2008, s. 13), iweme povazovat za stast lidského Zivota, kdy si samiudeme vybirat
¢innosti, které budeme prové&td Do tohoto¢asu se nezaptavacas pracovni, do kterého
pocitdme i zakladni péeby ¢loveka (spanek, jidlo, hygiena), fiéo ckti a rodinuci dalSi
pracovni povinnosti. Volngas se tak stava pro Zzeny na MD a RD vzacny a Seajd]
vyuZit co nejlépe a zbyta¢ ho nepromarnit. Volnygas je totizcasem, kdy si Zzeny na MD
a RD mohou odpsinout od svych povinnosti. Spousta Zzen na MD a R golny ¢as
vyuZziva pro odpéinek a zabavu, ale najdou se i takové, které deodrmout svj volny ¢as
pouzit co nejadekvatj a vyuzivaji jej pro zvyseni a prohloubeni svéakikace v podo-
b¢ dalSiho vzdlavani. Z odborného hlediska potoniizeme volnyas dle Veselé (1999, s.

27) délit nsledujicim zpisobem:
- reprodukni ¢as (doba, ktera slouZzi pro regeneraci naSichagit, jidlo, spanek...),

- produkeni ¢as (doba, kterouémujeme praci, ktera slouzi k zafist nasSich Zivot-

nich poteb),
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- volny¢as (doba, ve kter&dme 6izné libovolné aktivity).

Zeny, které se v obdobi MD a RBnwiji dalsimu vzdlavani, mnohdy nectji ustrnout a
proto pracuji na svém zdokonaleni a prohloubenéiswzhalosti. Aktivity Zen na MD a RD
jsou tizné a odvijeji se od preferenci a kixdikazdé Zeny. Pavkova, (2008, s. 93) aktivity

volnéhocasu rozliSuje dle dvou zakladnich hledisek:

- produktivni aktivity ¢innosti, @i kterych réco vznikd, @ uz se jedna o hmotny vy-

robek¢i nehmotnou skutaost),

- receptivni aktivity ¢innosti, kdy pouze dto vnimame, napcéteni a sledovani tele-

vize. Informace jsou zde ziskavany pouze pasivn

Jednim z ddich cila BP je zjistit, jak vlastt Zeny na MD a RD travi §yvolny ¢as. Jestli
jej vyuzivaji k relaxaci, kogkiam nebo vzdlavacim aktivitam. Podroli se této proble-

matice budemednovat v empirick&asti BP.

1.4 Faktory ovliviujici volny ¢éas

P¥i zkoumani volnéha@&asu musime brat natdomi také faktory, které ho oviiuji. Na
zietel musime brat i to, Ze co bavi jednoho, nemaisbrit bavit i ostatni. Kazdy ma 8y

Zelricek hodnot postaven jinak a ostatni by tdimespektovat.

Faktory, které ovlituji a pisobi na nas volnyas, @lime na vnitni a vréjsi. Rez& (1998,
s. 19) vytvail nasledujici schéma, které znamge, jak vnitni a vrgjSi faktory naclovéka

maji vliv:

4 N

socialni situace

vnéjsi
podminky
(prostiedi)

cinnosti
aktivity
vztahy

\ /

vnitini
podminky
(dispozice)

1

11

Obréazek 1 - Schémaigobeni vnitnich a vij$ich podminekzdroj: Reza* 1998, s. 19)

Schéma popisuje, jak jsou nadenosti, aktivity a vztahy ovliovany, jak vijsimi, tak
vnitinimi podminkami. Ze schématu je také patrné, Zaasatyto podminky isobi sou-

dasré. Rez& (1998, s. 19) ke schématu déale dodava, Ze: , Tadgemna interakce ntadu
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dimenzi i vrstev, vyZaduje jak podty z vrejSku (Wetrg vychovnéhodi inspirativniho

pusobeni), tak schopnost zpracovat tyto psigniucit se a nénit).

Priklanime se k nazoru, Ze aktivity, které ve voln&mse provadime, do z&r# miry sou-
viseji s naSim Zivotnim stylem, preferencemi a @pastim ve spoleenské vrsty. Muzeme
tedyftici, Ze krong vnitinich a vijSich faktofi na nas fisobi také faktory objektivni (kva-
lita Urovre zpisobu Zivota jedint) a subjektivni (kvalita naSeho Zivota).

V nésledujici teoretick&asti BP budou vnihi a vrejSi faktory, které na volnyas misobi
probrany podrohg¥ji. Problematika volnéh@&asu totiz do zrnmé miry ovliviuje, zda se

Zeny na MD a RD #bec mohou aktivavenovat dalSimu vzdavanici nikoliv.

1.4.1 Vnitfni faktory volného ¢éasu
Zich (1976, s. 102) povazuje za hlavni imitfaktory gredevsim:

Vek — je Zejmé, Ze vk ovliviiuje naSe preference ve volngmase v dost ziimé mfte.
S wkem se mini naSe postoje a zaliby. Aktivity, které nas bavinladi, a kterym jsme se
vénovali ve volnémtase, nam v pozfsim wku mohou pipadat nudné a zbyieé. Lidem
se tedy s postupnyntkem neni zajmy a to se odviji i #innostech, které ve volnédase

provadime.

Pohlavi — Mizemetici, Ze také pohlavi ovliwje naph vyuZiti volnéhocasu a stava se tak
vyznamnym faktorem. Jednotlivé preference a zgBby pak individudlni, jak u Zen, tak u

muai.

Zdravotni stav — Zdravotni stav a fyzicka kondiedince ve velké mé ovliviiuji nase
volnocasove aktivity. Lide, kterym jejich zdravotni staeumo#uje vykonavat aktivity,
které by chili, jsou tedy do zn&né miry limitovani. Také problematika fyzické kooéia
zdravotniho stavu je v séasné dob velmi aktuélni, nebdstale vice populace své zdravi

zanedbava.

Osobni pedpoklady- Jsou u kazdélimveéka rizné a jinak intenzivni. #obi tak na nase
volno¢asove aktivity do zrigaé miry.

Ostatni vniini faktory — Zderadime pisluSnost ke spotenské vrsty jedince. Movity a
zajiseny jedinec bude mit jiné preference a zajmy, ndinge, ktery Zije na pokraji chu-

doby. Ot se tak setkdvame s limitujiciniijpadem.
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To, jak¢lovek vyuziva swj volny ¢as, do jisté miry ovliiuje i jeho charakter. Pokudgv
volny ¢as lidé vyuZivaji pro dalSi vvani, k relaxacti se wnuji svym konékam, mai-

Zemefici, Ze je volnyas vyuzivan adekvatn

1.4.2 VrgjSi faktory volného ¢asu

Vn¢jSi faktory nazyvame také jako exogenni. JedenjzymeamrgjSich faktofi, ktery nas
volny ¢as do velké miry ovlifuje, jsou materialni podminky a celkova Zivotniv&o
Zich (1976, s. 102) pouzil nasledujideneni vrgjSich faktofi, které ovliviuji nas volny

W

cas:

Lidské pisobeni, které m& dopad na Zivotni pfedt — zderadime pémyslové zpracovani
piirody a vytvdeni podminek pro volri@asové aktivity. Jiné moznosti traveni volnélasu

budou nap na venkov a ve velkém rste.

Pasobeni sélovacich prostedki — Vliv médii se nevyhne nikomu z nas. Ukazuji rtatiz
soubor pozadovanych posipkteré jsou mnohdy nédomky sdileny ¥tSinou naSi popu-
lace. V sodasnosti za nejvyznanj$i pisobeni s&lovacich progedki fadime vliv inter-

netu, tisku, televize a rozhlasu.

Vlivy plynouci z girodniho prosedi - Zde spadajitpdevSim geografické podminky da-
ného prosedi.

Podminky historické a spaenské — Této kategorikipisujeme pedevsim kulturni tradice
a postoje spolmosti a také pokrok v rozvoji technologii.

Spole&enské a vychovné podminky — &rito vrejSim faktofim pati zejména postoj (ne-
gativni¢i pozitivni), ktery k jedinci maigdevSim jeho rodin& vrstevnici v socialni sku-

ping.
1.5 Zména Zivotniho stylu

Jednou ze zékladnich #m kterou matiské obdobi $inasi je to, Ze se Zenam &mi od
z&kladu jejich Zivot. D& je na matce zavislé a pebuje neustalou péjak ve dne, tak
v noci. Zeny ped nastupem na MD a RDEtginou chodi do za#stnani a snazi se byt
aspsné ve sveé karié. To samazjne prinasi spousta usili, strestgsu a nezdravého Zi-
votniho stylu. Z naSeho pohledu je MD a RD perfekiilezitost na pehodnoceni svého
dosavadniho Zivota a &omeni si svych preferenci a novych moznosti. Zenyékte své
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praci spokojené nebyly, maji Sanci¢lad maximum pro spkni svych pracovnich sna
vyuzit tak obdobi matsetvi k dalSimu vz&lavani.

Zmeny Zivotniho stylu, které matgké obdobi $inasi, se netykaji jen Zen, ale celé rodinné
politiky. Jednou z podstatnych #m je ekonomicka stranka, naboodina ztrati fijem
Zeny, ktery nahradi p&hitd pomoc v matstvi. MPSV (2008, s. 7) dodava, Ze: ,Trendem
dnesni postmoderni spofesti je vyrazna orientace na vykon a ekonomickaseritu.”

Harmonizace pé&e o di€ a dalSiho vzd&lavani

Harmonizace p# o dit a dalSiho vzé&lavani je v posledni débvelmi aktualni. Snad zad-
na zena totiz nechce zanedbavat pésvé di¢. Zeny se snazi, aby jejicktem nic nechy-
bélo a byly co nejvice spokojené. Pokud se ale Zeakiadnou na MD a RDénovat dal-
Simu vzdélavani, museji p&itat s tim, Ze do jisté miry si budou muset odpumsii s jejich

dit¢tem a ostatni radosti, které toto obdoin@si. Pokud Zeny co¥jt, aby jejich dalsi vz

lavani bylo uspdné, nezbyva nic jiného, nez mgnevat mnoh@asu a pozornosti.

Aby Zena na MD a RD mohla pinit roli matky a zamwst (€astnici dalSiho vadavani,
potrebuje pomoc s domacnosti a sipgdi€. Negastji se Zena spoléha na pomoc manze-
la a ostatnich rodinnychriglusniki. Cermékova a Midkova (2000, s. 98) k této problema-
tice dodavaji, Ze dnes jiz muz nestoji stranouakfaré vtaZzen do viru rodinného Zivota a
jeho povinnosti. Zena tak the kombinovat praci s rodinoti vzdlavanim. Besto i

s touto pomociistava nejutsi podil praci v domacnosti stale na&en
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2 MOTIVACE

Motivace je vyznamny faktor, diky kterému jsme gmhicdosahnout nasich @ilTo plati i
ke vztahu k dalSimu vthvani. Pokudlovék nebude mit motivaci dale se alvat, €z-
ko pak bude dosahovat pozadovanych vysledkisgchi. Zakladnim cilem empirické
Casti BP je zjistit, co Zeny na MD a RD motivujedkritu, aby se dale vélvaly, & jiz
pomoci formalniho, neformalniho informalniho vzdlavani. Za dii cil empirickécasti

BP pak povazujeme objasnit, které faktory tuto waati ovliviuji.

Motivace pochazi z latinského ,movere”, cozieldadu znamendé hybat. Adair (2004, s.
14) dale dodava, Ze motivaciegdstavuje organizaci chovani a prozivani se¢eém neu-
spokojivou situaci zrnit, nebo také dosahnou¢deho uspokojujicino. Podobnou definici
uvadi také Plhakova (2003, s. 319), ktera o motip&e, Ze je: ,Souhrnem vSech intra-
psychickych dynamickych sil neboli motivkteré zpravidla aktivizuji a organizuji chovani
i prozivani s cilem zemit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhn&eho pozitiv-
niho.“ Motivace se tedy projevuje tim, Zedbse snazime&temu vyhnout, nebo se naopak
shazime &eho dosahnout. Zde je tediepmé, Ze kazda viiiti a vrejSi motivace je &lo-
véka mizného charakteriClovek si také spoustu poditii k motivaci uedomuje jencas-
tecné a jsou i taci, kié si motivani podn&ty neuvddomuiji vibec.

Motivace ke vzdlavani

Kazdy z nds maizné motivy a patby. K problematice vathvani je Prusakova (2005, s.
108) shrnula takto:

lidé s individualni motivaci vyhledavaji neformaldclavani pro svou sebereali-

zaci,

- 0soby se socialni motivaci (v uzSim slova smyslWteti se snazi zlepsit ve své

souwasné roli partnera rodice,
- 0soby se socialni motivaci (v SirSim slova smystu$nazi zlepSit v roli sbnskeé,
- ekonomicka motivace.
V roce 2009 provedla spa@ieost Donath-Burson-Marsteller sp&te s Asociaci instituci
vzaklavani dosplych v CR prizkum, ktery ndl zjistit motivaci lidi k daldimu vzglavani.
VySe uvedené instituce ziggnily (2009, s. 7), Ze nejvysSi vimt motivaci k dalSimu vad
lavani maji lidé ambicidznicasto mladsi lidé), kie ch&ji dosahnout vysimé kariéry a

maji girozeny zajem o sveé okoli. Z danéhdizkumu (2009, s. 7) se také dozvidame, Ze:
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.Deklarovana ochotadastnit se vzélavani v dosplosti je relativié velka (fFfedevsSim ve
vétSich néstech), realna ochota je vSak nizka."

2.1 Motiv

Sila a intenzita nasich motiyovliviiuje nejen kvalitu naSeho chovani, ale také avije
nasi \ali. Poliach (2009, s. 24) piSe, Ze motike@stavuje naSe instinkty, pudy, fEity a
vngjSi podnéty. Na ¢lovéka mize pisobit vice motiv sowasre a ty se ve vzajemném

vztahu niizou bul’ dophovat, nebo odpuzovat.
Madsen (in Vagnerova 2007, s. 170-172) uvadsapy vzniku motivu nasledo¥n

Homeostaticky model — tento model se vyana tim, Ze motivace je zde stimulovana na-
ruSenim homeostazy dovek se zde automaticky snazi a usiluje o dosazemionghy.
Homeostaticky model dale raddjeme na model igbytku a model nedostatku. Model
piebytku je charakterizovan jako pocitepycenosti, dostatku. K uspokojeni it zde
tedy dochazi tehdy, kdyz ze seflevék néco vyda, nap energiici vymeéSovani. Model
nedostatku fedstavuje nefjemny pocit z prazdnotyi jiného nedostatku. NasSe stimuly
nas pak vedou k takovému chovani, které jemaiuli, nag. pocit Zizk zazeneme tim, ze

se napijeme.

Pobidkovy model — zde je kladefirdz gedevSim na vyznam naSich&gich ¢initela pro

rozvoj jednani. Dopluje homeostaticky model.

Kognitivni model — draz na orientaci v aktualni situaci a jeji rozhadzde hraje hlavni
roli. Motiv zde gedstavuje orientaci najaky cil. NaSe zkuSenosti z minulosti owliyi
motivaci, kter4 se ukazuje v konkrétnim obsahiealgta¢ naseho cile.

Cinnostni model — ®&od motivace je zde &innosti, ktera jiz neni pouze proéstkem
k dosazeni cile, ale sama se cilem stava. Projeeujdavi ve tvaicich aktivitach a

vykonavéni tiznych her.

Emaini model — Pocity motivace a uspokojeni jsou signany emonimi prozitky. Do
emaniho modelu spadajifpdevSimdlesné pocity (stav sytosti), ale fiatem také emoce,
které jsou vyvolané jinym Zigobem (stav odmitnuti). Emoce zde pini funkéitarvarian-
ty zpstné vazby, kter&loveéku poskytuje informace o tom, jak4 je aktuélini @ouspoko-
jeni. Na zaklad téchto informaci je regulovana intenzita, délka tivaktivity a jeji zans-

feni.
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Motivy mazeme dle portalu studium-psychologie.cz (20X} da:

Biologické motivy (fyziologické cyklické peeby — hlad, Zia®; psychické motivy (ucho-
vavaji vnieni fad a pohodu); socialni motivy (reguluji mezilidskatahy a jejich celkove

prozivani).

2.2 Vyznamné motivaeni faktory k dalSimu vzdélani

Motivacnich faktofi k dalSimu vzdlavani je celaada. Muzik (2004, s. 17) dodava, Ze
jednou z hlavnich p#gb ¢lovéka je poteba poznani a jiz vétstvi ziskavame mintadre
bohatou strukturu informaci a diky tomu vznik4 @s* lidskych pedstav. Z BeneSova
(2008, s. 82) hlediska je pro efektivitu dalSihadlavani rozhodujici sila motivicastni-
ka. S timto nazorem souhlasime, nepokud nentlovék motivovan k tomu, aby se dale
vzklaval, neniize byt dalSi vz&lavani dostaien¢ efektivni. Benes (2008, s. 82) dale piSe,
Ze: ,V dnedni dobse niize vzdlavat potencialét kazdy, ale ve skuteosti se znénacast
populace systematicky n&wa nevzdlava, i kdyZz nutnost celozivotniho wddvani \&tSina
ob¢ani uznava.”
Benes (2008, s. 82)dir zakladni motivéni faktory takto:

- Zivotni situace jeding

- osobnostni charakteristikéoveka,

- okoli a vztahy,

- urité spoléenské klima a spatensky ramec ve vztahu keni,

- epochalni témata.

Motivace je také dleZity nastroj k tomu, abychom dosahli naSich eilzivotnich zran. U
kazdéhatloveka je sila motiv rizné a jinak intenzivni. Spousta jedinge také na patku
dalSiho vzdlavani nadchne, ale jakmilgijle prvni gekazka, zaleknou se a mnohdy se

dale vzalavat gestanou.

O Zenach na MD a RDimieme z utitého hlediskaici, Ze paiti do jedné z rizikovych sku-
pin, ktera ma realnou Sanci ztratit své Zamani. A to z vice W/odi, maze se totiz stét,
Ze zandstnavatel na pracovni pozici, kterou Zena vykor@épEd nastupem na MD a RD
obsadi jiného zawstnance, uka¥i svoji ¢éinnost nebo svojinnost reorganizuje. Zenam se
po MD a RD také mohou zmit jejich priority a rozhodnou semovat profesi, ktera bude



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 23

casow nenaraéna, flexibilni¢i na zkraceny Gvazek. Konkrétni motivaci Zzen na MBD

se budeme zabyvat v empiricdsti BP.

2.3 Vnit¥ni a vnéjSi motivace k dalSimu vzdlavani

Motivaci k dalSimu vz&avani ovliviiuji vnitini a vrgjsi faktory. Vnitni motivace vychazi

z naSeho nitra a ieme zde mluvit ofirozenych pudech, které nas vedouegk uspo-
kojeni nasSich paeb. Portal cestykatecheze.cz (2011) piSe, Ze: (@Pakuchceclovek
vnitini motivaci udrzet, musi spiniti tpodminky znamé jako ,3S*: smyslnost, svobodna
volba rozhodovat a spoluprace.” Zaj#i motivaci povazujeme podity, které nas ovliv-
nuji z naSeho okoli. Vnihi faktory jsou obeghpovazovany za vyznanysi, nez faktory
vngjSi. Smékal (1989, s. 176) dodava, Ze mezitmimiti a vigjSimi motivy mize vzniknout
souboj a vysledné jednani bude ovéimno tim motivem, ktery bude na danétloveka

pusobit v nejétsi mie.

Vnitinich a vijSich motiva k dalSimu vzdlavani je mnoho a u kazdéblmveka se lisi. Za

nejvyznamgjsi vnitrni motivani ¢initele povazujeme dle Smékala (1989, s. 176):

- potieby (zakladni zdroj motivace; stav, ktery je vyvoldedostatkem a nuti nas

k provedeni ufité ¢innosti, aby byla dana petba uspokojena),

- cile a hodnotovou orientaci (cilttbeme chapat, jako obsaimnosti, ktera vyjatl-
je, co resrt mame udlat; hodnotova orientace pro ndegstavuje vsechno to, co
ma pro nas &akou cenwi smysl a jsme o jeho vyznamiggwdéeni, Ze je pro nas

duleZity a nepostradatelny),

- postoje a nazory (postoj natika, jak mame reagovat na konkrétni mathigpod-
mét a mizeme jej bd” zmdit, nebo zrealizovat; na postojiie také fisobit sou-

casre vice motiva),

- zasady a idealy (idedly usmuji naSe chovani aiedstavuji uity cil, kterého
chceme dosahnout; idealy tak mohou zastupovath@deoty, kterych chceme do-

sahnout).

Za nejvyznaméSi vrejSi motivani ¢initele Smékal (1989, s. 176) povazuje vSechny uda-
losti a okolni podrity, které nas v motiviim procesu ovlikuji. Je ¥ejmé, Ze na kazdého
z nés fisobi tytocinitele miznou silou a intenzitou, zalezi tak na konkrétrioveéku do

jaké miry sedmito ¢initeli necha ovlivnit.
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Zdroje motivace k dalSimu vzdlavani

Skutenost, kdy si¢lovek uwvédomi potebu k dalSimu vz#avani, nazyvame zdrojem
k motivaci. Muzik (2005, s. 10) dodava, Ze tytoipby a cely komplex motivmaji velky
vliv na prab¢h i vysledky vzdlavani dosplého. Vyznamnou ponctkou je, kdyz si lidé
sepisSi motivy awvody, které je vedou kéeni a stadi si je dle jejich vyznamnosti. Zdroje
k dalSimu vzdlavani by ngli mit lidé stale v parti a nengli by zapominat, prd se roz-
hodli dalSimu vzélavani ¥novat. V Muziko¥ (2005, s. 10) pyramédk motivaci weni je

znazorrn pohled na cely proces, kdy se ni@il poteby ke vzdlavani.

Obrazek 2 — Muzikova pyramida motiva¢eni (Zdroj: Muzik 2005, s. 10)

Hartl a Hartlova (2000, s. 328) zimii, Ze zdrojem naSich motiwi pohnutek kiinnosti je
¢initel, ktery nas uskriuje a ovliviiuje v intenzi¢ naSeho chovani, tak aby byly uspokoje-

ny naSe ufité poteby. Kazdy z motir ma totiz swj jasny cil, smdr a délku trvani.
Komplikace s realizaci motivi k dalSimu vzd&lavani

V praxi secasto stava, Ze i kdyz joveék znan¢ motivovan k dalSimu vzdavani, tak
vytouzenych usgchi nedosahne. @vody mohou bytizné, & uz se jedna odiné nepi-
jemné €zkosti¢i vazrejsi situace. Kazdylovek je také jinak odolny ke zvladanizkych

situaci. Nevyrovnani a citlivi lidé snasejzkosti zn&né hitre, nez silni vyrovnani jedinci.

Mezi nefastjSi komplikace, které ovliwiji realizaci motiw k dalSimu vzdlavani, pat

piedevsim:

Konflikt — Lidé se v ZivoE ¢asto ocitaji v protictdnych situacich, kdy je pi@ba okamzi-
tého jednani. Tyto stavy pak nazyvame konflikthiiaste, kteréeSime specifickymi roz-
hodnutimi.Rez& (1998, s. 151) piSe, Ze: ,Konflikt jetstnuti dvou nebo vice navzajem
neslitelnych (rozpornych) tendenci, sil (maiiy které vyvolavaji prozitek n&f a zaro-

vei maji tendenci toto n&f redukovat (odstranit) zénou stavuieSenim konfliktu).
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Frustrace -Catka (1997, s. 85) frustraci popisuje jako: fsné kiZzeni snah, které viak
ponechava je&tdostatek prostoru k jinym variantdm postupcili.“ Je Zejmé, Ze pokud
bude délka zmaemi cili velmi intenzivni a bude mit dlouh#asové trvani, tak stupe
vzniklého napti poroste. Frustrovanylovék se nam také mnohdytie jevit jako agre-

sivni, blokovanyi viditelné pozuijici.

Stres — Pojem strestfeme dleCacky (1997, s. 87) definovat jako: ,Takovy stupe
frustrace, ve kterém uz neexistuje moznost konstmikadaptace a jehoZisledky setas-
to projevuji v poskozeni zdravi stresovaného jeglinkluzemetici, Ze problematika stresu
je v sokasné dob velmi aktualni a stéle vice lidi se s nim vécenére vyporddava. Se
stresem jsou také spojeny dalSi ifigmnné Elesné pocity, jako buSeni srdce, poc&mnie-

chutenstvi.

Tyto prekazky se tykaji samégime i Zen na MD a RD. Kazda &ahto gekazek narusuje
duSevni pohodu a brasioveéku v UsgsSné realizaci dalSiho v&dvani. Dilezité je, aby se
¢lovek pokusil se zmignymi piekazkami co nejvice vyrovnat a snazil se najit {po¥i

vztah k vlastni osab Prioritou by n¢lo byt vyty¢eni vlastnich cil a hodnot, které jsou pro

danéhciloveka dilezité.
2.4 Teorie o motivaci

O motivaci existuje spousta definic a teorii. Kasdavyznauje svou specitinosti a origi-
nalitou. Jednim z diich cili empirickécasti BP je zjistit, jak moc je pro Zzeny na MD a RD
dalSi vzalavani dilezité a kam jej ve svém Zigtku hodnot/paieb radi. Konkrétsji se
tedy budeme této problematicénovat v empirick&asti BP.

Maslowova pyramida poteb

Mezi nejcitovasjSi teorie pafi Maslowova hierarchie pteb. Adair (2004, s. 29) o této
teorii piSe, Ze jejim zékladem jéegdlstava, Z&loveék neni motivovan podity vnejSimi, ale
podrety, které vychazeji z vrttich poteb. Zakladem je, Ze musime uspokojitipby,
které jsou na nizSich stupnich, abychom mohlitaaspokojovat pdeby vyssi. Lejskova
(2006, s. 65) uvadi, zeCJovek uspokojuje své pteby postups podle jednotlivych stup-

na pyramidy.”



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 26

Jednotlivé stuph pyramidy jsou znazo#ény takto:

Potfela wrndnd

/Fﬂﬁltﬂ soundlolitooti a lasky

=

/ Potfeba ochrany. barpedi a jistoty

e

.-_i Zakladni fyzhologicki potleby

Obrazek 3 - Maslowova pyramida pel (Zdroj: www.univerzita-online.cz)
Podle Lejskoveé (2006, s. 65)ireme k jednotlivym stumim doplnit tyto informace:

- Fyziologické pateby: (spanek, ffjimani potravy a vody, s¥lo, teplo, rozmnoZo-
vani...) Neni-li gktera z ¢chto fyziologickych paeb uspokojena, tak se dostane

do pogredi naSich zajina ostatni stugnvibec nevnimame,

- Poteba bezpd: (potteba ochrany, stability v zamstnani, zdravi, rodinna poho-
da,...),

- Spole&enska padtba: (patelstvi, laska, uplatni ve spolénosti, pracovni poho-
da...),

- Poteba uznani: (Usgph, respekt, odp@dnost, véejna chvala...),
- Pofteba seberealizace (celkové n&pirtloveka).
Murrayho teorie potieb

Pro porovnani s Maslowovou pyramidou fietst uvadime Murrayho teorii geb. Murray
byl slavny americky psycholog, ktery lidskou fediu chapal jako synonymum slova pud.
Samotnou pdebu poté Murray dle Plhakové (2003, s. 366) defahgako: ,Konstrukt
vyznaujici silu (jejiz fyzikalk chemicka povaha je neznama) v oblasti mozku, kieya-
nizuje vnimani, mysleni, snazeni a jednanicitéim snéru, s cilem zrénit existujici neu-

spokoijivou situaci.”
Poteby dle PIhakové (2003, s. 366) reélddviurray do nasledujicichiid:

1) Trida primarnich a sekundarnich jsdt
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Primérni (viscerogenni) — determinovany organickpmiminkami, vytvéeny a uspoko-
jovany periodickymi fyziologickymi procesy (peba kysliku, vody, potravy, vyhybani se
horku a chladu)

Sekundarni (psychogenni) — tyto faity jsou vymezené podminkami psychickymi, na
z&klad ¢innosti mozku jsou zakotveny v povahovémpsychickém uzfsobeni. Jejich
vzorce tvdi podstatu osobnostiovéka.

2) Trida pozitivnich a negativnich eb

Pozitivni poteby - za pozitivni pdeby ozndujeme ty, které vyvolavaji tendenci kilgi-
Zeni se.

Negativni pateby — za negativni paby naopak ozraje ty, které vyvolavaji snahu vy-
hnout se konkrétnim stimirh ¢i situacim.

3) T¥ida zjevnych a skrytych p@tb

Zjevné poteby — takové poeby, které se projevuji v naSem chovani.

Skryté poteby — takové paeby, které se projevuji ve fantazii a vyjag raizné ne¥¢domeé

touhy a prozivane tlaky.
Zakladni myslenkou Murrayho teorie pelb dle Plhakové (2003, s. 366) je to, Ze kazdy
¢loveék mé k dispozici a vlastni vSechny tyto fadty, ale existuji posiné znané indivi-

dudlni rozdily v jejich Urovni, trvani a intenzit
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3 DALSI VZD ELAVANI

Pod pojmem dalSi vZthvani si podle Palana (2003, s. 22)z@me pedstavit pilezitost
pro dosplé osoby ziskat v nahradnim cyklu fediny druh vzdani, ktery se za jinych
okolnosti ziskava v mladi. Prusakova (2005, s.zaddalSi vzélani povaZuje takové vze
lani, které prohlubujéi rozSiuje nase ¥domosti, diky kterému ziskame dalSi stuped-
lani a uspokojime své zajmy. Bedikava (2006, s. 56) nazyva dalSi ¢@avani terminem
»,druhé Sance”, coz si myslime, Ze je velmi vystibaé@aeni. Vzdy, kazdy by ndl dostat

Sanci prohloubit si svéddomosti a vzdani.

Problematikou dalSiho vthvani se zabyva Zakah 179/2006 Sb., o @wovani a uzna-
vani vysledk dalSiho vzdlavani a o zrené nékterych zakon. Tento zakon upravuje jak
systém owrovani a uznavani dalSiho &télvani, standardy a hodnoty kvalifikace a prava,

tak i povinnosti Gastniki dalSiho vzdlavani.

Je Zejmé, Ze i v naSi dnesni spaiesti se najde také mnoho Zzen na MD a RD, které se
nently moznost vzdlavat ve svém mladi. iody, pr@& se Zeny nemohly vzZthvat, jsou
razné, nasisti vSak dnes existuje spousta &tagtacich pilezitosti a moznosti, pokud tedy

Zeny opravdu chiji, tak maji moznost si své v&ddni doplnit a to v kazdémeku.

Dle Prusakové (2005, s. 77xaeme tedy dalSi vathvani shrnout jako vthvani, které
nasleduje po ukaeni gedchoziho studia a iwe byt organizovano jak Skolskymi, tak

neskolskymi institucemi.
Dostupnost dalSiho vzédlavani

Muzemefici, Ze naiist dalSiho vzéavani neni adekvainvyvazen a uz sbec neprobiha
pravidelr®. Dle BeneSe (2008, s. 120-121)zeme dostupnost dalSiho ¥kvani rozliso-

vat nasledové&

-specifické dalSi vadavani ueené pro vysoce kvalifikované profese, pro kterélgdSi
vza&lavani nutnosti. Do této kategoredime Iéké&e, advokaty, IT techniky atd.,

-specifické dalSi vadavani pro wité zangstnance. ¥tSinou zde byvaji vytvi@ny uza-
viené vnitni systémy dalSiho vZthvani. Nap. vojsko, policie, banky, velké podniky,

- dalSi vzdlavani pro nezasstnané obany, nekvalifikované, nebo zdravétanevyhod-
néne,

-dalSi vzélavani v gistupnych povolanich, nagidici, femesinici.
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Bene$ (2008, s. 121)ipomina, Ze je wleZité rozliSovat dalsi vathvani také ud&chto

skupin:

-vzklavani vrcholového managementu; $t&dani stedniho a nizSiho managementu;
vzklavaniradovych zamsstnand; vzalavani perspektivnich zafstnand; vzdilavani pro

vSechny zarstnance.

3.1 Clenéni daldiho vzdlavani
Palan (2003, s. 22-23) rozliSuje dalSi &iadani na 3 zakladrtiereni, ke kterym dodava:
DalSi profesni vzdlavani

Do tohoto stylu vzélavani z#éazujeme osoby, kter&adre ukortily odborné vzdlani
v pribéhu paatetniho obdobi vzélavani. Paf zde jak rekvalifikace, Skoleni tak i vdd-
vani kvalifikatni. Spadaji sem vSechny formy profesniho a odbarn&dtlavani, které
jsou vykonavéany v mibéhu pracovniho Zivota. Hlavnim cilem dalSiho profeervzdla-
vani je prohlubovani, obnovovagiizvySovani kvalifikace pro dané povolani. Manpou

vazbu na profesni uplatni dosglého a tim také na jeho ekonomickou aktivitu.
Ob¢éanské vzdlavani

Ohcanskeé vzdlavani se zabyva uti@nim oltanské zpisobilosti k prdim a povinnostem
v rolich oltanskych, rodinnych i spalenskych. Zahrnujefpdevsim vzélavani ve véej-
nych otazkach, které vedou k uspokojeni sgmriekych pdeb a preferenci @ani. Sa-
motny stat obanskeé vzdlavani podporuje, nelige pgrednmétem jeho zajmu. S @danskym
vzklavanim dale souvisi problematika esteticka, zdrdwka, ekologicka, politicka atd.
Samotnym oBlamim pomaha také v adaptaci a orientaci v neustélgiaith se spoten-
skych podminkéach.

Zajmove vzdélavani

Jiz samotny ndzev nam napovida, Ze se jedna ¢lavzohi, které nam napoméha
k seberealizaci ve volnétiase. Obsah vzthvani se vSak u kazdého lisi a je velfsmo-
rody. Znalosti jsou zde rozvijeny dle preferenghgajednotlivych osobnosti. Zajmového
vzklavani se tyka problematikdchto odwtvi: eticka, nabozenska, sportovnicabska,
ekologicka atd. Tyk& se tedy jak odb&dwseobecného vzthvani, tak vzélavani speci-

fického. Ve s¥té je zajmové vz8avani velmi preferovano a podileji se rignntaké pod-

niky. U nas je toto vadavani podporovano spise zajmovymi krouzky a ozgaemi.
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Palan (2003, s. 23) vytiib nasledujici pehled, ktery znazéwuje rozdéleni dalSiho
vzaklavani podrobgji:

Dalsi vz&lavani

Obtanské vzdlavani Zajmové vzdlavani Profesni vzdlavani

K —rodicovstvi: demokraciij Umélecké discipliny; vzdla- | Kvalifika¢ni vzdlavani; re-
evropanstvi; ke zdravému Zzivani zajmovych sdruzeni; odkvalifika¢ni vzclavani; nor-

votnimu stylu atd. borné zajmové vzdavani atd. | mativni Skoleni.

Obrazek 4 — Rozteni dalSiho vzélavani dle Palana (Zdroj. Palan 2003, s. 23)

3.2 Formy dalSiho vzdlavani

Mezi zakladni formy dalSiho vZthvani dle Bednidkoveé (2006, s. 58) patformalni, ne-
formalni a informalni vzélavani. Tyto formy dalSiho vZthvani se od sebe liSi v mnoha
bodech a maji sva specifika, kterym jefpba ¥novat pozornost. V empirick&asti BP
budeme mimo jiné zji®vat, kterou formu dalSiho v&dvani Zzeny na MD a RD dovolené

nejvice preferuji a projsou k ni motivovany.
Neformalni vzdélavani

Bartaikova a Simek (2002, s. 45) o neformalnim &tadani pisi, Ze je organizovano&vn
formalniho vzdlavani, avSak jde o konglomerat ¥al/acich aktivit jako je zajmové, kul-
turni ¢i komunalni vzdlavani. Prusakova (2005, s. 79) dodava,iz@gformalnim vzdla-
vani probiha odbornéatiprava, kterd obvykle nebyva ukama oficialnim dokladendi
certifikatem. Bartékova a Simek (2002, s. 45) dodavaji, ze: ,V nefdnim vzdlavani
praktikuje &tSi mira zohled¥éni zgjmi (iCastnika a jeho rovnopravnost s wyjicim, cilem
nejsou formalni kvalifikace, ale poznaniteSeni problérn Ucastnika pomoci vadani.”
Svec (in Prusakovéa 2005, s. 79) podotyka, Ze nefminvzalavani probiha veréch sou-

stavach mimoskolniho v&tvani:
- 0oswtova soustava (vathvaci centra, knihy, galerie, muzea a kulturni gpm

- Ustava vzdlavani v zamistnavatelskych organizacich (patde vzdlavani jak
v soukromém, cirkevnim, tak statnim sektoru, kssréykaji tiznych obo# i od-

vétvi na pracovisti),

- soustava vz#lavani v zdjmovych nevladnich organizacich @&amiskych sdruze-
nich (tizné spolky a zajmova sdruzeni).
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Neformalni forma vz&lavani je v posledni débvelmi vyuzivana a oblibenagrevsim

pro jeji roz&tenost a dostupnost.

Formalni vzdélavani

Bartaikova a Simek (2002, s. 45) definuji formalni stayani jako: ,Hierarchicky struk-
turovany a chronologicky navazujici systém, jehaékladni elementy vytvé zakladni,
stredni, odborné a vysoké Skolstvi.” Toto v&vani vede k ziskani vysaceni, diplomu,
vyuéniho ¢i maturitniho listu. Prusakova (2005, s. 79) daenamenava, ze jde o vSeo-
becnéci odborné vzdlavani jak ve statnich, tak nestatnickizenich, které ale maji Skol-

sky charakter a vedou k ziskani uznavanych kvalifik

V dnesni dob je tato forma vzélavani velmi popularni, protoZze napomah&is§im moz-

nostem uplaténi na trhu prace, kde je konkurence opravdu vysoka.
Informalni vzd élavani

Jiz z nazvu si izeme odvodit, Ze se jednd o ziskdvardomosti a informaci z naSich
kaZzdodennich zkuSenosti a z naSeho nejblizsihd. dkalsakova (2005, s. 80) informalni
vzklavani charakterizuje jako: ,VZthni mimovolné, nezagnneé, nahodné,iflezitostné,

prabézné keni.” Prusakova (2005, s. 8Qjigmmina dilezity poznatek, ze tato forma neni

na rozdil od pedeSlych forem za#mna a ¥tSinou si ji ani neuwkdomujeme.

Informalni w&eni probihd také v rodin mezi ateli a vrstevniky, v zaéstnani, ve volno-

¢asovych aktivitach a v neposledrdd® diky sledovani televize a poslouchani radia.

PR 4

NaSe kazdodenni zkuSenosti nas nejléiygra/i na zvladanitznych situaci aigkazek.
VeétSinou, kdyz se prunsetkdme sdjakou ¢innostiéi situaci, tak udldme drobné chyby,
ale postupendasu si postupy zautomatizujemeianosti si osvojime. Timto procesem si

vytvoiime potebné zkuSenosti, které potontizeme vyuZzivat v praxi.

3.3 Moznosti dalSiho vz&lavani zen na MD a RD

Pokud se Zena na MD a RD rozhodne, Ze se budevddiivat, tak ma na vy z vice
moznosti, kde iive dalSi vz&8lavani realizovat. Zalezi tedy na preferencich kazeny,

jakou cestou se vyda, aby pro ni bylo dalSigladani ginosem.

V empirickécasti BP jsme se zabyvali, kde a jakymiggbem se Zeny na MD a RD nej-

castji vénuji dalsimu vzdavani. V nasledujiafasti je tedy stréna charakteristika jednot-
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livych mist a zfsohi, které se v odpadich informantek vyskytovaly. Konkrétni vysled-

ky, které zfisoby a mista Zeny nejvice vyuzivaiji, jsou uvedeeynpirickécasti BP.
Materska a rodinna centra

Materska a rodinna centra jsou mistem, kde si matky molawvzajem fedavat své zkusSe-
nosti, poznatky a rady nejen ohlédejich dti. Velkou vyhodou zde je, Ze matky, které
centra nav$buji, maji moznost navazat novéagelstvi a také si mohou ro#ifisvé obzo-
ry. Takeé @ti zde navazuji prvni socialni kontakty se svynstevniky jest pied navaivou
matdské Skoly. V centrech totiz byva velka nabidka paog a aktivit, diky kterym Zeny
ziskavaji nové poznatky a zkuSenosti. Tyto cerstna ptSinou Zzizovany samotnymi mat-
kami, které se staraji o celkovy chod.

Portal materska-centra.cz (2009) uvadi, Ze tytdragsou zaloZzena na celkové rodinné
svépomoci a vzajemné sluZlkteré poskytuji solidaritu a ot&snost nafi¢ celé generace.
Uvedeny portal (2009) znnije role, které mateka centra v naSi spolesti maji a kuli
kterym byla #izena:

- otewenost center umdiije integraci do spoéenstvi a di Zeny, aby se navzajem

tolerovaly,

- predchazeji xenofobii a jsou zde vitany Zeny vSecadrosti, nabozenského vy-

znani a socialnich vrstev,

- zaji¥ovani program, shargni sponzai, budovani samospravy, public relatidin

fundraising pomaha Zenam k orientaci v zakoneclugeri se komunikaci srady,
- pomahaji Zenam udrzovat jejich profesni orientgmsiluje jejich sebe\domi,
- prispivaji k rozvoji oldanské spokinosti a posiluji matskou roli Zeny,
- poméahaji ZenamipreSeni iznych problému.
Kombinovana forma studia

Kombinovana forma studia je &gob, kterym Zeny na MD a RD mohou studovat jak na
sttednich, tak vysokych Skolach. Pokud budou Zeny3msh mohou na konci studia obdr-
Zet maturitni listi vysokoSkolsky diplom. Tento #gob vzélavani je proto velmi moti-
vacni.

Muzik (2004, s. 57) piSe, Zze kombinovana formaiatudnikla z divodu navySeni podilu

individualniho studia na celkové vdévani a sklada se z nasledujictésti:



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 33

1) vstupni semina— predstavuje kurz a seznamujéagtniky s jeho celkovym finé-

hem,

2) individualre fizené studium — s@asti kombinované formy studia jsou studijni tex-

ty, které jsou utené @imo pro individualni studium,

3) vycvikové semingg — v mnohych simnicich jsou tyto semirké povinné a obvykle
trvaji jeden azit dny,

4) zawrecny seminé— slouzi ke shrnutidebni latky a o¥feni znalosti &astniki kur-

Zu.
Palan (2003, s. 137-138)ilrznaky kombinované formy studia takto:

- velk&a volnost ve vzglavani. Witel a studujici jsou prostoréwoddleni a bezpro-
stredni andragogicka komunikace je zpfedkovar nahrazena komunikaimi
médii,

- individualni studium je zde zakladem. KurikulumzaloZeno na vyru studujici-
ho,

- vyuZzivani technickych Z&eni (internet, fax, posta, telefon...)

Sebevzdlavani

DalSim zmisobem realizace dalSiho wévani Zen na MD a RD je sebevwlalani, nebt
cely tento proces probiha beirpé interakce s vywjicim a neni podmim Zadnyméaso-
vym Usekem. Zeny si tak mohowity kdy se budou vadavat a hlava kolik ¢asu vzdla-

vani wnuiji, aby byly jejich patby po vzdlani uspokojeny.

Dle Prusakové (2005, s. 27) jMeme konstatovat, Ze jde o takovy procesih@ni, ve
kterém si jednotlivecievazrg sdm stanovuje cile, vybir&iuo, voli metody, sdm se moti-

vuje,fidi a kontroluje, hodnoti kvalitu svéhéani a pijima dalsi rozhodnuti.”
Prusakova (2005, s. 27) dale dodavag pecsebevzdavani efektivni:
- je osvobozenim od ¥sich vliva a Wi se gebirat odpo¥dnost za vlastni vzth-
vani,
- sami si volime tempo vthvani,
- rozSkuje ndm moznosti dalSiho wdédvani a uplaténi se v praci.

E-learning
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E-learning je moderni forma v&dvani. Rozvoj ¥dy a techniky umoznil, Ze se pomoci

pocitate a internetu rive vzalavat opravdu kazdy.

Palan (2002, s. 139) piSe, Ze: ,Princip tohotoéladani speoiva v instalaci centralniho
vzklavaciho serveru sipravenymi kurzy a vz&glavacimi programy a vytweni virtual-
nich tid ze studerit a lektoi. Pomoci internetu se pakastnici vzdlavacich kura mo-
hou kdykoliv a z jakéhokoliv mistaipojit k danému kurzu, coz je velkou vyhodou.” Pa-
lan (2002, s. 139) k tématu ddép|e, Ze sotéasti e-learningu je Zma vazba a kontrola od

lektora pomoci pibéZnych kontrolnich teét
Rekvalifikaéni a jiné kurzy

Rekvalifikaéni kurzy davaji moznost nejenom k prohloubeni gtéivkvalifikace, ale také
k ziskani kvalifikace v zcela novém oboru. Pro ZeayMD a RD je to Sance, jak ziskat
potrebnou kvalifikaci pro uplatmi v oboru, ktery je jim blizky a v budoucnu by el

chly vénovat.

MPSV (2012) za rekvalifikaci povaZzuje i ziskani kfileace pro pracovni uplatmi ¢love-
ka, ktery zatim Zzadnou kvalifikaci neziskal a préeni rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadniho vzthni, zdravotniho stavu, zivotnich zkuSengsiiveka, ktery se ma re-
kvalifikace (astnit formou ziskani novych teoreticky¢hpraktickych znalosti v ramci
dalSiho vzdlavani. MPSV (2012) dale uvadi, Ze rekvalifikdkurzy mize provadt pouze
akreditované z#ézeni, nebo zdzeni zdravotnické, které maji své w¥lvaci programy
akreditované. V ramci profesniho wvani mize pro prohloubeni stavajici kvalifikace

rekvalifika¢ni kurz pdgadat také zasstnavatel.

Samozejme, Ze Zeny na MD a RD mohou na&vat dalSi kurzy, diky kterym ziskaji
certifikat ¢i diplom o specializaci v daném a#tvi. MuZe se jednat o kurzy masérské,
kosmeticke, aranzérskeé, jazykoveé a ostatni, ksmé fenam blizké. V dnesni doje na-

bidka kurz opravdu Siroka a pestra.

3.4 Bariéry ve vzdélavani

Za bariéry ve vzélavani dle RabusSice, RabuSicové al8e (2008, s. 105) povazujeme
uréity druh prekazek, které nam brani v dalsim sladani.Cih&sek (2006, s. 119) dofli-
je, ze lidé jsou v saasnosti vystaveniiznym natlakm a pozadavkm, které musi feko-

navat, aby obstali v dnesni dob
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Stejre jako ¢lenime moznosti dalSiho vddvani, tak i bariéry riveme rozdlit dle Rabu-
Sice, Rabusicové a $evé (2008, s. 105) na 8wlediska a to na vriiti osobnostni bariéry

a vrejsi situani bariéry, které jsou rozteny nasledowvé

- vnitini osobnostni bariéry (akceptovani ttmilno modelu vzélavani; geswdceni
o vlastnich kvalitach; nizky zdjem o vlastni osoto®voj; negativni zkuSenosti z

piedchoziho studia),

- vngjSi situa&ni bariéry (nedostatek ¥$ich impulzi k dalSimu vzdlavani: lidé maji
asp@sSnou pracovni pozici a neciti pelbu se dale vzthvat; neni nutné se nadale
vzklavat pro udrZeni stavajiciho z&stnani a v neposledidad neni nutné studo-

vat pro ziskani za#éstnani).

Naopak Bakova (in Cih&sek 2006, s. 120) povaZzuje za ngdi bariéru ve vztavani
hlavre tradiéni postoje atznorodost spolaosti. K tradénim postojm Bockova (inCiha-
¢ek 2006, s. 120) piSe, Ze lidé wasi mie se vzdlavanim maji spojeno klasické war
vani ve Skolach, které je spojené s jejich klaaifik Riznorodost ve spotaosti je 2ejma,
neba’ diky odliSnym spokenskym vrstvam jetkké vSechny osoby do dalSiho wi&vani

z&lenit.
VSeobecné dvody neliasti na dalSim vzélavani

V této kapitole se budemenovat divodim neasti na dalsim vzdévani ze vSeobecné-
ho hlediska.

Pravdou je, Ze mnoho lidi ma pe&vrafixovano, Ze dalSi v&tvani se odehrava pouze na
univerzitach a vize usednuti po letech do Skoltaeit je pro B negedstavitelna. Parado-
xem vSak #stava to, Ze je tator@dstava o dalSim vzkvani mylna. RabusSic, RabuSicova
a Sefova (2008, s. 109) jsou nazoru, Ze: ,Strach z néwaceni kvili svym nedostate
nym znalostem nebo dovednostem jgeditym pedagogickym zji8him a pro andragogi-
ku by to n¢lo znit téngt jako vyzva." Z nasledujicich poznatkyplyva, Ze vzdlavani

dosglych by nelo byt prova@no Uplre jinou formou nez vz&lavani dti.

Je 2ejmé, Ze dalSi velkourpkazkou, kterd odrazuje kKasti na dalSim vzdavani na uni-
verzitach je to, Ze ani vysokoSkolsky diplom nanesni dob nemusi usnadnit uplatni
na trhu prace. Bauman (2004, s. 158zmaAva, Ze vystudovani univerzity nezase zis-

kani vysgného povolani a Ze absolvovani flexibilnich Kyrgiznych manud pro sebe-
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vzalavanici jiné mimouniverzitni média dZou byt pro pipadné dastniky dalSiho vad

lavani lepsi variantou.

Jeden ze vSeobecnyclivbdi, prat se lidé dalSiho vadavani nedastni, je také stranka
finan¢ni. Vzlavaci kurzy jsou totiz mnohddasto drahé a lidé sasto argumentuji tim,
Ze nemaji dostatek p&n aby se danych kukzmohli (Zastnit a vidina investovani p&n

do dalSi vzdlavani je pro & znané odrazujici.

Také nedostatek selglomi a strach z neld&ghu je divodem, pro se lidé radji dalSiho
vzklavani vibec nezénou &astnit. Tito lidé maji mnohdy malé seldomi a necl¥i

zazit ponizeni ze selhani v realizaci dalSih@hazéni.

Posledni ze vSeobecnyclivddi k neiasti na dalSim vzdavani, ktery bychom cHli
zminit je argument nedostatku volnétasu. Lidé se ragi vénuji rodirg, svym konékam
¢i jsou natolik zaneprazdni svym zamistnanim, Ze nemajias ani patbu se dalsiho

vzklavani v jakékoli form U¢astnit.

Boc¢kova (inCih&sek 2006, s. 120) vieobecné bariéry k dalsiméléedni shrnula nasle-

dovnre;

celozivotni vzdlavani dostaten¢ nerespektuje aktualni véddvaci poteby,

piilezitosti pro dalSi vzgavani jsou spiSe vetgich néstech,

lidé nejsou dostatee motivovani k dasti na dalSim vzdavani,

rozdilnost spolk&enskych vrstev.

Prekazek k dalSimu vzthvani je tedy spousta, zalezi vSak na kazdém gsfimi necha
odradit, nebo se je bude snazieékonat. Konkrétnimiigkazkami zen na MD a RD se bu-

deme zabyvat v empirickésti BP:
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. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V této ¢asti BP se &nujeme vymezeni metodologie vyzkumtignosti a samotnému {pr

béhu vyzkumu. Do této problematikiadime vymezeni hlavnich g¢iempirickécasti BP,

objasrni vyzkumného vzorku a techniky vyzkuriiv neposlednfac zvoleni problema-
tickych okrubim.

4.1 Vyzkumny problém

V poslednich letech je problematika dalSihodadani velmi aktualni a stale vice Zen na
MD a RD se aktiva dalSimu vzdlavani ¥nuje. Redmétem naSeho vyzkumu je najit od-
powd na otazku: Co motivuje Zeny na mate a rodiovské dovolené k dalSimu vdd-
vani? Vyzkumem dale mapujeme a popisujeme jakémfaknotivaci Zen na MD a RD
nejvice ovlivauji a jaké pekazky jim dalSi vz8avani znemaoiuji.

4.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo porozugn interpretaci k motivaci Zen na MD a RD
k dalSimu vzdlavani a také zjistit, které faktory motivaci Zegjuice ovliviiuji. Dale jsme
se snazili zmapovat osobni dojmy a zkuSenostigkieny na MD a RD k problematice

dalSiho vzdlavani podiuji.

Za diki cile povaZzujeme:
e Zjistit, co si Zeny na MD a RDrpdstavuji pod pojmem dalSi évani,
e Zjistit, zda je pro Zzeny na MD a Rldzita poteba dalSiho vadavani,

e Zjistit, jak travi swj volny ¢as Zeny na MD a RD, zjistit, zda jsou Zeny na MD a

RD informovany o moznostech realizace dalSiha:Naadni,
e Zjistit, jaky postoj ma blizké okoli k dalSimu wtavani Zzen na MD a RD,
e zjistit, jaké bariéry znemaitiji Zenam na MD a RD déle se vilat.
Udaje budou ziskany pomoci polostrukturovanych eephi, diky kterym ziskame po-
tirebna data pro vyzkum.
4.3 Typ vyzkumu

S ohledem na to, Ze naSim prvotnim cilem je dobkguypoznat zkoumany jev a zjistit

motivaci Zen na MD a RD k dalSimu &télvani, tak byl zvolen kvalitativni typ vyzkumu,
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neba’ jak uvadi Miovsky (2006, s. 17) ,Kvalitativni fomrvyzkumu je jedingna a neopa-

kovatelnd a lidé ji mohou vnimat velmi odi&a v iznych kvalitdch a rovinach.” Ferjen-
¢ik (2000, s. 17) dodava, Ze rozhovor je nenahraditemetodou, pokud chceme zjistit,
jak dany respondent celé problematice poraguivantitativni vyzkum by k danému té-
matu ¥iliS vhodny nebyl, nekibforma dotazniku by nemusela pokryt vyzkumnou pebl

matiku tématu.

Velkym pozitivem kvalitativni metody je to, Ze seibeme tazanych informaniptat do
hloubky a zjistit tak pgebné informace k vyzkumu. Za negativa pak povazejgfipad-

nou neochotu sdilet informace ze soukromého Zivdtamant.

4.4 Charakteristika a zpasob vytvareni vzorku

Pro vyzkum bylo vybrano 10 Zen, kterémsplaly zakladni podminku byt momentélna
MD nebo RD. Wastnice vyzkumu byly vybrany prostym nahodnym argim, ktery je
jednou z metod za&mneho vykéru. Miovsky (2006, s. 135) piSe, Ze: ,Za zf&ny vybsr
vyzkumného vzorku oziajeme takovy postup, kdy cilewyhledavame &astniky podle
jejich ukitych vlastnosti. A dale na zakkadtanoveného kritéria cilérvyhledavame pou-
ze ty jedince, kté toto kritérium spiuji a sodasrg jsou ochotni se do vyzkumu zapojit.”
Prosty nahodny vy, poté dle Miovského (2006, s. 13Gegdstavuje, Ze: ,Bez uplatni
dalSich specifickych metad strategii vybirame mezi potencionalnintadtniky vyzkumu

toho, ktery je pro €ast vyzkumu vhodny a sgasré s nim také souhlasi.”

Abychom gedesli situaci, kdy bychom mohli byt ovli&m svymi emocemi, tak z vyzku-
mu byly vyloweny ty informantky, které maji uzsi citové vztahyyzkumnikem. Infor-

mantky byly osloveny ve dvou masiych centrech ve Zlinském kraji.

Zakladni udaje o vzorku respondé&jgou nasledujici:

respondent | &k Pocet déti | Nejvyssi ukortené | MoZnost navratu
vzdélani do zameéstnani

Jana (A) 31 1 VysokosSkolské NE

Petra (B) 34 1 $edni s maturitou | NE

Lucie (C) 31 1 VysokoSkolské ANO
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Markéta (D) | 32 2 VysokoSkolské ANO
Karolina (E) | 26 1 VySSi odborné ANO
Sabina (F) 33 1 Vyini list ANO
Marie (G) 36 2 Sedni s maturitou | NE

Jitka (H) 31 1 VysokoSkolské ANO
Bara (1) 33 1 Stdni s maturitou | NE

Miriam (J) 26 1 Sedni s maturitou | ANO

Tabulka 1 — Charakter vyzkumného vzorku

Jmeéna informaritbyla pozn¢néna pro zachovani anonymity. Zkoumany vzorek informa
tu se sklada z Zen na MD a RD, které pochazi ze kBhwskraje a jejich gimeérny vk je
31 let. Jana, Lucie, Markéta a Jitka maji nejvyssintené vzdlani vysokoskolské, Karo-
lina vySSi odborné, Sabina ma g list, ostatni informantky pak maji wddni stedni

S maturitou. Pouze Markéta a Marie majic#,dzbytek informani jedno.

45 Metoda ziskavani dat

Pro dany vyzkum jsme jako zdroj ziskavani dat zvpblostrukturovany rozhovor. Tran-

skripce individualnich rozhovérsou v giloze BP.

4.5.1 Polostrukturovany rozhovor

Chraska (2008, s. 183) definuje polostrukturovaaghovor, jako: ,UEity kompromis
mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovoneeia’ responderiim je zde nabize-
no k jednotlivym otazkam vzdyékolik moznych alternativ odp@di a také se od nich
poZaduje vysitleni, nebo ztivodreni.“ Miovsky (2006, s. 159) dodava, Ze polostru&tu
vany rozhovor je iejm¢ vibec nejroz§ergjSi metodou rozhovoru, avSak vyzaduje mno-
hem narongjSi technickou fipravu. Musi se zde vytyib uréité schéma, které je pro taza-
tele zavazné. Ve vyzkumu bylo pouzito zasadni sehétazek, které souvisely s hlavnim
cilem pfizkumu. DalSi otazky pak byly dogmy v pribéhu interwiev dle konkrétniho

Vyvoje situace.

Pred z&atkem samotného rozhovoru bylntazatel dotazovanému vy&tiit Gcel dotazo-
vani a zartit mu, Ze ziskané informace jsou anonymni a nebummwzity. Pokud tedy

tazatel od dotazovaného ziska souhlas, tak intermige z&it. Tazatel by rél své otazky
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pokladat jasé a srozumitel#, aby jim dotazovany spra¥mporozungl. Miovsky (2006, s.
160) dodava, Ze: ,jPpolostrukturovaném rozhovoru je vhodné pouZziuing tedy upes-
néni a vys¥tleni odpoedi (kastnika.” Diky tomu tazatel dokaze lépe pochopk,ipfor-
mant danou odp@d’ myslel. Miovsky (2006, s. 160) dale piSe, Ze lnatal n¢l mit jasré
stanovené jadro interwiev, které bylm byt probrano a na toto jadro dale navazuji dalsi
otazky a témata, které se v danou chvili zdaji suplysé a vhodnym zjsobem dopiuji a
rozSkuji zadani pvodni. Prostdi, kde by se #h polostrukturovany rozhovor odehravat
by melo spkovat podminku, Ze pro dotazovaného vyti@adouci atmosféru, ktera prgjn

bude pijemna.

Miovsky (2006, s. 161) Zdaziuje, Ze: ,Moznost kombinace prirknestrukturovaného i
strukturovaného interwiewini z metody polostrukturovany interwiev téfrdokonaly vy-
zkumny nastroj pro oblasti aplikacétsiny vyzkumnych plai v ramci kvalitativniho f-

stupu.”

4.6 Priprava a proces vyzkumu

Po prostudovani odborné literatury bylo sestavédooj interwiev, které bylo vyzkouSeno
se demi informantkami v pedvyzkumu. Tento iedvyzkum se uskutail v mésici fijnu
2013. Ok informantky umoznily rozhovor nahrat na diktafmoZ gedstavovalo velkou
vyhodu, neb6 po zgtném ggehrani rozhovoru bylo zji&ho, Ze se musitgpodni otazky
pieformulovat a Iépe polozit. Byuavodni otazky nebyly pouzityibec, protoze se ukaza-

ly jako nevhodné. Poté byly sestaveny finélni vynké otazky pro informantky.

Pred samotnym rozhovorem byly informantky seznamepiibéiznym pribéhem rozho-
voru, jehoz sotasti byl také informovany souhlas informantek sragnim na diktafon.
Rozhor se v osmiifpadech odehraval u informantek doma, ve zbyvdjidiou gipadech
pak v kavard. Délka rozhovoru byla stanovena maxingatio jedné hodiny. Rozhovory
probihaly v poklidné a uvoémé atmosfée. JelikoZz vSechny dotazované Zeny na MD a RD
umoznily rozhovor nahrat na diktafon, tak do denikzatele byly zaznamenavany pouze
ty skute&nosti, které se zdaly pro vyzkunildzité, gedevsim pak chovani, mimika a indi-

vidualni postehy.

4.7 Vyzkumné otazky

Otazky byly pokladany formou ot&snych otazek. Hendl (2007, s. 170) dodava, Ze: Ote-

viena otazka dovoluje dotazovanému zvolit si meékblika variantami moznych dimenzi
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a dotazovanému dava moznost zvolit jakykolivésra jakoukoliv volbu slov.” Hendl
(2007, s. 170) déle piSe, Ze bylnazatel své otazky pokladat j&sa srozumitelé a vyva-

rovat se tomu, aby nebylo dotazovanému poloZermatizzek najednou.
Okruh otazek, které byly Zenam na MD a RD poloZeny:
1) Co si gredstavujete pod pojmem dalSi ¥l&ani a vyznamy s nim spojené?
2) Jak se v obdobi mastvi vzatlavate?
3) Co vas motivuje k tomu, abyste se daledladala?
4) Vite o mistech, kde setihete dale vz&avat?
5) Je pro vas pétba vzdlavani dilezita?
6) Motivuje vas vase okoli k dalSimu &tévani?
7) Jak vypada vas volnsas?

8) Co vam znemaije dale se vadavat?

4.8 Zpusob zpracovani dat

Vyzkum byl zpracovan metodou otemého kdédovani. Miovsky (2006, s. 210) piSe, Ze:
.Kodovani je procesem, wmzZ neagregovana data (prvotni, autentickou podéaoamu
dat) pevadime do datovych segmeérfjednotek), s nimiz je mozné dale pracovat. V mmt

procesu identifikujeme nebdipazujemedmto segmeritm nazvy."

Rozhovory s informanty, které byly nahrané na diabyly p'epsany, aby byly@steny
od zvuki a vyrazi nesouvisejicich s danym vyzkumentig&Eny text byl poté dkladre
prostudovan a analyzovan pastechti odstavcich na dil celky a naslednbylo provede-
no prvotni kategorizovani dat &gleni kodi. Gavora (2000, s. 140fipomina, Ze kddem
rozumime jakéislo, tak pismena, kdy kazdy konkrétni kGegstavuje utity druh odpo-
védi respondenta. Diky danému postupu jsme ziskalnggi obraz o vyzkumné proble-
matice, ktera ukazala, Ze ig3 individualizmus rozhovoy byla v mnoha fipadech nale-
zena shoda jednotlivych prirky odpowdich informant. Kromg této shody byly zjigny i

jisté odliSnosti v odpasdich informani.

Po provedeni oté¢eného kddovani byly zji&eé Gdaje znovu $azeny do no¥ vzniklych
kategorii, které witému jevu nalezely. fllezitou soddasti i zpracovani vyzkumnych dat
také bylo také brat naetel hlavni cil vyzkumu.
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5 OTEVRENE KODOVANI

Vyzkumem bylo odhaleno celkem 7 kategorii.
Kategorie ¢. 1 Predstava o dalSim vz&avani Zzen na MD a RD

Kody vedouci ke vzniku této kategorie: znalosit se; zdokonalovat se; schopnost; &zd

lavat se; dovednost; informace; znamengdptava

Pred samotnym vyzkumem k motivaci dalSiho stadani Zzen na MD a RD jsme si pst
bovali ujasnit, co si Zzeny na MD a R@bec pod pojmem dalSi v&dvani gedstavuiji.
Duvodem bylo zajistit reliabilitu a validitu vyzkumapy nedoslo kifjpadnému omylu a

nedorozumni.

Pro Zeny na MD a RD dalSi wddvani gredstavuje $tSinou moznost k ziskani novych
informaci v jakémkoliv srru ¢i prohloubeni a zdokonalovani dosavadnich znalQsif.

powdi se zde shodovaly a byly postaveny na stejnéangsl

»Tak je to reco, rgjak se dit, dal sebe sama zdokonalovatédyakych schopnostech, nebo

se uit aplné néco nového.” (Jana-18)

»T1ak tFeba to je pisun novych poznatkinformaci, nebo dovednosti.“ (Petra-34)
Také odpowd’ pani Miriam néasledujici tvrzeni potvrzuije.

.N éjaké to zdokonalovani prasse v #cem.” (Miriam-10)

DalSi vzalavani bylo chapano takeé jako moznost zvySovanavkmni kvalifikace.
.--.néjaké zvysovani kvalifikace, nebo zdokonalovaniwgeitém sndru.” (Jitka-14)

Po owieni, Zze Zzeny na MD a RD chapou, co pojem dalSélazéini znamen4a, jsme se
mohli zait vénovat kltovym otdzkdm empirick&asti BP v podob problematiky motiva-

ce k dalSimu vzgavani.
Kategorie ¢. 2 Postaveni vzélavani v Zel¥i¢cku hodnot/potieb Zen na MD a RD

Kody vedouci ke vzniku této kategorigileZité; pocit; seberealizace; &évani; poteba;
Zelricek hodnot; znamenat; priorita

V empirickécasti BP jsme mimo jiné zjivali, kam ve svém Zétktku hodnot/pateb zZeny
na MD a RD dalSi vatdavaniradi a jak moc je proendulezite.

V této kategorii se odp@di Zen na MD a RD ve velké eishodovaly. Vyslo tedy najevo,
Ze poteba dalSiho vadavani pro Zeny na MD a ROikkZita je.
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,Pro me¢ osobw je vzdlavani hodd dulezité. Pgad tu potebu rfjak se vzdiavat pociu-
ji.* (Marie-58)

,V mém Zebicku hodnot prostto vzdlavani misto ma.” (Miriam-52)
Diky dalSimu vzdlavani se Zzeny na MD a RD citi stale Zzadané a xkur

,CO0 pro m¢ znamena vzthvani? Hroz& moc. Neobejdu se be#j.nSvym zfisobem nizu
Fici, Ze diky vz@lavani jsem neustale v kurzu.” (Jitka-40)

Zeny na MD a RD se ale jednozna shoduji, Zze by dalsimu vddvani nikdy nedaly

piednost ped svou rodinou. Ta je pra motiz prioritou.

... Ur ¢ité bych vzdlavani nedala nikdy/@dnost ped rodinou, ped tim, Ze si uzivam ra-
dosti matéstvi, nebo/teba @ijde dalsi dig, to jde vzdlavani stranou, to je jasné..." (Lu-
cie-46)

Také odpowd’ Karoliny potvrzuje, Ze rodina je pro Zzeny na MBR na prvnim mist

... Ale ted’ mam jiné priority. A malé jéislo jedna. Ale jako ta pagba vzdlavani u né
je. Jen jde momentéairstranou.” (Karolina-26)

Realita nakonec ale vypadét$inou tak, Ze pro Zeny na MD a RD dalSi&adani dilezi-

té je, jen momentatnneciti potebu k @eni se.

»~Jako ja zase tak velkou p@bu vzdlavat se nepociji. Ale vim, Ze vztavani je dilezité
a to moc.” (Bara-79)

.D uleZité to je, hlavéi kdyZ to ma‘lovek jako zabavu. Pro ehto Uplre nejvice neni, pro
m¢ je dilezité hlavid mé di¢.” (Sabina-58)

Pfi vyhodnocovani této kategorie seizeme opit také o Maslowovu pyramidu geb,
kterd vychazi z myslenky, zdovék uspokojuje nejprve své nizsi pelby, aby mohl z#t
uspokojovat své ptgby vysSi a dosahl tak seberealizace. Také zeha RD se po-

moci dalSiho vzglavani fiblizuji k seberealizaci.

,Urcité je vzalavani dilezité, mam f ném pocit, Ze sedppkym zgsobem seberealizuiji,
tim Ze se vlastrvzdlavam.” (Jana-50)

.-..KdyZ mam pagebné vzdani, tak je to cesta k lepSi praci, na to navaalgpsi finarni

ohodnoceni. A tak dmk klepSimu pocitu ze sebe, jaktovek se w@jak posune

k seberealizaci.” (Karolina-26)
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V zel¥icku hodnot/pateb u Zen na MD a RD jsou na prvnim mistdnoznang déti a ro-
dina. Zeny tedy skoro vdech&as \&nuji praw p&i o rodinu. | kdyZ se Zeny na MD a RD
shoduji, Ze je dalsi vthvani dilezite, tak by mu nikdy nedalyr@dnost ped rodinou a
hlavre pied svymi @tmi. V jejich Zelyicku hodnot/paieb vSak dalSi vadavani své pevneé

misto m4, jen je v s@asné dob vétSinou stavno na vedlejSi kolej.
Kategorie ¢. 3 Volnotasove aktivity Zen na MD a RD

Kody vedouci ke vzniku této kategorie: vokgs;cinnost; chvile; dlat; vénuji se; vyrobit;
konicek; volno; bavit; aktivita; prace

Problematikou volnéhdasu se zde zabyvame z tohivadu, Ze pdebujeme zjistit, jak
Zeny na MD a RD travi své volné chvile a které\attici ¢innosti preferuji. Zjisujeme
tak, zda tyto Zeny voli pouze rel&xa aktivity, nebo sij volny ¢as ¥nuji také dalSimu
vzklavani. Mimo jiné se snazime objasnit, jestli ZaayMD a RD maji ubec moznost se

dalSimu vzdlavani ¥novat, nebo jsou zaneprazdy jinymi povinnostmi.

Vyzkumem bylo odhaleno, Ze Zeny na MD a RD povazaijsvij volny ¢as gedevsim tu

dobu, kdy jejich dti spi. V té chvili se tak nemusénovat svym matskym povinnostem.

»1ak volny cas mam pevazi@ jenom, kdyZz maly spi. Ted#epaz@, co torikam, ja mam

volnycas, jen kdyZz maly spi. Jinakbec.” (Petra-38)
Také v odpowdi Lucie vidime, Ze volngas nastavarpdevsim ve chvili, kdyai spi.
»~Ja mam vlastd swij volny ¢as vzdy po afilé, kdyz jde maly spinkat.” (Lucie-64)

Nejcastji Zzeny na MD a RD odpovidaly, Zzetgwolny ¢as ¥nuji uklidu, vaeni a celko-

vému chodu domacnosti.

»A J& v tu chvili gruntuji cely byt, navém a tak. Jateba kazdy den peru, tak mam i hory
pradla, to je neskutmé. To je furt dokola.” (Karolina-32)

Kdyz jsou vSak zmimé aktivity udlany, tak nastava ta doba, kdy se Zzeny na MD a RD

vénuji opravdu svym korkam, zaba¥ ¢i odpaiinku.

»...tak pokud nemam zadné Zehleni, nebo jiné doprack, tak je to prévta doba kdy si
pustim televizi a vytahnu si todk@vani, nebo Siji.“ (Markéta-60)

»~Ja bychrekla, Ze zas tak toho measu neni. Jakod&Sinou jdu feba na pditac, poke-

cam pes facebook s kamaradkami, ¢giosi drby a tak.” (Miriam-44)

Nekdy Zeny na MD a RD pigbuji ,nabit baterie* a vypnout.
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»T10 vétSinou relaxuji. Lehnu k televizi a hledim na shridakova ta klasika,dkdy je taky

duleZité nedlat nic a vypnout.” (Béara-38)

AvSak podotykdme, Ze Zeny na MD a RD se ve svéméwotase ¥nuji, také dalSimu
vzklavani.

»--.S€ i hod vénuji tomu photoshopuzgba jsem vytvéla van@ni pranicka, tak jsem se

ucila déelat v tom programu adkdy ictu knizky.“(Jana-44)

»,NO a taky musim pracovat na ukolech do anglingr&tnam vzdy lektor zada. Tak to se

teda vlasta ucim taky v tom volnéidase.” (Miriam-46)

Za volnycas tedy Zeny na MD a RD povaZzuji ty chvile, kdycfejratolesti spi. Aktivity,
které Zeny na MD a RD provozuji, jsotzné, rkdy je tak mozné volng¢as vyuZzit pro
uklid, odpainek, konéky ¢i k dalSimu vzdlavani. V jednom se tyto Zeny shoduji a to, Ze
volného ¢asu maji v matstvi opravdu minimaka V nasledujici kategorii se dostane

k zakladni problematice empirickésti BP, tedy k motivaci k dalSimu &évani.
Kategorie €. 4 Motivace k dalSimu vzdlavani Zzen MD a RD

Pro lepSi pehlednost bude nasledujici kategorie ebengia do dvou subkategorii.
Subkategorie¢. 1 Motivace k dalSimu neformalnimu vzdlavani

Kédy vedouci ke vzniku této subkategoriéitse; nové; starat se; motivace; zdokonalit se;
vylepsit; pocit; znalosti; vyhledat; kniha; intetheamouk; dovednost;¢kt; knihovna;
vyvoj ditéte; studovat; vz&lavat se; p& o di€; opakovat; undt; vychova; bavit; kurz;

rada; mateska centra; klub; internet; zajimat se; literatura

Vyzkumem bylo odhaleno, Ze Zeny na MD a RD jednézhareferuji neformalni vada-
vani. A také se mu ve velké faivnuji. V tomto smiru maji nefasgji ptirozeny zajem o

rozvijeni svych znalosti a&gomosti z oblasti rodovstvi, pée a vychovy dite.

»Tak s malou jedid, nepokra@uji vtom, co jsem secila driv, myslim ty Skolni¢ei, ale

ucim se novymeéeem, jako je starani se o (jménoetd).” (Jana-20)
....tak teda opravdu sedim p'edevsim vse, co setityce.” (Petra-76)
| nasleduji odposdi informantek dané tvrzeni potvrzuiji.

~Jednak ¢tu vzdtlavaci literaturu, vSe co se tyka vyvojétida jejich vychovy, takze vSe

tady v tomto duchu...” (Lucie-66)
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,VSe o rodirg. Hlavre o dbtech a jejich vychav* (Marie-18)

Dobry pocit ze sebe samé a laska ke svyierd, jsou pak néastjSi divody, pra@ jsou

Zeny na MD a RD motivovany k prohlubovani svychlasi v tom sniru.

,Lepsi pocit ze sebe. Ze se snazim byt dobra mamiko vite, ja se opravdu snazim byt

dobrd mama, to je to, co veemyvolava tu patbu.“ (Jitka-38)

.Mé milované dti. J& bych pro & udélala prvni posledni. Kali nim si ty obzory rozguiji.

Treba to jednou oceni.” (Bara-48)

Nejvice motivujicim faktorem, pose Zeny na MD a RD v tomto 8ra dale vzdlavaji je
tedy jednoznén¢ dobry pocit, ktery ze sebe maji nejenom Zeny na MRBD, ale také

ostatniclenové rodiny.

,10 je jasné. Abych byla dobra mama. Abych ze safia dobry pocit nejen ja, ale i mé

deti a manzel.” (Marie-20)

Casto pak Zeny na MD a RD maji v olflibavstvy mateéskych center a to zistodu, Ze se
zde dozvi dlezité rady, posehy a zkuSenosti od jinych Zen na MD a RD. Tentisap
vzklavani je tak velmi Zzadany a oblibeny. Maji zdeztohoznost nejenom vZthvat se,
ale také mohou navazat novéaglstvici uc¢it své dti prvnimu socialnimu kontaktu se

svymi vrstevniky.

»Ano, chodim do klubu matek,...tam Ffdaji pro matky/teba kurzy, kde se mohou #zd
lavat anglitinou, miZzou tam #fizre vySivat a tak. A vi§, jak to chodieeh centrech, tam si
pros¥ s ostatnimi matkami pokecamtekneme si coadka. Klidre si i poradime a feda-

me zkuSenosti.” (Karolina-48)

»Ale s ostatnimi matkami géd reco 7eSime a navzjem si radime. V tom vidim témog,
a proto tam vlast#chodim. Prost kdyZ je poteba, tak si poradime navzajem. Vis, jak to
chodi, gedavame si zkuSenosti a navzajem si radimellab, #dyz nastanedjaka situace.

Struené Feceno my si tam s ostatnimi maminka@gavame tipy a triky naet.” (Petra)
Také nazor pani Sabiny potvrzuje présmost matiskych center Zen na MD a RD.

.Naucim se tam tyz#znérikanky a pisniky, vidim ostatni matky, jak seckt d'tem chova-

ji a hlavre mala se tam di spousta &ci...” (Sabina-32)

Zeny na MD a RD se v tomto $nu vzdilavaji také diky navave kurzi, odborné literatu-

fe a internetu. Neéastji se tedy v tom siru vzctlavaji pomoci samostudia.
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.Prosté se vzdlavam, jak spravé pecovat o di¢. A je pravda, Ze v knihogrchodim do
nawné literatury. Ja se opravdu hoglocéim o \ecech, které ihnéjak zaujmou, ale prost

formou samouka.” (Jana-72)

.»...0bc¢as zajdu do knihovny,dgsem si momentadjcila néjaké knizky o vyvoji dite.”
(Petra-52)

Ve velké mie v odpo¥dich informantek zaznivaloigdevsim to, Ze se dale wHvaji

diky internetu.

»Hlavné internet teda. Ty diskuzélanky a tak. Jsou tamizné rady od matek, které maji
teba podobné problémy. Navzjem si tagddvame zkuSenosti a snazime se &akmu
treba giucit." (Marie-22)

.NoO tak teba se taky vzthvam pomocidch ruznych diskuzi na internetu;quevsim zde
hledam rady ohledhtoho rodtovstvi a matéstvi. Tato problematika je dost rozsia a

moc se tam dozvim.” (Lucie)

DalSi oblasti zajmu vzthvani Zzen na MD a RD jsou zdjmové aktivity. Zdeesty oblast

vzcklavani lisi dle preferenci konkrétni Zeny. (sptatec, zumba, photoshop atd.)

»--.N00 Vlastre teprve az t& na té mateske jsem zjistila, Ze sechaam ¥novat ¥cem,
které n# vlastré nikdy pred tim vibec nezajimaly. Jako kdyZz mi bykkdy 12 let, tak @
babicka wila hackovat no a nasledujicich 15 let mi to bylo @phizi. No a te" na té ma-
te'ské jsem jednou jen tak vzala do rukydida nasSla si ndvody a &a jsem hékovat

cepicky, sukynky a vSelico jiného.” (Markéta-42)
.NO, vlastré musin¥ict, Ze jsem se v této dobawila, zdokonalila s programem na Upra-
vu fotek. Straghrada totiz fotim (jméno dite).” (Jana-26)

V oblasti zajmu dalSiho vthvani hraje roli také to, co je zrovna aktualmi@derni.

»A pak rizné ty dekoraceckdy, prost to co je zrovna aktualni. #ese blizi ty Vanoce, tak

tFeba se dim tlat n¢jaké ty ozdoby, abych to doma zutulnila.” (KaroHb@3)

K zajmovym vzdlavacim aktivitam jsou Zeny na MD a RD r@¥rmotivovany pro dobry
pocit, Ze se &ak ve svém volnéniase vzdlavaji a nepromarni h@asto se v3ak v odpo-

védich vyskytovalo, Ze k dané zajmatiénosti jsou motivovany také svym é&igm.

.».-.naplrzoval me ten dobry pocit, Zeéso pro sebe dlam. Jako to bych takyckde v nove

praci pak mohla vyuzit, Ze ten photoshop uminfalobladat.” (Petra-48)



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 49

»JO pro ty moje holky @ to motivovalo zprvu, vliastrdiky nim jsem s timubec zaala.
Jinak by nd to ani nenapadlo. Pak jsem, ale zjistila, Z& tom hroz@ bavi. J& se vlastn
porad wim ctlat nové a nové motivy. Pad se v tom zdokonaluji. Présjsem se na té

mate'ské zdala wnovat a dit ru¢nim pracim.” (Markéta-46)
Také z odpo¥di Bary je patrné, Ze ji motivujeedevsim jeji dét

»Zase jsme udch dtti. Chela jsem, abych si je wérila a aby byli feSaci. Redevsim méa

(jméno ditte), ta je totiz velka paradnice.” (Bara-56)

P&e o di¢, vyvoj dikte a jeho vychova, to jsou kaptjSi témata, kterym Zeny na MD a
RD wénuji pozornost a prohlubuji si tak své znalosttéiito aktivitAm jsou motivovany
piedevSim pro dobry pocit, Ze jsou dobrymi matkamnaldsti si zde roziji

v matdskych centrech, pomoci nmeé literatury, internetu a z rad svych znamych.i-Obl
benou vzdlavaci aktivitou je také oblast zajmového #t&dani. Za nejoblibessi aktivity
zdjmového vz#davani Zeny na MD a RD povazujfgalevSim studium jazyk weni se
raiznym riEnim pracim, photoshop, oblast zdravé vyiivgport. Zde se Zeny na MD a RD
vzklavaji ot pomoci internetu, literatur§i navsevy zajmovych kura a krouzki. Rov-
néz u zajmoveho vzadavani jsou Zeny na MD a RD motivovany svym &miitin pocitem

uspokojeni a také svymetni.
Subkategorieé. 2 Motivace k dalSimu formalnimu vzdlavani

Kody vedouci ke vzniku této subkategorie: rekvkdifie; kurz; Skola; ogdceni; vysoka
Skola; studovat; uplatni, prace; motivace; budoucnost; zstmani; nemam jistotu; kon-
kurence; usgch; nabidnout; zadstnavatel; certifikat; ziskat; vySSi pozice; kaaiéektor;

bakal&; titul; prihlasit se; magistr; Skoleni

Z rozhovon jasre vyplynulo, Ze Zeny, které nemaji po skeni MD a RD moznost vratit
se zgt do predesSlého zawsstnani, poaiuji vétSi motivaci k formalnimu dalSimu vEdva-
ni, nez Zeny které tuto jistotu maji. Konkrétrivddy jsou pedevsim ty, aby obstaly na

trhu prace a nasly si tak lepsSi pracovni misto.

.Proto me¢ vlastre ta myslenka toho rekvalifikaiho kurzu nadchla. Prastych ndla dal-

Si os¥dceni a tim plusové body u nového Zamavatele.” (Jana-738)

.NO, jak jsem uzikala, hlav@ to, Ze nemam jistotu toho pracovniho mista. Tadsykle-
ment, pr@ jsem se rozhodla do toho kurzu jit,...pgo&dyZ budu chtit ugp budu muset
néco nabidnout. Jako ja jsem realista a vim, Ze kdylpak Sla na #aké to vybrové ri-
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zeni a nela bych jim tam co nabidnout, takgze by ani ten zafstnavatel ned co na-
bidnout nd. Takto budu mit alespden certifikat. (Petra-72)

Také Marie se rozhodla pro studium na vysoké Skakevodu, Ze nema po ukdeni RD

moznost navratu do zaistnani.

»Ano, studuji dalkov¥ bakaldské studium.... No coémmotivovalo, budu je&tnéjakou
dobu doma a poté se nebudu mit kam vratit de’zarani.“ (Marie-28,30)

AvSak najdou se i Zeny, které po MD a RD jistotagar maji, ale potiji potebu dale se
vzklavat. Zde jsou hlavnimitdody moznost posunu v kafé&ci moznosti najit si lepSi

pracovni misto.

....tak bych feba do budoucna cHia i n¢jakou vySSi pozici a tam bych tu adthu
pros¥ ovladat musela. A navic by bylo fajn nighta jaky ten Cambridge certifikat, to

nikdy neni na Skodu.” (Lucie-26)

Ziskani potebného vz8ani je moznosti, jak ziskat lepSi pracovni misidzeme tedy
fici, Ze maturita&i vysokoSkolsky diplom pétk vyznamnym motivénim faktoGm.

LUr ¢ité. O tom Zadna. Ta maturita by mi mohla otevdve’e k té lepSi praci a také

k lepSim finatinim podminkam. Proto byento taky motivovalo.” (Sabina-70)

Naopak Zzeny na MD a RD, které po posunu v kanmtouzi a jsou v dosavadnim zatn
nani spokojené, nevidiidod, pra@ by se ndly formalni cestou vz&avat.

.Nee, tak to neni, jakoféba kdybych ne#ta tu jistou préaci, tak bychiéba zaala d¢lat
néco navic, &jsem ,IN“, ale takto te/’ pros¢ tu motivaci k této forenuceni nepoaiuji.”
(Markéta-96)

Pokud Zena na MD a RD nevidi moZnost posunu v igrték zde chybi ptgbna motiva-

ce k formalnimu vz&lavani.

»~Jako ja delam v malé firrd administrativu, tam jako neni povysit ani kam.tdemala
firma, spiSe rodinna. Pra&ja fakt nevim, prébych se ria ted’ néco wit, nebo chodit do
Skoly.* (Miriam-42)

Bylo zjiStno, Ze formalni vz&lavani u Zen na MD a RD probiha v podabornych kur-
zu, diky kterym Ize dosahnou diteho os¥dceni; rekvalifikaceti kombinovanou formou
studia. Motivace k dalSimu vé&dvani je pak vysSi u Zen, které nemaiji jistoticpvaiho

mista. Také Zzeny na MD a RD, které touzi po posukari&e, vyhledavaji formalni cestu
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k dalSimu vzdlavani. Naopak zZeny na MD a RD, které jsou v dodaia zangstnani
spokojeny, nepotuji potebu dale se vzthvat formalni cestou.

Kategorie ¢. 5 Informovanost Zen na MD a RD o moznostech reakce dalSiho vz&
lavani
Kédy vedouci ke vzniku této kategorie: problém; vimoznost; internet; zjistit; informace;

najit

Zeny na MD a RD jsou dostate informovany o moznostech, kde se mohou jakymkoliv
zpisobem dale vadavat. Tyto Zeny pak dostupnost realizace dalSidélavani za pro-

blém nepovaZuiji.

»AN0, vim a urité toho vyuziji." (Jana-62)

»JO, Jo. V tom problém neni. Jsem informovana.tkai74)

Také pani Sabina newid v informovanosti ibec Zadny problém.
»ANo, vim." (Sabina-52)

Tyto informace Zeny na MD a RD ziskavaiegevsim diky internetu, tiskujablu pracei
od svych patel.

....dneska neni problém si najit/dba v novinach, a tak. Ale taky internet, tam gcts
no.” (Karolina-110)

»~Jako kdybych gkam feba nahodou jit chla, tak si to na internetu najdu.” (Bara-66)
Tedy nejenom diky internetu Zeny na MD a RD zisk&watiebné informace.

» Ale Fikam v pohod, zjistila bych si to/eba na internetu, nebo od kamaradek.” (Marie-
74)

Dnesni Zeny na MD a RD jsou dostake informovany o moznostech realizace dalSiho
vzklavani. Pokud maji zajem, tak si dané informaceleddiji. V tomto sriru Zeny na

MD a RD preferuji internet.
Kategorie ¢. 6 Postoj okoli Zzen na MD a RD k dalSimu vadavani

Kody vedouci ke vzniku této kategorie: podporajtames se; zagstnavatel vyZzaduje; bra-

nit; motivovat.

Nejblizsi okoli, pedevsSim tedy rodina (tj.fppel, manzel, rodie, prarodie) maji vesrés

kladny postoj k tomu, aby se Zena na MD a RD datklavala.
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»NoO tak ti k tomu u¢ité maji kladny postoj. Myslim si, Ze kdybyefsia s F¢im takovym,
Ze bych se chia néjak vzdlavat, tak by mi v tom nikdo nebréanil, spiS naopeakpaili by
me.“(Markéta-70)

»ANo, ano pedevSim mj pritel on pdad rika, ¢ti si nejaké knizky, & se co je pro tebe
zajimavé. AZzjehnar m¢ teda motivuje, byckekla...” (Sabina-54)

V praxi to pak ale &Sinou vypada tak, Ze Zeny na MD a RRBrearodina v dalSim vzd

lavani podporovat az tehdy, kdyZ se p&gpzena sama rozhodne. Do té doby ma ok&h v

Sinou laxni pistup.

»TY jako, ani bych ngekla, Ze @ n¢jak podporuji, ale vim, kdybych sejak wit chtéla,
tak by mi nebranili. To vim jigtZe ne. Ale takhle, jako Ze by mi’tékali, jdi se r@co Lit,
tak to ne.” (Lucie-44)

»My jsme se an¥eba jak doma o tomto nebavili. Ale vim {iste kdybych sefjak vzd-
lavat chela, tak by mi nikdy nic nerozmlouvali, ba naopakrhy podporovali ve vSech
snerech.” (Bara76-)

V Zivoté vSak také nastanou situace, kdy prvotni nadSeimyae vzdlavani Zzeny na MD

a RD utichne a stava seednttem roztrzek a wjtek.

....NO a manzel, ja nevim co k tomiat. Prost 7eknu to tak, zprvu éntaky podporoval,
ted’ uz tomu tak ale neni...; ma potom hloup@@minky, jak je mi ta Skolar@drejSi nez
on a tak. Celkem #rto mrzi..." (Marie-46)

AvSak mnohdy se dané podpory ze strany svych u8jbh Zeny na MD a RD nedl@ji

vabec. Jejich rodinnifslusnici, totiz Zadnou podporu neprojevuiji.

»1ed uz ne, nepodporuji émijak.” (Miriam-65)

»~Jinak mé teda momentathna matéské dovolené nemotivuji nijak.” (Jitka)
Také dalSi odpasd’ dany vyrok potvrzuje.

»Ani ostatnic¢lenové rodiny @ nijak nepodporuji viasth* (Jana-32)

Dulezitou roli zde hraje také zastnavatel Zen na MD a RD. Pokud vyZaduje, aby sa Ze
na MD a RD dale vzflavala, nemaji s tim Zeny obvyklé&bec zadny problém a jsou tak

motivovany k prohlubovanii inovovani svych znalosti.

»A na stranu druhou, také m zanmvstnavatel vyZzaduje, abych tu arghu ovladala. Za-

me¢stnavatel ma celkéwna n¥ vysoké naroky, co se toho stédani ty'e.“(Lucie-22)
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AvSak pokud zarstnavatel nema pozadavky, aby se Zeny na MD a RDwdélavaly,
tak Zeny obvykle ztraceji chikk dalSimu vzdlavani, nebo je k tomu nic nemotivuje. Po-

tteba dalSiho vadavani je pak ugchto Zen relativénizka.

~Jako nefikam, Ze kdyby¢ba zardstnavatel chl,, abych se é&co nauila, tFeba s novym
programem, to bych uité byla pro a vzédavala se. Ale takhle to poémikdo nevyzaduije,
tak hold asi nemam tu motivaci, abych se v todrsmjak vzdlavala.” (Markéta-95)

.M 2 zan¥stnavatel utité ne. Ten po énic nechce...” (Sabina-60)

Postoj okoli Zen na MD a RD k dalSimu ¥l&vani je vesrs pozitivni, avSak neni ze stra-
ny okoli dostaténé davan najevo. Okoli tedy &@e Zeny na MD a RD podporovat az ve
chvili, kdy se k dalSimu v2tavani rozhodnou ony samy. Do té doby je problekaatial-
$iho vzalavani zen ze strany okoli spiSe pasivni a neaktudény na MD a RD, tak mo-
tivaci k dalSimu vzélavani ze strany okoli&Sinou pociti az i vlastni aktivié k realizaci
vzklavacich aktivit. Dlezitym faktorem, ktery ovlifuje motivaci Zzen na MD a RD
k dalSimu vzdlavani je ten, pokud vthvani vyZaduije jejich zagstnavatel.

Kategorie ¢. 7 Bariéry ve vzdlavani

Kody vedouci ke vzniku této kategorie: hlidani, aem¢as, nechty nechci, problém, ne-

realné, strach, nejde to, domluva, manzel pradimgnce, nemzu, odpor.

Co se tye problematiky bariér ve vtvani zen na MD a RD tak jednozna prevazuje
problém s hlidanim dite. ManZel&asto pracuji na sény ¢i do vetera a pro zeny je tak
nerealne, aby seastnily tiznych kur ¢i jinych vzdlavacich aktivit, protoze dithemo-

hou nechat doma samotné a bez dozoru.

.»...ale budu se opakovat, j4 na to peosemam’as v tom s@ru, Ze nemam kam dat malé-
ho, prost¢ zase jsme u toho hlidani. VSalfela jak jsem serihlasila do té angltiny,
chodim tam od z&a rekolikrat jsem jiz musela vynechat, ndanjsem malého kam dat, a

tudiz jsem tam nesla.” (Petra-64)

.NoO ted’ jsem chila za‘it chodit do angltiny, ale dalSi problém. Ono ta andgfina pro-
bih& formou kuri, placnu feba kazdytvrtek a ndj manzel dla na snény, to znamena, ze
jedenctvrtek méa ranni a druhy odpoledni. TakzZe je tanbfgnm tady s timto.“(Lucie-18)

Navseva niznych vza@lavacich kura je tak pro Zeny na MD a RD mnohdy nerealna.
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.---NO, kdybych clia zrovna t& chodit do @jakého kurzu, tak bych asi hlidani ngém
Bylo by to moc slozité, protoze manzédhdv praci dlouho a nema pravidelné &ny..."
(Jana-50)

V dnesni dob se Zeny na MD a RD nemohou spolehnout ani na pawach rodéu ¢i
tchami a to z divodi, Ze rodée neZiji v mist bydlisg ¢i jeS€ sami chodi do zaéstnani a

na hlidani vnuk nemaji bohuzeias.

»--.moje maminka taky pravdéla dvanactky, takze diky tomu, Ze nemam moznost pra
delného hlidani (jméno dte), tak nemam absolut$anci chodit na #aké kurzy.” (Jana-
50)

.-..babicky taky je&f pracuji a navic nebydli ani v naSem okoli.” (Matikd 0)
Takeé Petrafiznava, Ze problém s hlidanim je opraveizky.

,ViS, ja nejsem zdejSi,/tehovala jsem se tu a mé radimam daleko a je tu problém

s tim hlidanim a je to trochd#Si, nez jsem si myslela.” (Petra-10)
Také zdravotni stranka radi hraje v mnohaifpadech velkou roli.

»A VIS co, naSi uz taky maji svoje roky a zdravata tom nejsou Upénejlip, takZze z toho

diivodu jim te’ malého na hlidani nedavam.” (Lucie-20)

DalSi problém, ktery se u Zen na MD a Ré&3to objevoval, byl nedostatéésu a celkova
nechu ke vzaélavani, kdy Zeny byly toho nazoru, Ze se jim studg@rost nechce.

.Prosté ja uz tak mam tak makasu na sebe, Ze préstechci, nemam na to po celém dnu

ani naladu.” (Karolina-35)
»Aha, tak prost nechces?*(T)
»ANo, nechci syj jediny volnycas travit rfjakym tim studiem.” (Karolina-37)

Swij ¢as totiz Zeny na MD a RDénuji predevsim svému dii, dalSi vzalavani jde tedy

stranou.

....ale ja suwij ¢as nechci #novat tak moc té Skole, tomgakému dalSimu vzthvani, ale

mé malé. Jak bych tak odflékla tu (jméndateita to nechci.” (Jana-82)

V nékterych gfipadech se u Zzen na MD a RD k dalSimuéleadini projevuje fimo odpor,

ktery je spojen fedevsim z fedsudk ke vzalavani vSeobeen
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.N ¢jaké vzdlavani, brrrr!!! Ja jsem rada, Ze jsenvjak dokowila stedni. Jen si na ty
|éta vzpomenu arppadne @ Uplny odpor. A abych sefep wila doma? Pra@ jako, vSak

jsem na mateské a chci si to uzivat a ne so wit." (Bara-22)

Naopak finance nestaly Zenam na MD a RD vécesdty se akym zpisobem dalSiho
vzaklavani &astnily. Na otazku zda by pré a finartniho hlediska nebyl problém se dale
vzklavat, odpovidaly Zeny na MD a RD nasledavn

»10 Urcité ne, to bych daladjak dohromady.” (Jana-58)
.Ne, to ne.” (Lucie-42)
,10 vazre ne, manzel ma dobrou praci.“ (Petra-26)

Zeny na MD a RD chapou, Ze moZnosti k dalSim@z@ni je spousta a da se realizovat i
bez vynalozeni velkych fingnich obno8. Zalezi pak na konkrétnich preferencich Zen na

MD a RD, pro jakou formu dalSiho vddvani se rozhodnou.

Za nej\wtSi bariéru k dalSimu vzthvani tedy Zeny na MD a RD povaZuiji to, Ze nempagji
své @ti zajis€né hlidani; nemaji na dalSi wévani dostatektasuci maji celko¥ ke
vzklavani nechtl Naopak finance Zeny na MD a RD zZ&kazku ve vzélavani nepova-
Zuji. Takeé se fiklanime k nazoru, Ze stereotypni nadzory a neinfmanost Zzen na MD a

RD ovliviiuji postoj k dalSimu vadavani.
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6 VYSLEDKY A INTERPRETACE DAT

Hlavnim cilem empirické€asti BP bylo zmapovat osobni dojmy, které maji zeayiD a
RD k motivaci k dalSimu vzadavani. Samotny vyzkum byl proveden s 10 informantk

které sphovaly zakladni podminku vyzkumu byt momenha MD¢i RD.

Vyzkum probihal pomoci polostrukturovanych rozhovSechny informantky souhlasily
s nahravanim na diktafon. Atmosféra rozhdvbyla klidna a informantky byly velmi vy-
fe¢né a ochotné se o dané problematice bavtité&rezervovanost odpégi vSak Sla poci-

tit, kdyz otazky smrovaly na soukromy Zivot danych informantek.

Vyzkumem bylo odhaleno celkem 7 kategorii, kterénpbly objasnit hlavni a dil cile
BP. Za hlavni cil empirickéasti BP tedy povaZzujeme obj&si problematiky motivace k
dalSimu vzdlavani Zzen na MD a RD. K objasn tohoto problému poslouzila kategotie
4, kterd je rozélena na 2 subkategorie. Z danych odfmbvnformantek je jaghpatrné, ze
vySSi potebu déle se vzthvat formalni cestou (Skoly, kurzy zakemé certifikatem) maji
spise ty Zeny, které po sk@mi MD a RD nemaji moznost navratu do 2stnani. Zeny
jsou motivovany hlauwh z toho divodu, Ze diky této formalni céstlalSiho vzdlavani citi
moznost pozgSiho uplaténi na trhu prace. Také Zeny, které po skeom MD a RD moz-
nost navratu do zafstnani maji, avSak touzi po posunu v karignérem nahoru, citi po-
ttebu dale se formatnvzdlavat. Zde je tedy motivaci posun a &dpv karid¢e. Naopak ty
Zeny, které po skaeni MD a RD jistotu prace maji, ale nemaji vysoka&cpvni ambice,
po formalni cest potrebu dalSiho vz#lavani &tSinou neciti. Tyto Zzeny vSak dodavaji, Zze
pokud by na & jejich zangstnavatel kladl vysSi naroky v podobtalSiho vzdlavani for-
malni cestou, tak by se mu nebranilyaddme tedyici, Ze €mto Zenam na MD a RD tak
chybi potebna motivace k dalSimu formalnimu wl&vani. Vyzkumem bylo dale zjiSto,
Ze se zeny na MD a RD ve velkérenieénuji neformalnimu vz&lavani. Zde byly odpadi
informantek vesrs totozné. Rrozenym zajmem Zen na MD a RD se stava problematik
spravné vychovy a gé o dit. Informantky se zde shodovaly, Ze je k tomu mgéute-
devsim pocit, Ze jsou dobrymi matkami a¢diamotné. Konkréthse pak Zeny na MD a
RD vzdilavaji neformalni formou pomoci internetu, odboliteératury, matéskych center,
kurza ¢i rad svych patel. Informantky se také shoduji, Ze si najdas také pro roz&va-
ni znalosti svych zajin Toto zdjmové vz&lavani Zzen na MD a RD pakitéinou probiha

také pomaoci internetu, literatu¢ykurza. K zajmovému vzélavani jsou pak Zzeny na MD a
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RD motivovany jak z dobrého pocitu, Ze je jejicHnjocas vyuZzit adekvath tak svym
ditétem (nap. vyroba obléka pro dig).

Ve vysledné kategorii. 1 ziskavame odped na prvni diti cil, kterym bylo zmapovat,
co si zeny na MD a RD pod pojmem dalSi &lagani gedstavuji. Ukazalo se, Ze Zeny na
MD a RD si pod timto pojmemigedstavuji pedevSim zdokonalovani v jakémkoliv &m,

prohlubovéani svych dosavadnich znaldstivySovani stavajici kvalifikace.

Druhym dikim cilem empirick&asti BP bylo zjistit, jak moc je piaba dalSiho vadavani
pro Zzeny na MD a RDudeZita. Zde jsme vychazeli z kategotie2. Zenam na MD a RD
byla kladena otazka, kam vdévanitadi ve svém Zéktku hodnot/paieb. Zde bylo vy-
chazeno také z Maslowovy pyramidy faii. Odpowdi informantek se jednozda sho-
dovaly. Ukazalo se, Ze geba dalSiho vadavani pro & dulezita je, ale v satasné dob
tuto potebu stavi spiSe do pozadi, nelpovotni zajem pro & predstavuje jejich rodina.
Avsak informantky uznavaji, Ze diky dalSimu st&dani se fiblizuji blize ke své seberea-

lizaci.

Tretim dikim cilem bylo objasnit, jak Zeny na MD a RD traviijsvolny ¢as. K objaséni
dané problematiky ndm pomohla kategarie8. Za swj volny ¢as povaZzuji informantky
piedevsim tu dobu, kdy jejichetll spi. Informantky tent@as ¥tSinou travi domacimi pra-

cemi, odpdinkem, zabavou, ale také dalSim stadanim.

Ctvrtym dikim cilem bylo zmapovat, zda jsou Zeny na MD a RiBrinovany o moznos-
tech realizace dalSiho vddvani. Kategori€. 5 nam pomohla dany cil objasnit. Vysledky
ukazaly, Ze dané informantky jsou informovany o mastech dalSiho vthvani a mis-
tech jeho realizace. Pokud informantikjakou informaci ne&di, nebo si ji pdtbuji [épe
objasnit, pouZziji internet, nebo pozadaji o radél skoli. Vyzkumem bylo také zji&to, ze
Zeny na MD a RD vyuzivaji k objasm nejasnostii k ziskani patebnych informaci
k moznostem realizace dalsiho ¥i&vani také nabidku fddu prace, ktera jer@devsim

v poslednich letech pro tuto cilovou skupinu optapdstra.

Patym ditim cilem bylo zjistit, jaky postoj k dalSimu wtdvani ma okoli Zen na MD a
RD. Pro zmapovani nam zde poslouzila kategort Vyslo zde najevo, Ze nejblizSi okoli
Zen na MD a RD ma k dalSimu &aévani pozitivni pistup, avSak paradoxenistava to,
Ze tento pozitivni fistup vznikéd az v okamziku, kdy se pro dalSidkadani rozhodne Zena
na MD a RD sama. Zena na MD a RD tedy musi vyvimastni iniciativu, aby byla na-

sledré podpdena svymi blizkymi. Informantky se také shodujikédgz uz se tedy rozhod-
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nou réjakym zpisobem dale vadavat, tak jejich blizké okoli nema namitek a podpe
je, avSak jen do chvile, kdy toto dalSi ¥t&vani nenaruSuje celkovy chod domacnosti.

Poslednim déim cilem empirick&asti BP bylo objasnit, kterétgkazky znemailji Ze-
nam na MD a RD dale se wdvat. Tuto problematiku pomohla objasnit kategorié. Za
hlavni bariéru k dalSimu vvani povazuji Zeny na MD a RD problém s hlidaditete.
Informantky se jednozia¢ shoduji, Ze tatoipkazka je velmi limitujici acfko reSitelna.

Z odpowdi informantek je také patrné, Ze Znau gekazkou k dalSimu vzthvani ged-
stavuje také celkova nechike vzdlavani. Naopak finance za hlavni bariéru k dalSimu
vzaklavani hlavni roli nehraji, Zeny na MD a RD si jsgdomy, Ze se mohou dale &

vat i bez vynaloZeni velké finani ¢astky.

6.1 Doporuéeni pro praxi

Poteba dalSiho vadlavani v sogasné dob neustale roste v celé nasi populaci. Byte-
no, ze zeny na MD a RD pato rizikovych cilovych skupin, kterym je geba ¥novat

velkou pozornost v oblasti dalSiho ¥ilani a k vytvéeni jejich vzélavacich prograrin

Muzemefici, ze kdyZz se Zeny vraceji po MD a RD:zdo pgredeSlého zadstnanici na-
stupuji do zarestnani zcela nového, tak jeka obdobi piné zém a tZkych situaci. Zeny
se budou muset vyrovnat s novou roli, kteréged. Nebudou jiZ totiz pouze ,matkami na
plny Uvazek®, ale také pracujicimi Zenami. Logicky nam tedy nabizi otazka: ,Jak se
piipravit na tuto zrdnu a jak pi ni neselhat?” Moznosti zde maji Zeny po MD a Riach
nekolik. V prvni fadé mohou vyuzit nabidku rekvalifikaich kur#, které pro Zeny po MD

a RD nabizeji Eady prace, tyto rekvalifikace se snazi ossig zéazeni zen do pracovni-
ho Zivota. Ve Zlinském kraji je velmi G&ny projekt s nazvem ,Maminky na c&gpat-
ky“, ktery je orientovan fedevSim na skloubeni rodinného a rfel¢ého zivota po MD a
RD.

Dalsi vzdlavani vSak Zzenam na MD a RD tieadSi pouze &Si moznosti v uplatmi na
pracovnim trhu po ska@eni této dovolené, ale take je presikem pro vlastni seberealiza-
ci. Zeny na MD a RD se tak mohou samy rozhodnakty formu dal$iho vztivani zvo-
li a kterd jim bude iinosem. Velkym pomocnikem adopnikem pi realizaci dalSiho
vzklavani vidime v moznostech internetu, diky kterym¥eny na MD a RD mohou wzd
lavat z pohodli domova. Internet Zenam na MD a RDizi Siroké spektrum vkvacich

odwtvi, zalezi pak tedy na jednotlivych preferencietide Zeny.
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ZAV ER

V BP jsme se zabyvali problematikou ,motivace Zennmatéské a rodiovské dovolené
k dal$imu vzdlavani“. Zeny na MD a RD pitdo specialnich cilovych skupin. Proto je
dulezité, aby byla danému probléménevana pozornost. DalSi vddvani v pfibéhu MD

a RD mize ve velké nie pomoci Zenam k uplatni na trhu prace po skdeni této dovo-

lené a také je zaou mirou posunout k seberealizaci.

V teoretickécasti naleznemeritkapitoly, které se zabyvaly danym tématem. Jectgjas-
néno dalsi vzdlavani, motivace a pojmy MD a RD. Praktickdst se v Gvodudnuje gee-
vazreé metodologii a postupu, kterym byla dana data zi&hk&. Poté nasledovalo provede-
ni oteweného kodovani, na zakka#terého jsme provedli interpretaci dat. Polostnodd

vané rozhovory byly provedeny ve Zlinském kraji.

Hlavnim cilem bylo objasnit, jak jsou Zeny na MIRB motivovany k dalSimu vzthva-

ni. Po dikladné analyze polostrukturovanych rozhavmme dosli k z&ru, Ze Zeny, které
chtgji postoupit v kariée ¢i ty, které nemaji jistotu pracovniho mista, jsécevmotivovany

k formalnimu dalSimu vadavani, nez ty Zzeny na MD a RD, které jistou praaji a neu-
vazuji o posunu v karité. Dale bylo odhaleno, Ze tyto Zeny jsou ve velkié& motivovany

k neformélnimu vzélavani svymi dtmi. Dil¢i cile poté ukazaly: pro Zzeny na MD a RD je
potreba vzdlavani dilezita; Zzeny na MD a RD majiighled o0 moznostech a mistech reali-
zace dalSiho vzthvani; postoj rodiny je pozitivni a néjéi prekazkou k dalSimu vzth-

vani je problém s hlidanim dieé.

Vyzkumem byly splény cile hlavni i didi. Vyzkumu se 8astnilo celkem 10 informantek,
které sphovaly kritérium byt momentathna MD a RD. Dodavame, Ze dana BP je pouze
popisna a dany problém pomaha mapovat. Tuto BRopéngedat lidem, ktd se zabyva-

ji uplatiovanim Zen po sk@&eni MD a RD na trhu prace lidem, ktei pro tyto Zeny vy-
tvéieji raizné specialnéi zdjmové kurzy v pibehu MD a RD. Tato BP je podloZzena od-

bornou literaturou.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha P | Polostrukturovany rozhovor

Ptiloha P Il Informovany souhlas



PRILOHA P I: POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR

CiSLO | Aktér [Obsah Poznamky taza-
RADKU tele
1 tazatel Dobry den, moc vangkdiji, Ze jste si na #

ucklalacas a byla jste ochotn&mnovat se memu
vyzkumu, ktery bude slouzit ke zpracovani mé
bakal&ské prace. Poipdchozi domlu¥ budu
tedy nas rozhovor nahravat, zapinam tedy dikta-

fon a mizeme zait.

2 Zena G | Dobry den. Ano jsentigravend, tak se do toho
pustime.

3 tazatel Prozradite mi prosim vak®v

4 Zena G | 36 let.

5 tazatel A je&t by me zajimalo, jak dlouho uz jste na

matdské dovolené a kolikadi mate?

6 Zena G | _Mam dvdkti a doma jsem jiz 5 rokem.

7 tazatel Jaké mate nejvyssi ukené vzdlani?

8 Zena G | _Stdni s maturitou.

9 tazatel Napluje obdobi matestvi to, co jste od &
cekala?

10 Zena G | Ale jo, nooo vite, uZz jsem doma hiommc

dlouho, je to takovy stereotypkdy. Ale nei-
kam, Ze si $Zuji. To ne. V praci bych stereotyp

asi pocase zazivala taky.

11 tazatel Chapu. Zkusila byste fi, co si ffedstavujete

pod pojmem dalSi vathvani?

12 Zena G




13 tazatel | A jakou formou myslite, Zze toto ®t&yani
probiha?

14 Zena G | To mateizné, internet, literatura, kurzy, skalsngje se.
a tak dal. T& me¢ toho vic nenapada

15 tazatel | A vy se na mdské dovolené &gakym zpiso-
bem &astnite, Bjakého toho dalSiho vthva-
ni? Co myslite?

16 Zena G | Ano, vzdtlavam se v tom, co éntreba momen
talre zajimé. To jako pomocf internetu, kdy2 m
sebe pak i dobry pocit.

17 tazatel | A jaky tématicky okruh vagba zajima?

18 Zena G | V3e o rodit. Hlavre o dstech a jejich vychoy
Vite mij starSi syn je dost problémovy. Je hroz-
jasny, zajima rvse o té vychoy jak zviadat
stresem a stresovymi situacemi.

19 tazatel Dokéazala byste i, co vas k tomu motivuje,




2

Zena G

abyste se v tom stru rejak déle vzdlavala?

20 To je jasné. Abych byla dobra méama. Abych| ze
manzel. Prostjsou situace, kdy si fakt nevim
se mam sprawnzachovat. Ja nejsem totiz ten
typ, ktery by rco resil nasilim. Snazim se vzdy
o kompromis a o Hakou tu alternativu. Ale

21 tazatel A tedy v tom stru preferuje rady na internetu?
Nebo jakou formou se tady v tom atli teda
vzklavate?

22 Zena G | Hlavre internet teda. Ty diskuzelanky a tak.
podobné problémy. Navzajem si talegavame
zich vidim, Ze i jiné Zeny zazivaji podobné yy-
pjaté situace. Mzu se tak ifeba swiit se svymi
problémy. Ale to asi odiaiji, na to jste se ne-

23 tazatel V pohay zkuste mi Bco jeSk fici tieba o &ch
radach, které si takipdavate s ostatnimi mat-
kami?

24 Zena G | Tak kazda maminka mé&eba jiné zkusenost,

25 tazatel Rozumim vam.

26 Zena G




k.

27 tazatel | A vz#lavate se na mateké dovolené jeStre-
jakym jinym zpisobem, krom vasi rodiny a&-d
ti?

28 Zena G | Ano, studuji dalkov bakaldské studium.

29 tazatel | Aha, tak u toho se zastavit@ePovykladejte
mi prosim, co vas vlastnmotivovalo, td’ na
mateské dovolené jit studovat vysokou Skolu?
To mé moc zajima.

30 Zena G | No co né motivovalo, budu jestngjakou dobu
doma a poté se nebudu mit kam vratit do |za-

31 tazatel Zarstnavatel vam nedrzi misto?

32 Zena G | No & mi hlidat, alefekl mi, Ze to vibec ne-
mam jisté a Ze s navratem na 90%itad pros¢
nemam Je tam #aka reorganizace a se mnpu
se tak asi nejspiS nefita. Mrzi n& to moc.

33 tazatel Chépu dob, Ze dvod pro studium bylo to, zg
nemate jistotu pracovniho mista? Jinak byste na
toho bakal#e nesla?

34 Zena G

7

7\_‘
D




35

tazatel

TakZe vidina zabezpai rodiny vas motivuje

piedevsim? Studujete tedy, abyste si mohla najit

do budoucna lepSi praci a tim tu rodinu zal
peit? Také vas tedy laka finani nezavislost

ano?

ez-

36

Zena G

isJde zni vidt

spokojenost.

bUsmiva se. M3

aiddost v dich.

1

37

tazatel

A tak ® napadd, vy nemate problé
s hlidanim, kdyz studujete dalkowu Skolu?

Nebo jak toreSite?

m

38

Zena G

Tak mam bakiky, které bydli ve stejném st
jako ja. Samozjmg, nez jsem si tehdyied
tiemi lety vibec poslala fhlaSku na tu Skolu
tak jsme doma #ii poradu a vSe se muse
zvazit a probrat. Babky mi tehdy slibily, Ze m
s hlidanim poriwZzou, protoZze manzel byva ¢
vecera v praci a ten prastnemize. Ta Skols
naststi byva tak 2 krat do #&sice o vikendu
tak hold bahkiky se stidaji a hlidaji. Ale doda
vam, taky ne vzdy. To vite, Ze &3 se na tt
piednasku taky nedostanu, nigta cti nechat
doma samotné. Ale nasti ty p‘ednaska nejso

az tak povinné.

lo

ifo)

|

39

tazatel

Rozumim.

40

Zena G

Ale to hlidani je problém vSeobecny, podive

te, ¢ferse.




taky mdme moc seminarek &emi a to vite, Ze

bych se pdebovala, nebo spiS bych se &t

tkeba podit pies den, ale nejde to& si vyza-

duji moji neustalou pozornost agnela se tak

ucim spiSe po w&rech do noci a jsem z toho

celkow vycerpana. Ale to&m babtkam ne-

muzu fict, & ty décka pdad hlidaji. To nejde.

Ony jsou baliiky navic hroz& moderni a piad
nekde litaji.

41

tazatel

A co finami stranka? Tami¢ba problém ne|
byl?

42

Zena G

Ja néikam, Ze plaveme v pérnich. Prost kdyz
jsem si tehdy Skolu vybirala, tak jsem hled
pouze statni neplacené 3koly. Zadné soukr

to vibec. TakZze vtom s&nu problém nebyl

Prost jsem si to tak zédila, aby nebyl. Jaka,
Ze bych si Sla na¢jakou tu soukromou place-

nou, to ne, tim bych zbye¢ zatiZila rodinu &

to fakt nechci, co jsem totiz slySela, tak ty s

kromé Skoly jsou vaznnesmirg drahé.

ala

omeé

43

tazatel

Write pra¢ nevyuzit moznosti neplaceny

Skol.

th

44

Zena G

Presr tak, jako ja ngkam, Ze mi ta Skola nic

nestoji. J& do ni dojizdim 70 km. Jezdim sama

autem. A ta cesta taky neni zadarmo. Pak

mate tizné ty webnice a poricky, které prost

tam

ke studiu patbuji a neobejdu se bez nich. Ale

neni to takova hiza, abych si to nemohla dov
lit. To viabec. TakZe teda z finani stranky u
me problém neni, to bych tam nechodila, kdy
byl.




45

tazatel

A jestbych se vas cHita zeptatjikala jste mi,
Ze nez jste si poslal&iplasku na Skolu, tak jst

meli rodinou poradu. Mam to tedy chapat t:

Ze vés vaSe okoli ke studiu podporovalo? Moti-

vovali vas ijak?

e
Ak,

46

Zena G

Tak by babiky mé¢ moc podporovaly a motiva
valy. Pdad jsem od nich slySelat a&i Skolu
docklam, kdyZz jsem na matgké dovolené, ta
jim doma nezakrnim. Bez jejich podpory

nadSeni, bych to asi nezrealizovala. No a man-

Zel, ja nevim co k tomkict. Prost feknu to tak,

zprvu ne taky podporoval, @ uz tomu tak ale
neni. Vite, ja opravdu nemam zadfas na se:

be, ja psad lezim v knizkach neba&ep sepisu-
ji. Takze veer, kdyz ulozim &i a manzekeka,
Ze se spolureba podivame na film, tak jéknu,
promii, musim se &it. Tak to ma potom hloup
ptfipominky, jak je mi ta SkolaipdrgjSi nez on
a tak. Celkem to mrzi. On to nechéape, ze
poZzadavky jsou na nas vysoké a neni to jen
Ty védomosti sami do hlavy nenaské, semi-

narky se sami nenapiSou, ale manzel tomu nero-

zumi, nebo spis tomu asi uz ani roztimechce.

Nedi-

va se mi do &i.

-Premysli.

Je smutna.

a

1Y

D~

tak.

a7

tazatel

To je jistnegijemné.

48

Zena G

Ano, to je. Prastycitky hlavre ve zkousko{ Snazi se o nag

vém obdobi jsou na dennimiadku. Je&{ Ze
jsou cti malé a nemaiji z toho rozum ¢ite by

mi to vycitali taky

hled. Usngje se.

49

tazatel

To tedy musi byt velmi nan@ skloubit studi-

um s rodinou?




50 Zena G | Ano, to méte pravdu. Ja takto vechnsarh
jen na pilku. Bud' odbyvam Skolu, nebo rodind..
to opravdu narné a manzel by to taky uz asi

51 tazatel Vy tedy vSechenigwolny ¢as ¥nujete tomul
vzdklavani? Tedy konkrétnté Skole?

52| ZenaG | DASGHONGRGNESNSSHENSINGIIGESNE | Je dost zamySs
nuji té Skole. Jako ver ukité, to ne¢lam nic na.
fim, uklidim a teba si i &co pectu a chvilku si

53 tazatel | Rikate, Ze siteba rco pettete, co vas bavi za
zanr?

54 Zena G | Deti. V3e o nich. Teba sictu o zdravé vyziy
déti jednou nepomyslely, Ze jsem Spatna mara.

55 tazatel Dot®e, takze vy se vlastni ve svém volném
case vzdlavate tady v tom sénu?

56 Zena G

—




volny ¢as ¥nuiji i jim, tedy spiSe jako, ze se o

57 tazatel | VSak to aité. Dokazala byste niiici, jak moc
je pro vas pdeba vzdlavani dilezita? Kam
byste ji tak v Zeficku zaadila?

58 Zena G | Pro e osobr je vzailavani hods dilezZité.
Paad tu potebu réjak se vzdlavat pociuiji.
pro me tak dileZita uz potom na to navazujici
nepijdu.

59 tazatel To vite «ité, Ze ne?

60 Zena G | Ano vim, kdybych byla svobodna a bez zavaz-
ki, tak bych nad tim ani negmyslela a klida
neifkdm, Ze mi ta fedstava dalSiho studia na
Skole nelaka, ale uz tu rodinu zanedbavat dale

61 tazatel Chépu.

62 Zena G | Treba aZ &i povyrostou, tak se do toho jest
pustim a tu magistru si dédm. Uvidime, co

63 tazatel | A coitba rjaké ty matéské a rodinné centra,
stihate tam alas zajit s &mi?

64 Zena G

o

D [dul — l ‘




= ‘ 1 Q |

mi

65

tazatel

To &im.

66

Zena G

o 1 |

67

tazatel

A v satasné dob s tim druhym déitem teda ty
kluby nenavsivujete?

68

Zena G

Té& ne no. Ale asi je to i tim, Ze u toho druhé
uz vim, jak na to a eSim s prominutim kaz
dou blbinu, jak u toho prvni @te. Ale kdybych

2ho

69

tazatel

70

Zena G

(D~

Smje se.




i to

71 tazatel TakZe tedy jiné aktivity na mate jiz nedla-
te?

72 Zena G | Fakt ne, v3ak to samasjimtate.

73 tazatel | A kdybysteipci jen chtla, (Eastnit se jest
néjakym zpisobem dalSiho vzthvani, vite
tieba o mistech, kde by vam jej poskytly

74 Zena G | Tak jako vim. Nebo bych si to Zjistila. To podle
bych si to teba na internetu, nebo od kamara-

75 tazatel J& myslim, Ze taizeme ukouit. VSe potebné
jsem jiz zjistila a nebudu vés dale zdrZovat.

76 Zena G | Ok. Nashledanou.




PRILOHA P Il: INFORMOVANY SOUHLAS

INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas tykajici se bakalée prace na témgviotivace k dalSimu vzdavani

7Zen na mateské a rodfovské dovolené”

Zadam Vas o souhlas s poskytovanim vyzkumného rakatgoro vyzkumny projekt ve

formé audio nahravky rozhovoru.

Vzhledem Kk citlivosti zkoumané problematiky je r#@lé pozornost &nhovana etickym

otazkam a zajighi bezpei informanti. Duraz je kladen na:
(1) Anonymitu informant @ — v prepisech rozhovoié budou odstrarény identifi-
kujici udaje.
(2) Ml éenlivost vyzkumnice ve vztahu k osobnim ud&ém o G€astnicich vyzkumu

(s danym materialem budu pracovat pouze ja).

(3) Po prepsani rozhovoii dojde k autorizaci textu — budete mit moznost vyjd-

it se k uvedenym Gdafam a upravit je.

(4) Jako informantka mate pravo kdykoli odstoupit od vyzkumné aktivity.

Dékuji za pozornost &novanou gmto informacim a Zzadam Vas timto o poskytnuti sauhl

su s Vasi dasti ve vyzkumu.
Veronika GajdoSikova Podpis: ....covviiiii

Podle zakona 101/2000 sbirky o ochr&mosobnich Udaji ve zréni pozdjSich piredpisia
udéluji souhlas suéasti v uvedeném vyzkumném projektu a s poskytnutinvyzkum-

ného materialu.



