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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Zajímavé a relevantní téma bakalářské práce. Zaměřuje se na nepříliš zkoumanou část řízení lidských zdrojů.
+ Teoretická část obsahuje zejména velmi relevantní a dobře zpracovanou problematiku propouštění zaměstnanců, v níž chybí snad jen některá makro-sociální data o stavu propouštění zaměstnanců v ČR.

+ Zpracování výzkumu odpovídá nárokům na bakalářské práce. Autorka vzniklé kategorie věrně dokumentuje jak výčtem kódů, tak citacemi a vlastní interpretací.
- Jednotlivé kapitoly teoretické části by mohly být více provázány.  
- Rady a doporučení k propouštění zaměstnanců by mohly být více parafrázovány a lépe systematizovány.
- Není jasné, jakou úlohu v metodologické části práce plní typy cílů na str. 32.
- Závěr práce postrádá rozvinutí důsledků, které z výzkumu plynou pro teorii řízení lidských zdrojů.

	Otázky k obhajobě:

Jaké důsledky mají autorčina zjištění pro teorii řízení lidských zdrojů?
Jak autorka ovlivnila odpovědi informantů?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





