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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Zajímavé a neotřelé téma bakalářské práce.

+ Vhodně použitá metodologie
+ Text je přehledný a vhodně strukturovaný.

+ Obsahová analýza se zaměřuje jak na stanovení relevantních kategorií/znaků pro srovnání dokumentů, tak na jejich kvantifikaci.

+ Ocenit lze doplnění obsahové analýzy o interpretaci.

+ Práce vhodným způsobem popisuje změny, k nimž došlo v politice vzdělávání dospělých v uplynulé dekádě. 

+ Práce disponuje jen několika málo překlepy a stylistickými nedostatky (viz např. s. 14).
- Pasáže věnována formě dokumentů mohly být jednak lépe metodologicky zakotveny a jednak více propracovány.
- V závěru práce chybí hlubší zamyšlení nad tím, co plyne z autorčiných poznatků pro teorii a praxi vzdělávání dospělých v České republice. 

	Otázky k obhajobě:

Co plyne z autorčiných poznatků pro teorii a praxi vzdělávání dospělých v České republice?
Jaké jsou hlavní trendy ve strategických dokumentech o vzdělávání dospělých v ČR? 
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