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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Relevantní aplikovaný cíl práce s implikacemi pro vzdělávací a rozvojovou činnost organizace.
+ Teoretická část práce je jasně strukturovaná a přehledná.
+ Dobře zvládnutá metodologická stránka výzkumu.
+ Adekvátně stanovené hypotézy, které se váží k cíli práce.

+ Výzkum přináší validní poznatky o procesu zaškolování. Navíc jsou data doplněna o vhodnou intepretaci.

+ Grafy a tabulky jsou vždy patřičně zvoleny ke svému obsahu.

+ Autorka v závěru práce formuluje řadu doporučení pro praxi.

- V teoretické části chybí výraznější diskuse toho, jak jsou jednotlivé formy celoživotního vzdělávání (viz s. 23an) uplatňovány ve vzdělávací praxi organizace. 
- Práce je spíše prakticky orientována, nevychází z příliš rozsáhlého množství odborných zdrojů.
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Nakolik se potvrdily autorčiny hypotézy?
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