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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva problematikou zdjmového vzdélavani seniorti od 65 do 74 let.
Prace je rozd€lena na dvé Casti, ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické Casti jsou charakterizovany pojmy, jako je stafi, starnuti, biologické a psycho-
logické zmény ve stafi, odchod do dichodu, rodina, adaptace na zménu v zivotnim stylu.
Zamgéfuje se na zdjmoveé vzdélavani seniorti ve Znojme. Praktickou ¢ast tvoii dotaznikové
Setfeni a statistické ovéieni hypotéz. Cilem praktické casti je zjistit jakym formédm zajmo-

vého vzdélavani se vénuji seniofi ve véku 65 - 74 let ve Znojmg.

Klic¢ova slova: stari, starnuti, senior, zajmové vzdélavani, kvalita Zivota, diichod

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the issues of leisure education of seniors, aged 65 to 74
years. The diploma thesis is divided into two parts, the theoretical and the practical one.

The theoretical part of the thesis defines the terms, such as agedness, ageing, biological
and psychological changes of old age, retirement, family, adaptation to lifestyle changes. It
focuses on the leisure education of seniors in the town of Znojmo. The practical part con-
sists of a questionnaire survey and statistical verification of hypothesis. The aim of the
bachelor thesis is to find out the forms of leisure education pursued by seniors, aged 65 to

74 years, in Znojmo.

Keywords: agedness, aging process, senior, leisure education, quality of life, retirement



Podékovani:

Dékuji Mgr. Janu Kalendovi, Ph.D. za odborné vedeni bakalarské prace, za vstticny pfi-
stup, cenné podnéty, rady a piipominky. Podékovani patii také vSem seniortim ze Znojma,
ktefi se zGcCastnili vyzkumu, a bez kterych by tato prace nevznikla. V neposledni fadé bych

podekovala svym détem, roding a pratelim za jejich pomoc a podporu.

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze bakalatrské prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG

jsou totozné.



OBSAH

UVOD ... oottt ettt e e e e bt e e e bt e e s be e e et e e e sabaeesabeeesabeeesabeeesabeeesateeesnreeans 9
I TEORETICKA CAST .....cooviiiieeeeeeee et 10
1 SENIORI VE SPOLECNOSTI ....c.ooiiiiiiiiisieieeeeees e seesessess st 11
11 SENIORI A STARNUTI ...uvtiiiiiiiiiie e e ittt e e e ettt e e e s ette e e e e eatee e e s sateeeesenbteeeeesnbaneessnnrnneeaans 11
O 7N Y (SRR 11
1.3 BIOLOGICKE A PSYCHOLOGICKE ZMENY VE STARI.......ccoiiiiiiiiiicciiiec e, 12
1.4 ODCHOD DO DUCHODU, ADAPTACE .. .vvttiiiiieeeiiiiirtteiessie s e s s ssistbaeesssessssssssssassssses 13
2 VZDELAVANI SENIORU .........coocooiiiiiieieeeeeeeeeeeee s esenes s 16
2.1 VZDELAVACI AKTIVITY, RODINY SENIORU ...eeviiiiiiiiiiiiieiiieieeessssavsreeeneeesssssnsssnens 16
2.2 Y/ [ 1 LY7o PR 17
2.3 POTREBY, ZAIMY A CILE VZDELAVANI SENIORU .....cccoiiiiiiriieiiri e sivrreeee e e 18
2.4 ZAIMOVE VZDELAVANI ..ottt ettt 20
2.5 FORMY A ZPUSOBY ZAIMOVEHO VZDELAVANI ......ccoviiiiiiiiiee e 20
3 DEMOGRAFICKY VYVOJ NA ZNOJEMSKU......cocoooriierrieeeeseeeenseenisnenens 24
3.1 ZAIMOVE VZDELAVANI VE ZNOIME ...eeiiiiiiiiieeiiiiie e ettt e s et e e stre e e sevvae e e snaeee s 24
3.2 OBLASTI VZDELAVANI.....ciiiiiiiii ittt st erae e e s aree e e 25
3.3 SPOKOJENOST SENIORA ...ceeiitttiieeeitteeeeeiitteeeesatreeeeassbesesssisseseesasteeesassbaseessnsseeeesans 26
I PRAKTICKA CAST ..ottt 28
4 UVOD DO PRAKTICKE CASTI.....coiviiiieieeieeeeeeeees e tenses s 29
4.1 YA 210) 23 2103 N D ' @) § SRRSO 29
4.2 VY ZKUMNE CILE ...uutiitiiiiiies ittt e e e s s e sttt re e e e e e e e s s santbaeeeeeeeesssnnaneens 29
4.3 PRACOVNI HYPOTEZY ...vttvieiiieeeiiiiitiieeee e e e e e s s sitttaree e e e e e s s sesatabsaeesseeessssanntbsseeesesssnnnns 29
4.4 METODY VYZKUMU ..uuttieiiieeeiiiititireeeeeeessieistiseeeesesssssasssssesesssssssassssssssessesssssnsssssens 30
4.5 CHARAKTERISTIKA VYBEROVEHO SOUBORU .....cccceitviieeeiirieeeiiireeeeesreeeessisseneesns 30
4.6 UNIVARIACNI ANALYZA o1rveiiieeeiiiiiiiieeee e e e e e s e ssataree e e e e e s s seiattbsaeesaeessssnannsbaseeesesssnanns 30
4.7 BIVARIACNI ANALYZA .ociiii ittt ettt s e e e e e et e e e e e e e e s sanneaes 49
5 VERIFIKACE HYPOTEZ ........ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt es e e s en s, 56
(TN TN ) 0/ 1 7N AT 58
6.1 POTVRZENI PRAVDIVOSTI HYPOTEZ ....ccitvieeeiitiieeeeeitteeeeseitreeeesestaeeessnsaeeesssseeeessnsenens 58
6.2 SHRNUTI VYSLEDKU, DISKUSE .....ceiiiitttttiiiieeessisststeiesssesessssssrssesesssesssssssssssessssses 59
7 DOPORUCENI PRO PRAXL..........c.coiiiiieiiiieieieeseeeeee s enesss s 60
Y 27N ) 2 SO 61
SEZNAM POUZITE LITERATURY ........coiviiiieiiieeeeeetee et nsses s 63
INTERNETOVE ZDROUJE........cooo oottt teeeeeeet ettt ses e eeeees s e seas s s e 65
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ........oovvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 66
SEZNAM CIZOJAZYCNYCH NAZVU ...t 67
SEZNAM TABULEK ...ttt ettt ettt etae et e st e e s be e sabe e saaeeans 68

SEZNAM PRILOH.......cooo oo oo et e e e s e e e er e enann 70



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

UvVOD

Zajmov¢ vzdelavani je nedilnou slozkou v zivoté kazdého ¢loveéka uz od détstvi. Od 80. let
se vzdelavani povazuje za vec, ktera se tyka jen nas samotnych. Nikdo jiny uz nerozhodu-
je. Je na nasi vili jak pojmeme rozhodnuti uskute¢iiovat vlastnimi silami rozvoj svych
schopnosti a dovednosti a také radosti z novych myslenek a poznatkli. Ty se pak mohou
prolinat celou nasi profesni i zivotni kariérou a mohou byt ziroCeny i na konci etapy nase-
ho produktivniho Zivota.

Tato bakalatska prace se zaméfuje na souc¢asnou podobu zadjmového vzdélavani seniord ve
véku od 65 do 74 let ve Znojm¢. Jedna se o seniory, kteti bud’ pracuji jen prilezitostn€ ne-
bo na zkraceny ivazek nebo jiz nepracuji vubec. Seniofi, jez hledaji dalsi smysl svého zi-
vota, zpusob seberealizace, s chuti zkouSet nova poznani, tedy véci, na které diive nebylo
tolik ¢asu, nebo se jimi nemohli z jakéhokoliv diivodu vénovat. Odbornici doporucuji seni-
orum stanoveni néjakého programu nebo dal$i povinnosti, které je nenechaji zahalet
a premyslet nad nemocemi, nad bolesti a mySlenkami z nadbyte¢nosti nebo pfitézi
v rodin¢. Hledanim mozZnosti a zapojeni do pravidelnosti v nav§tévach zdjmového vzdéla-
vani nebo zajmovych aktivit, znamena pro seniora také neziistat sam, byt s jinymi stejné
starymi nebo mladymi lidmi v kontaktu a sdilet S nimi své i jejich starosti a radosti.

Prace je rozd¢lena na dvé Casti, ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoreticka Cast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole se seznamime s pojmy, jako je
starnuti, stafi a senior, S jeho psychologickymi a biologickymi zmé&nami, spojené
s odchodem seniora do diichodu a adaptaci v zivoté. Druha kapitola je spojena se vzdéla-
vanim senior, jejich potiebami, motivaci ke vzdélavani a vyznamu. Déle v této kapitole
uvadime formy a zpiisoby zdjmového vzdélavani senior. Ve treti kapitole se vénujeme
demografickému vyvoji ve Znojmé a moznostmi zajmového vzdélavani seniord v této ob-
lasti.

Cilem prace je zjistit a také popsat zajmové vzdélavani seniorti ve Znojmé, co je v jejich
seniorském veku nejvice zajima, bavi a jaké moznosti téchto aktivit ve svém regionu maji.
Dale budeme zjist'ovat, jak zajmové ¢innosti plisobi na tuto vékovou kategorii seniorti, jak
je seniofi dokazou vyuzit a jestli nabidky forem a zptsoby vzdélavacich akci vyuZzivaji
radi.

Praktickd ¢ast je tvofena dotaznikovym Setfenim a statistickym ovéfovanim hypotéz. Na
zaklad¢é vysledkd prizkumu najdeme doporuceni pro praxi, zaméfenou na zefektivnéni

¢innosti zajmového vzdélavani seniort ve Znojme.
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. TEORETICKA CAST
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1 SENIORI VE SPOLECNOSTI

1.1 Seniofi a starnuti

Z historickych zaznama vime, ze v lidské spolecnosti vzdy existovali nejen mladi, ale
1 stafi lidé. AvSak seniorti nebylo nikdy tolik jako dnes a urcité se vV budoucnu pocty sta-
rych lidi jesté zvysi. Lidstvo tedy ¢ekaji socialni zmény, ve kterych budou hrat velmi dule-

zitou roli seniofi (Vidovicova, 2008, s. 126).

Pacovsky (1990, s. 16) uvadi, ze vék je dilezitou charakteristikou ¢lovéka a métitkem pro
urceni stari, které nastupuje kolem Sedesatého roku véku cloveka a rozdéluje vékové kate-
gorie stafi podle kalendarniho véku:

» 60 — 74 let: rané stafi, predpoli stafi

= 75— 89 let: vlastni stafi

* 90 a vice let: dlouhovéekost
Starnuti miizeme tedy povazovat za pfechodné obdobi mezi dospélosti a statim. Biologické

starnuti ptichazi u vétsiny lidi v obdobi 60 -75 let véku. (Pacovsky, 1990, s. 16)

Dle Pacovského (1990, s. 29 - 31) existuje mnoho teorii a hypotéz, pro¢ vlastné ¢lovék
starne, jaké jsou pficiny stafi. Cely proces starnuti je geneticky dany program, ktery je
ovliviiovan urcitymi faktory zevniho prostfedi. Hledaji se jednotlivé geny, které maji

Vv programu starnuti fidici roli. Starnuti je tedy velmi slozity d¢;.

1.2 Stari

Stafi je obecné oznaceni pozdnich fazi ontogeneze. Posledni vyvojovou etapou se timto
uzavira a zavrSuje lidsky Zivot. Jde o projev a disledek involu¢nich zmén funkénich a mor-
fologickych, které probihaji druhove specifickou rychlosti s hlubokou vnitiné individudlni
variabilitou, vedouci k typickému obrazu fenotypu staii. (Cevela, Kalvach, Celedova,

2012, s. 19).

Végnerova ovsem podotyka, ze stari pfind$i mnoho novych zkusenosti a je jen na nas, jak
se s timto vyvojovym tkolem vyrovname, jak ho uzijeme a jak jej zvladneme. Na zacatku
rané¢ho stafi si lidé uvédomi nevyhnutelné piiblizovani stafi a zatim jen mensi starosti
S nim spojené. VéEtSina seniorl v raném staii udrzuje své télesné i dusevni schopnosti. Je
stale schopna zit nezavisle a spokojené. Dokonce muzeme fici, Ze jde o nejsvobodnéjsi Cast

Zivota bez povinnosti pecovat o své rodice nebo déti. Toto védomi miize znamenat vEtsi
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svobodu v rozhodovani o sobé, ale také mize byt zatéz, pokud jsme si nedokazali vytvofit

napli svého dosavadniho zivota. (Vagnerova, 2007, s. 302)

1.3 Biologické a psychologické zmény ve stari

Stari je vsak pfirozené a da se predvidat. Prochdzi zménami, které se vyznacuji riznou
variabilitou a rychlosti tohoto procesu. Je to nas fyzicky obraz, stavy bez energie, dusev-
nich schopnosti a spolecenského Zivota. Tyto zmény jsou ve vétsSing piipadi vnimany jako
ztraty, které nas nuti vzdani se urcitych situaci. Je tézké, ale nutné ptijmout nové role a

omezené schopnosti a ztraty nezavislosti. (ToSnerova, 2009, s. 14)

J 24

Je jisté, Ze se v obdobi stafi rizné méni také psychické funkce. Nékteré zmény jsou pod-
minény biologicky, jiné disledkem psychosocidlnich vlivli a mnohdy jde o vysledek jejich
interakce. Doba, rychlost a zptisob téchto zmén je vSak u kazdého jedince rozdilna. (Vag-
nerova, 2007, s. 315)

Reakci na staii vystihuje Pacovsky (1990, s. 41- 42) v péti zptisobech:

Konstruktivnost — smifeni se s faktem stafi a starnuti, sobésta¢nost, moznost realizace
urcitych plant a cild. Senior se pfizpisobuje a toleruje. Bere Zivot takovy, jaky je. Je spo-
kojeny z prozitého Zivota, ma zajem o budoucnost a neztraci ,,program®.

Zavislost — objevuje se vice pasivity a zavislosti — ,,necht’ se o mé¢ postaraji*“. Takovy clo-
vék je sice vyrovnany, neni vSak ctizddostivy. V psychickych a fyzickych aktivitaich nema
radost a uspokojeni, rad odpociva a z naruSeni pohodli podeziivd nové znamosti. Je pasiv-
né tolerantni.

Obranny postoj - zaujimaji lidé, ktefi byli profesionaln¢ i spolecensky uspésni, zapojovali
se v ¢innostech spolecenskych organizaci. Jsou hrdi na svou sobéstac¢nost, odmitaji pomoc
V pocitu zavislosti na druhych s myslenkou, Ze nejsou stafi. Stafi si nepiipoustéji, brani se.
Teprve objektivni okolnosti je donuti k akceptaci stafi.

Nepratelstvi — v této kategorii jsou lidé, ktefi jiz v pfedchazejicim Zivoté svaluji vinu za
své neuspechy na jiné. V jednani s lidmi byli podeziivavi a agresivni. V hodnocenich a
V postojich jsou netstupni a davaji najevo svij velky odpor K predstavée staii. Odchod do
dtchodu povazuji za svij ,,Cerny den* a odkladaji jej, jak to jde. Jednani, postoje a motivy
jsou zmatené, hledaji proto zdivodnéni a vymluvy. Na vSe reaguji mrzuté¢ a kK mladym li-
dem jsou nepratelsti, protoze jim zavidi.

Sebenenavist - ¢lovek v této skupiné se 1i8i tim, Ze neptatelstvi obraci viici sobé samému.

Svij predchazejici zivot vidi kriticky a pohrdave, bez touhy prozit zivot znovu. Jeho spole-
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censky a ekonomicky standard je sestupny, je pasivni, nékdy depresivni. Smitfuje se sice
s faktem stafi, ale bez zaujeti konstruktivniho postoje. Je neprakticky, pesimisticky, pova-
Zuje se za obét’ okolnosti a rad prehani své télesné 1 dusevni neschopnosti. Zanedbava spo-
leCenské styky, citi se osaméle a zbyte¢né. V pocitu, Ze uz si zivota uzil, nezavidi mladym
lidem. (Pacovsky, 1990, s. 41- 42)

Ve staii se také objevuji i zmény, které jsou vzestupného charakteru, tedy zmény
K lepSimu, pozitivnéjsimu. StarS$i ¢lovék nema kam pospichat, je trpélivéjsi, klidnéjsi a
rozvazndj§i. Ma stalé nazory a vztahy, také vice toleruje chyby druhych lidi. Usudky senio-
ra byvaji s nadhledem a rozhledem. Na zéklad¢ svych pestrych Zivotnich zkuSenosti se
star$i lidé dovedou divat na véci z riznych hledisek, vice premysli a 1épe si informace po-

spojuji a nachazeji rizné analogie. (Sucha, Jindrova, Hatlova, 2013, s. 14-16)

Pacovsky (1990, s. 40) se ptiklani k optimistické mysSlence, ze v psychice pfi starnuti a
stafi neplati, Ze vSechny zmény sméfuji k hor§imu. Casto napiiklad zvysuji vytrvalost,
zvlasté v monoténni télesné i dusevni Cinnosti, zlepSeni rozvahy, stupiiuje se trpélivost a
pochopeni pro motivy jednani se stejné starymi 1 mladS$imi lidmi. Stary ¢loveék je pevnéjsi
ve svych nazorech i1 ve svych vztazich. V jednani je obezietnéjsi a opatrnéjsi.

Vagnerova (2007, s. 343) dodava, Ze se od seniorti vlastné uz tolik neo¢ekava. Jejich naro-
ky, jak ve spole€nosti, tak v soukromi, jsou mensi a také se nemusi k nicemu nutit. Tim
dochdzi kuvolnéni a lepSimu pfizpisobeni novym, jiz méné naroCnym podminkam

V Zivoté seniora.

1.4 Odchod do dichodu, adaptace

Velkd zména v pferuSeni a ukonceni pracovni ¢innosti seniora, na niz byl zvykly, ktera
pfinasela urcité uspokojeni, je také zasahem do socidlni komunikace. Oslabuji se tim pié-
telské vztahy, které se nékdy 1 po cela 1éta pii praci tvotily. Socidlni status seniora je osla-
ben i1 ekonomicky, je nucen opatrn€ hospodafit. Odchodem déti z rodiny a odchodem do
dichodu se spousti v mysleni seniorit hodnoceni Zivota. Senior zacina uvazovat o smyslu
Zivota v pfedchozim obdobi s védomim, Ze uZ neni mozné vést Zivot jinym smérem nebo
na tom, co uz bylo, néco zmeénit. K tomu vSemu jde ptedejit ptipravou z doby minulé, na-
ptiklad ve formach zdjmovych Cinnosti se ¢leny v malé skupince spojované spole¢nym

zdjmem. (Cap, Mares, 2001, s. 240)
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Vagnerova (2007, s. 303) chape tuto skutec¢nost a dodava, ze v obdobi odchodu do dicho-
du mize dochazet ke kolisani pocitli kompetentnosti a osobni pohody a jejich stiidani poci-
ti marnosti i nedostatku motivace a energie, Ze postupné smifovani s realitou starnuti vede
seniory ke zpomaleni zivotniho tempa, uvédomeéni si ubytku sil a redukci aktivit a zajmu.
Starsi ¢lovék se odchodem do diichodu nezaméfuje na vykony, uz neciti povinnost udrzo-
vat své profesni postaveni nebo tlak spolecnosti a tak si mize dovolit realizaci svych nena-

plnénych zajmu a potieb.

S tim souhlasi Benes§ (2008, s. 89) a uvadi, Zze seniofi uz nejsou tak zaméfeni na vykony,
které nemély skutecnou vnitini hodnotu. Své postaveni v profesi ¢im dal méné udrzuji
hlavné po odchodu do dichodu. Mohou si tim dovolit délat vse, co je zajima. Uz je jen na
nich jakou volbu budou preferovat, jestli pijde o univerzitu tetiho véku, vcelafeni, za-
hradnic¢eni nebo cestovani. Uz neni potieba odvadét praci spolecnosti, ale zaméfit se na své

potieby.

Podle Smékala (2002, s. 266) je zvladani novych ukoll a riznych situaci v zivoté ¢loveéka
tvofeno rysy, stavy a procesy, které jsou pojmenovany jako dynamismy adaptace a zvlada-
ni. Adaptace rozliSuje na objektivni a subjektivni. Objektivni — souvisi s tim, jak je ¢lovék
zakofenén ve svété své rodiny a sveété prace. Subjektivni — vyjadiuje spokojenost ve vzta-
zich, v pocitu §tésti nebo nespokojenosti. Dale uvadi, ze se objektivni a subjektivni adapta-
ce posuzuje podle toho, jak se senior naucil Zit sam se sebou, jak sdm sebe akceptuje a jak
dovede svij zivot fidit. V téchto kompetencich a dovednostech je dilezita uroven osobnos-
ti a vyrovnanosti ¢loveka s urcitou akceptaci sama sebe. (Smékal, 2002, s. 266)

Uvédomime-li si, Ze stdrneme, zacina vlastni problém nasi reakce a adaptace na stafi. Pa-
covsky zdiraziuje, ze nékomu se daii 1épe, dal§imu hute zvladnout a piekonat série zatézi
a krizi, které se stafim ptichazeji, naptiklad odchod do diichodu, méné spolecenského Zivo-
ta, ztratu Zivotniho partnera, ztratu samostatnosti a rist zavislosti nebo ocekavani smrti.

Osobnost ¢lovéka je v zivoté dalezitym faktorem. (Pacovsky, 1990, s. 40-41)

Vagnerova (2007, s. 306) také vystizné uvadi, ze adaptace na starnuti mize mit rizny ca-
sovy prubéh, zavisly na vnéjsich stresovych faktorech a zméné psychického stavu. Prave
zvladnuti tohoto tézkého stavu je mozné aktivizovat obranné mechanizmy piiméfené a
ucelné jen s uréitymi schopnostmi a motivaci.

Odchod do dichodu tesi podle Vagnerové (2007, s. 360) Castéji pozitivn€ vice Zeny. Ztrata

profese u Zeny neni tak pal¢iva jako u muzl. Ti se na svou profesi zamétuji vice a odchod
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do dtichodu je proto pro muze tizivéj§i. Zeny nachazeji svou dileZitost ve vedeni domac-
nosti a v péci o déti a vnoucata.

Podle Wolfa (1982, s. 43) ale zalezi, zda je nebo neni Zena vdana, zda je zvykla vést do-
macnost nebo se realizovala ve své praci a zduraznuje, ze do dichodu se vice té$i manual-
né pracujici a méné zase lidé dusevné pracujici.

Odchodem do duchodu se zivot seniora natolik zméni, Ze je potieba uréité piipravy a od-
hodlani celit problémtm, kterych bude jist¢ mnoho. Starsi ¢lovék by se mél obavat vSech
faktort, které seniorska léta prinaseji. Je jisté a predevsim nutné piedejit ¢as a informovat

se v nejbliz§im okoli, ¢im a jak se seniofi bavi, v ¢em a jak se vzdélavaji a které Cinnosti

Jim délaji nejvetsi potéseni.
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2 VZDELAVANI SENIORU

Uz z antropologickych vyzkumt a udaji je mozné zjistit a informovat se o nejriznéjsSich
lidskych zvycich a obyc€ejich, o jejich rodinnych Zivotech, télesnych zvlastnostech a man-
tém v teorii 1 v praxi zivota. Zalezi na tom, jaké principy a zasady celozivotni vychovy a
vzdélavani uplatnime. Lidsky zivot ma smysl a vede k poznani, Ze na tomto svété nezijeme

jen pro sebe, ale také pro druhé. (Wolf, 2004, s. 117-118)

,, CeloZivotni, nepretrzité vzdeélavani neni ani mozné, ani nutné, celoZivotni uceni mozné a

nutné je.“ (Benes, 2008, s. 54)

Seniofi jsou specifickou skupinou ve vzdélavani. Jsou to ¢asto zajmové ¢innosti a volnoca-
sové¢ aktivity, na které chodi senior dobrovolné a rad. V souvislosti se vzdélavanim seniorii
muzeme fici, ze jeho vyznamnym Cinitelem je vys$i kvalita Zivota, spojena s udrZzenim
intelektu. Je to néco, co senior ziska navic, co ho posune o kricek vys v zachovani svych

schopnosti ¢elit nastraham Zivota v seniorském véku. (Ondrakova a kol., 2012, s. 33)

2.1 Vzdélavaci aktivity, rodiny seniora

Aktivity seniorti by mély byt dilleZitou soucasti Zivota. I ve vysokém véku snizuje jakako-
liv aktivita negativni procesy starnuti. Fyzicka necinnost a zahaleni funkci v mozku, vede
star$i osoby ke stdle vétsi zavislosti na druhych. Musime vSak volit individudlni pfistupy
k jedincim. Co jednoho bavi, nezajima druhého. Je proto dulezité, aby si seniofi mohli
vybrat z riznych druht ¢innosti. U aktivit je také velice dulezity kontakt s druhymi vrstev-
niky. To prospivéa v odtrZzeni osamélosti a izolace seniora. Aktivity mohou pfinést starym
lidem soustfedéni na jinou ¢innost, a tim se zbavi chmurnych myslenek, jako jsou zdravi,
bolest nebo samota. Potieba uznani a seberealizace uspokoji nékteré tzv. vyssi potieby
seniortl. Clovék, ktery uz nemiize pracovat, by mél mit je§té ndjaké dalsi Ginnosti. Odmita-
ni aktivit mize nastat i ve Spatné schopnosti komunikace mezi seniory, empatie a pii kon-
fliktnich situacich, kdy si dva lidé prosté ,,nesednou. (Sucha, Jindrova, Hatlova, 2013, s.
13)

Dle Suché, Jindrové a Hatlové (2013, s. 13) jsou i pozitivni pfinosy aktivit seniora duilezité,
ato:

- seberealizace, radost, zabava, potéseni,
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- kontakty s jinymi lidmi, komunika¢ni schopnosti, pocity pfijeti sama sebe,
- dny, jdouci do ur¢itych tseki,

- udrzeni si psychickych i fyzickych schopnosti, sobésta¢nost.

24

jeste o néco vyznamnéjsi, nez diive. Starsi Cloveék se vice upind k partnerovi, svym détem a
jejich détem a predevsim k domovu. | v této oblasti dochazi k postupné proméné. Vztahy
k détem byvaji silné. Stafi lidé tohoto v€ku si dost Casto vylepSuji svij zivot kladnymi
vlastnostmi a uspéchy svych potomku, které povazuji také za svou zasluhu, protoze déti
jsou soucasti jejich Zivota. Narodili se piece praveé jim a oni je vychovali. (Vagnerova,

2007, 5. 307)

Vagnerova (2007, s. 384) dale zdiraznuje, ze vztahy senioru s jejich potomky prochazeji
zménami. V pribéhu starnuti rodicl narlstaji pozitivni vazby témét bez konfliktd. Zalezi

na prozitém détstvi, stylu zivota, irovni vzdelani a pohlavi obou generaci.

2.2 Motivace

Seniofi maji své nabyté Zivotni zkuSenosti a strategie v feSeni problémd, které mladi lidé
jesté nemaji. ZkuSenosti ze zklamani a Zivotnich krizi vedou k ur€itym kompetencim a
schopnostem téchto lidi. Tyto schopnosti, dovednosti a kompetence seniorii nezanikaji,
pokud jsou vzdélavanim ve spolkovém a klubovém zivoté aktivné pouzity ve formé rad a
poradenstvi. Motivace dalsiho vzdélavani senioru zalezi ve velké mife na dosazeném vzdeé-
lani, na druhu 1 na dfivéj$i Gcasti na dalSim vzdé€lavani, na z4jmu rozvijet se a zabyvat se
riznymi oblastmi védéni v roding, politice, kultufe i v prosazovani zajmt seniorti. Seniofi
casto touZi po socialnich kontaktech, udrzeni télesnych a intelektualnich sil ve snaze najit
dalsi smysl Zivota. Vzd¢lavani je také z4jem o poznani, radost a zvédavost. Nejcastéji se
seniofi uc¢i pomoci pratel a médii. Je dilezité, aby jim bylo co nabidnout. Naptiklad uni-
verzity tietiho véku dokazuji, Ze se poCty zdjemct v této v€kové kategorii stale zvysuji.
(Benes, 2008, s. 90)

., Motivace je jednou ze slozek psychické regulace cinnosti: zajistuje fungovani uceni, akti-
vizuje kognitivni a motorické systéemy k dosahovani urcitych cili, tj. podnécuje chovani,
které udrzuje dynamicky rist osobnosti a jeji vnitini rovnovahu. “ (Nakone¢ny, 1996, s. 8)

Motivace je v diasledku také touha po dosazeni uréitého cile, ktery mize byt ruzny, kon-

krétni nebo obecny. Duvéra ve vlastni schopnosti a vlastni potfeba dosazeni zmény je du-
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lezitym komponentem motivace. V praxi — zvlasté v rezidentnich zafizenich pro seniory
byva nekdy obtizné nékteré seniory k aktivitdm presvédcit. Méli bychom zkusit alespoil
n¢jakou aktivitu, moznosti je vice a kazdy ma jiny zpusob motivace. (Suchd, Jindrova,

Hatlova, 2013, s. 19)

Serak (2009, s. 54) podotyka, Ze svobodou vybéru a Gcast na zajmovych ¢innostech je
znamkou, ze je jedinec podnicen urcitym motivem. Zajmové vzdélavani zacind tam, kde
urcita ¢innost pro lidského jedince prestava byt existencni povinnosti.

Benes (2008, s. 90) pravdivé dodava, ze motivy ke vzdélavani nejsou ¢lovéku dané na cely
zivot. Zacinaji se vyvijet v rané socializaci a jsou vysledkem uceni ve Skole. Prave tyto

zku$enosti jsou pro dospélého problém, ktery ho odrazuje. Motivy lidi z riznych socialnich

vrstev nejsou vzdy stejné. Dospély se vétSinou uci pro feSeni konkrétnich problémi.

Faktort, které ovliviiuji ti€ast dal$iho vzdélavani dospélych je hned nekolik:

spolecenské klima
" téma, vyzvy

= vztahy v okoli

= Zivotni situace

= osobnost ¢lovéka, jeho charakteristika. (Benes, 2008, s. 83)

2.3 Potreby, zajmy a cile vzdélavani senioru

Potieby a cile ve vzdélavani seniora, jsou dilezitou slozkou v jeho Zivotni etapé. Benes
uvadi, Ze mezi star§imi, ale i ostatnimi lidmi jsou velké rozdily v psychickych a kognitiv-
nich schopnostech a dovednostech, zadjmech a potiebach. Tyto rostouci rozdily jsou zavislé
i na rGznych zivotnich situacich jako jsou zdravotni stav, bydleni, dosazeni vzdélani, fi-
nan¢niho zaji$téni nebo trovné socialni integrace jedince. Seniofi jsou schopni se motivo-
vat K uceni na zakladé¢ vzajemného puisobeni osobnosti a zivotni situace. (Benes, 2008, s.
89).

Armstrong poznamenava: ,,Aby byli motivovani, museji vzdeélavajici se lidé nalézat ve
vzdelavani uspokojeni. Ke vzdelavani byvaji nejochotnéjsi, jestlize to uspokojuje jednu
nebo vice jejich potieb. A na druhé strane, i nejlepsi programy vzdeélavani mohou selhat,

Jestlize je jejich ucastnici nepovazuji za uzZitecné . (Armstrong, 2007, s. 462)
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Proto je dilezité, aby kazda vzdélavaci akce byla vybrana tak, aby splnila pozadavky seni-
orti. Na zaklad¢ této skutecnosti, lze stanovit konkrétni cil, ¢eho ma byt dosazeno, co se
ocekava, co by méli ucastnici umét. Cile rozliSujeme heterogenni - vzdélavaci aktivita a

autonomni - motivace, o¢ekavani a potieby. (Serak, 2009, s. 56)

Potieby jsou dle Seraka (2009, s. 48) projev nedostatku nééeho, co &lovék potiebuje nebo

po ¢em touzi. Tyto potieby maji motivacni funkci a mizeme je dé€lit na:

» potieby fyzické
= potieby socialni

= potieby psychické
nebo také:

= potieby primarni — které by mély byt uspokojeny jako prvni a jsou vrozené

= potieby sekundarni - které jsou ziskané a obohacuji nas zivot (Serak, 2009, s. 48).

Na potieby je nutné se divat i z jinych pohledd. Jednak je to pohled ekonomicky, kdy je
tato potieba hybnou silou pfi rozvoji hospodarstvi. Ta se orientuje spiSe na celou spolec-
nost lidi. V tomto piipad¢ 1ze také hovofit o potfebach materidlnich a nemateridlnich. Déle
z pohledu sociologického, kdy je potieba ovliviiovana ptevazné kulturou, vzdélanim, fi-

nanénimi p¥ijmy nebo tradicemi. (Serdk 2009, s. 49)

U nékterych seniorii je vSak potfeba uceni snizena a stary Cloveék piechazi na stereotyp.
Nema rad nové informace a zmény v okoli navozuji dezorientacni pocity. Starsi lidé si
uvédomuji, Ze uz nestaci na mladé ani v tempu ani v jinych zajmech. Obraci se vétSinou
k vlastni generaci a lepsim pocitem sounaleZitosti. Casto vzpominaji, schovavaji staré véci,

fotografie, dopisy z mladi, knihy a filmy. (Vagnerova, 2007, s. 354)

Vyzkumy také dokazuji, z jakych diivodl se né€kteti lidé nechtéji zucastnit dalsiho vzdéla-
vani, a to z nedostatku casu, Spatnych zkusenosti ve skole, z finan¢nich divodu, z divodu
hlidani potomkd, nedostatku sebedivéry, nedostupnosti moznosti se vzdélavat nebo Spatné
zvoleného &asu vzdélavacich akei. (Serak, 2009, s. 18)

Cilem bilancovani starSich lidi je vyrovnani vztahu ke svétu 1 k vlastnimu Zivotu. U senio-
ru je dilezité najit smysl zbyvajiciho Zivota, pfizplisobovat se novym problémiim a neptiz-
nivym zménam. To vSe v dob¢, kdy jsou jejich kompetence vlivem stafi vice, ¢i méné limi-
tovany. Je dulezité zaméfit se jen na to, co je skuteéné vyznamné, naucit se t€sit z toho, co

zustalo zachovano a akceptovat to, co nelze zménit. (Vagnerova, 2007, s. 305)
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2.4 Zajmové vzdélavani

Zajmove i obCanské vzdelavani seniort stale zistava dal v pozadi jinych druhti vzdélavani,
jak z ekonomického, tak z politického hlediska. Tradi¢ni metody zajmového vzdélavani
seniord stale rozviji ptivodni poslani vyvadst Glovéka z kazdodennich starosti. (Serdk,
2009, s. 45)

Navzdory nesourodosti a nekomplexnosti v systému zajmového vzdélavani, popsal Serak
univerzalni charakteristiky zajmového vzdélavani, jako jsou: ,,zajem, volny cas, dobrovol-
nost, svoboda vybéru, mistni prisluSnost, uspokojeni potieb, pestrost obsahu, neutilitarnost,
otevienost, aktivita“. (gerék, 2009, s. 52)

Naptiklad zajem je podle Seraka uréity druh motivaéni sily, ktera je zaméfena na hodnoto-

vé zvyraznéné objekty, jez lidského jedince dokonale upoutaji po strance citd i po strance

poznani. (Serdk 2009, s. 49)

Podle Seraka (2009, s. 56) terminy jako je vzdélavani dospélych, dali vzdélavani nebo
celozivotni vzdélavani nahradily diive pojmenované terminy jako je osvéta, lidovychova,
mimoskolské vzdélavani nebo zajmové vzdélavani. Pouzivani téchto pojmi prochazi histo-

rickym vyvojem a néktere€ jsou i dnes ne zcela ujasnéné.

2.5 Formy a zpisoby zajmového vzdélavani

Formy z&jmového vzdélavani seniorii se bézné rozde€luji na prezenéni — nejpouzivangjsi a
nejroz§ifenéjsi v zajmovém vzdélavani (pifednaSky, semindfe, kurzy), distanéni — zatim
méné vyuzivand (multimedidlni forma studia, sebetizené uceni, naptiklad v jazykovém

vzdélavani) a kombinované. (Serak, 2009, s. 77)

Formy zajmového vzdélavani miazeme rozdélit na:

* individudlni — jen Gcastnik a lektor,

= skupinové — vice ucastniki a lektor,

* frontdlni — hromadna vyuka s jednim pfednaSejicim,

= smiSené — kombinace viech piistuptl. (Serak 2009, s. 77)
Charakteristikou zajmového vzdélavani je zajem a volny ¢as, dobrovolnost a svoboda vy-
béru, mistni pislugnost, uspokojeni potieb, pestrost obsahu, otevienost a aktivita (Serak

2009, s. 52).
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Proto se z4jmové vzdelavani vyznacuje predev§im dobrovolnosti a neformalnosti. Tyto
aktivity tak umoznuji napiiklad seniorim moznost zvolit si nejen cil, ale také metodu a
dobu, po kterou bude vzdélavani probihat. Dale se také vyznacuje orientaci ke sféfe volné-
ho ¢asu. V ptipadé, ze se senior rozhodne zapojit do urcité ¢innosti, zméni sviij dosavadni

zazity rezim. (Serak 2009, s. 53)

Serdk (2009, s. 29) poukazuje také na to, ze ve vieobecném Zivoté lidsky jedinec piijima
tf1 zékladni funkce volného Casu: zabava — kterd osvobodi lidského jedince od zahaleni a
nudného Zivota, odpoc¢inek — relaxacni zptsob, kdy lidsky jedinec relaxuje nejen duSevné
ale také i fyzicky, vlastni rozvoj osobnosti lidského jedince — osvobozeni od mechanické
aktivity.

Zajmové cinnosti Se daji podle pedagogického slovniku Prichy, Walterové a MareSe

(20009, s. 377) oznacit jako rozvoj specifickych sklond, zajmu a konicka.

Zajmové vzdelavani seniorii tak zahrnuje celou Skalu edukace, kterd mize probihat rizny-

mi zpusoby:

* sebevzdélavanim
= ve formalni nebo neformalni organizaci
» za pomoci formalni nebo neformalni organizace

= kombinaci viech téchto p¥istupti. (Serak 2009, s. 51)

Vzdélavani seniori byva Casto preventivni, s cilem udrzeni si sily myslenek, ducha a téla.
Na rozdil od Skolniho a profesniho vzdélavani je zdjmové vzdélavani dobrovolné. Také
masova média a pratelé jsou jedni z nejvétsich moznosti u€eni seniora. Je proto dilezité,
jaka nabidka ptichazi. Univerzity tfetiho v€ku jsou dikazem, ze potfebam této vékové sku-
piny lidi nabidka vyhovuje. (Benes, 2008, s. 90)

Jiz od poloviny 20. stoleti vychazi z konceptu teorie vychovy a vzdélavani pro staii a ve

stari samostatna véda — gerontagogika, ktera zahrnuje prakticky vsechny edukace spojeni

se seniory:
- edukaci seniort — tézisté zajmu védy,

- preseniorskou edukaci — ptiprava na stafi,

- proseniorskou edukaci — aktivity zaméfené na spolecenské uznani staii a mezigene-

raéni porozuméni. (Serak, 2009, s. 189)
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Ziskani dovednosti a kompetence miizeme podle Serdka (2009, s. 15) ziskat témito druhy
uceni:

Formalni uceni — probiha ve Skolach a vzdé€lavacich institucich s normativné vymezenymi
cili, funkcemi, obsahy, zptisoby hodnoceni a prostiedky. Vystup téchto aktivit je celospo-

lecensky uznédvany certifikat, jako je vysvédceni, diplom, titul atd. Doneddvna byla tato

forma uceni ve vzdélavacim systému dominantni a jedina.

Neformalni uceni — odehrava se v oficidlnich vzdélavacich institucich se systematickymi
vzdélavacimi programy mimo Skolni prostiedi, véetné vzdélavani v médiich. Pouziva se
také pro specifické programy zameétené na urcité skupiny lidi jako je naptiklad vzdelavani
zen, socialni prace aj. Neformalni u¢eni zahrnuje aktivity zajmového vzdélavani a podni-
kové vzdélavani.

Informalni uceni — neorganizovany a nesystematicky proces s postupnym a nezamérnym
ziskavanim védomosti a dovednosti, zkuSenosti doma i v pracovnim prostfedi, v osobnim
volnu, préci. Jde mimo jiné také o ziskavani poznatkt sledovanim televize, rozhlasu nebo
cetbou. Celkovy rozvoj osobnosti je v informalnim uceni zcela zasadni a pokryva nejvyssi

procento veskerého uéeni lidstva. (Serdk, 2009, s. 15)

Jak dale Serdk (2009, s. 17) poznamenava, podstatou a hlavni myslenkou zdjmového vzds-
lavani je sebevzdelavani a vychova sebevychovou. Je to zamérna, cilevédoma ¢innost ¢lo-
véka a vynaloZenim vlastniho usili vedena k rozvoji a formovani osobnosti, zkuSenosti,
védomosti a schopnosti. Lidé, ktefi jsou v procesu iniciativnéjsi, nauci se vice nez ti, co

pasivné Cekaji, aZ budou uceni.

., Vzdélavaci nabidka muze byt nespecificka, urcena vSem dospélym (napr. nékteré druhy
zdjmového vzdélavani, jazykové Ci pocitacové kurzy). Ve spolecnosti se daji ale urcit i sku-
piny se specifickymi vzdelavacimi zajmy nebo potiebami. Takoveé skupiny se oznacuji jako

ciloveé. “ (Benes, 2008, s. 87)

Dnesni doba piinasi dalsi, nové moznosti pii vyberu vzdélavani seniorti. Studium pomoci
nabidky kurzi, pfednasek a dalsich jako je napfiklad: nabidka studia na U3V, tedy univer-
dospélych s cilem vzdé€lavat seniory tak, aby jim bylo umoznéno udrzet si co nejdéle rov-
nopravné postaveni ve spolecnosti a také zachovani diistojnosti, seberealizace a jejich ne-

zavislosti. (Serak, 2009, s. 196)
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Univerzity tfetiho véku — vzdélavaci akce, které poradaji vysoké Skoly. Je zde garantovana

nejvyssi mozna vysokoskolska troven, délka trvani studia je od jednoho do tfi let. Vzdéla-
ni je bezplatné, hradi se pouze zapisné. Ukolem univerzity tretiho véku je podporovat seni-
ory v jejich zajmu v oblasti, kterou si sami zvoli. Pfednasky byvaji doplnény i zajimavymi
exkurzemi. V zavéru studia se pisi testy ze znalosti. V piipadé uspé$ného zakonceni obdrzi
certifikat a prob&hne i slavnostni promoce. (Serak, 2009, s. 196)

Akademie tietiho véku — vznikly na popud gerontologickych zatizeni a pracovist’. Probiha-

ji zde prednasky, diskuze a rizné seminaie. Je zde mens$i naro¢nost, ucastnik nesklada zad-

né zkousky. Univerzity volného Casu - jejich provoz vétsinou probiha pod patronatem kul-

turniho centra, domova pro seniory, knihovny, obecniho ufadu. Nevyhodou je, Ze ti¢astnik

si musi studium platit a neobdrzi zadny certifikat. Dale jsou to Kluby diichodct - nabizi

zde senioriim rizné piednasky, exkurze, vylety, kulturni a sportovni programy. Je nejéaste-

j3i formou sdruzovani seniorti v Ceské republice. Kluby vzijemného porozuméni - provoz

zajistuji studenti z Center celozivotniho vzdélavani. Centra celozivotniho vzdélavani -

zadny program neni ukonéen zkouskou a ucastnici nedostanou ani zadny certifikat. Vzde-

lavaci aktivity pofada i Rada seniorit CR - ob&anské sdruzeni dvanacti ¢lenskych organiza-

ci diichodcti, mimo jiné Cesky svaz bojovnikli za svobodu, Svaz diichodcti CR, Svaz dia-
betikti a také Svaz Zen. Tato rada poskytuje senioriim poradenské sluzby a nabidku volno-
gasovych aktivit. (Serak, 2009, s. 196- 199)

Obcas si lidé kladou otazku, proc¢ se chtéji seniofi jesté vzdélavat. Z vlastniho pohledu tuto
skute¢nost schvalujeme. Domnivame se, Ze senior, ktery se neustile zajima o v§e nové,
orientuje se v novych terminech, ovlada nové komunikacni technologie, nema proto ¢as,

aby se zabyval problémy, které nékterym jedinciim odchod do dichodu pfinasi.
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3 DEMOGRAFICKY VYVOJ NA ZNOJEMSKU

Vyznamnou soucasti socidlni gerontologie je demografie, kterd se zabyva reprodukci po-
pulace jejimi podminkami a pravidelnostmi, kterymi se proces demografické reprodukce

ridi (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 71).

Je obecné znamo, Ze populace v Ceské republice starne a tento trend bude i nadale pokra-
covat. Podle Pacovského doslo v ristu vzdé€lanosti a ve zvySovani kvalifikace obyvatel
Kk pfevratnym zménam hlavné u zen, které vstupuji do dichodového véku. Jde o zmény ve
vychové nebo zvétsovani objemu znalosti. Velké zmény zaziva zivotni styl, vytvafeni urci-
tych postoji a tvorba hodnot. I tento demograficky znak méni sociologii stari. (Pacovsky,

1990, s. 21)

Znojmo je mésto s rozsifenou plisobnosti v jihomoravském kraji na levém biehu feky Dy-
je, 55 km jihozépadné od Brna a 75 km severozapadné od Vidné. Hranice Rakouska probi-
ha 8 km od mésta. Zije zde témét 34 tisic obyvatel. Je druhym nejvétsim méstem Jihomo-
ravského kraje a historickym centrem jihozéapadni Moravy.

http://cs.wikipedia.org/wiki/Znojmo [19.3].

Z udajii Ceského statistického tifadu z bfezna roku 2011 Zije ve mésté Znojmé celkem
34 122 obyvatel, z toho 17 808 Zen a 16314 muzi. Z celkového poctu obyvatel je ve Zno-
jmé 5450 obcanil starSich 65 let. Rozdé€leni do kategorie seniorti 65-79 let je pocet Zen

2 338 a podet muzi je 1 714. (CSU, © 2014)

3.1 Zajmové vzdélavani ve Znojmé

Moznosti zdjmového vzdélavani pro seniory je ve mésté Znojmée celd fada. Poradaji se zde
besedy, prednasky, kurzy, vzdélavaci programy v klubech seniorti, v zajmovych krouzcich
a dalsich vzdélavacich centrech. Pofadajicimi zajmovych vzdélavacich aktivit nejen pro
seniory ve Znojmé, jsou Méstska knihovna, Znojemska Beseda, Centra pro seniory, Cen-
trum socialnich sluzeb a spolky, kterych je zde cela fada. Jsou jimi pofadany prednasky,
Vybéru téchto vzdélavacich aktivit se ti¢astni vétSinou samotni seniofi, a to formou rozho-
vortl a dotaznikti, ze stran potfadajicich organizaci a spolkt, které tyto informace zpracova-

vaji a vyhodnocuji.
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3.2 Oblasti vzdélavani

Seniofi, ale 1 ostatni dospéli se ve Znojmé a okoli se mohou t&sit velkému poctu moznosti

zajmového vzdélavani, sefazené podle Seraka (2009, s. 136), a to v oblastech:

Pohybové a sportovni vychovy — TJ Sokol, Jednota Orel, walking, turistické po-

chody, vylety do vinic na kole, turnaj pro seniory v plavani, Sachové turnaje, ¢len-

stvi ve spolcich zahradkara, véelari nebo vinait.

Cestovani a turistické vychovy — navstévy historickych a kulturnich pamatek, vyle-

ty do pfirody, rekreace.

Zdravotni vychovy — setkani s biotronikem, ptfednasky na téma bylinky proti stresu,

unavé, ¢i nachlazeni, o prvni pomoci obecné nebo pii autonehodég, zdravy Zivotni

styl aj.

Kulturni a estetické vychovy — divadelni predstaveni ochotnikli spolku Rotunda,

karnevaly, plesy, navstévy kina s programy nejen pro seniory, vystavy obrazil a
plastik, festival dokumentarnich filmi, setkani se seniory v méstském divadle,
pfednaska o vin€ s ochutnavkou vin - spojené s dechovou hudbou, vecery uméni,
designu, architektury, seniorska soutéz ve zpévu lidovych pisni, besedy s détmi za-

kladnich skol, navstéva muzea a;.

Nabozenské a duchovni vychovy - denni i no¢ni prohlidky a mse svaté v kostelech

Znojma, bohosluzby, pfednéasky o vite,

Enviromentalni vychovy — piednasky jak tfidit odpad, jarni akce ,,Cisto kolem nas*

aj.

Védeckotechnického vzdélavani — navstéva hvézdarny s odbornou prednaskou,

Ekonomické - pfednasky na téma Jak uSetfit, Pro¢ platit nebo Nenechme se osidit.

Jazykové vzdélavéani — kurzy némciny, kurzy anglictiny, Spanélstiny.

Urcita skupina téchto kulturnich a vzdélavacich akei neni pofadana jen pro seniory, ale pro

vsechny dospélé. Seniofi se tak mohou zaradit mezi jiné vékové kategorie a tim nabyvat

sounalezitosti a dilezitosti vV pfitomnosti mladsich lidi.

Svou velkou a nezanedbatelnou roli ve vzdélavani dospélych jiz dlouhd léta hraje i Cesky

svaz zen. Nechybi témét v zadné obci, tudiz ani ve Znojmé. Piednasky, diskuze, kurzy
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nebo potadani kulturnich a sportovnich aktivit nejen pro Zeny samotné, ale i pro déti, které

k Zenam neodmyslitelné patii, jsou naplni zen ve svazu.

Dale jsou ve Znojmée potradany kulturni akce jako naptiklad Znojemské historické vinobra-
ni, spojené s ochutnavkou vin starych vinait z regionu, probihaji zde Dny sociélnich slu-
zeb s kulturnim programem, Vanocni a Velikono¢ni peceni pernikli seniorek s zaky za-

kladnich skol a v Domovech senioru a dalsi.

Zamovému vzdélavani se vénuji seniofi bydlici ve svych bytech, domcich, ale i seniofi
v Domovech pro seniory, ve kterych bydli ¢ast obyvatel ze Znojma a okoli. Téchto domo-
vl je ve mésté Znojmé nekolik. I zde, na misté, kde senior nema tolik moznosti, existuje
cela fada zajmovych a vzdé€lavacich aktivit, které jsou jejich dulezitou soucasti zivota.
PtednaSky na zdravotni téma, pracovni terapie v dilndch — procviovani jemné motoriky
seniorl, cviceni tai-chi, kalanetika, setkavani Zen v tane¢nim spolku ,,Znojemské gracie®,
ve kterém seniofi jednou za mésic tanci a zpivaji pro vSechny spoluobyvatele domova, mse
svata, zpivani s kytarou. Velmi oblibena je skupinova canisterapie, tdboraky, navstévy re-
stauraci, spojené s besedami vyznamnych obyvatel Znojma, spoluprace s zaky zékladnich
Skol v oblasti kulturni i spolecenské aj.

Obyvatelé Znojma v seniorském veku, ktefi se vzdélavaji v zajmovych Cinnostech a uzivaji
si svého zaslouzeného odpocinku, maji mnoho piilezitosti k této Cinnosti. Existuje cela

fada zajmovych a vzdélavacich aktivit, které jsou jiz dtlezitou soucasti jejich zivota.

3.3 Spokojenost seniora

Mozna kazdy z nads bude jednou fesit otdzku, jak vysokého veku by se chtél dozit. Podle
Ri¢ana (2006, s. 334) a jeho vtipné podaného tisudku se lze doZit vysokého véku ve zdravi
a spokojenosti s nékolika radami a typy: ur€ité si vybereme dlouhoveké rodice, je zde
pravdépodobnost, Ze dlouhovekost zdédime, budeme se snaZit dosdhnout co nejlepsiho
spolecenského postaveni, mit dobré vzdélani a s nim i1 vysokou inteligenci a narodime se
jako Zeny. Je zde pouzita jistd forma nadsazky, ale faktory jsou skute¢né a maji urcity vliv

na délku a kvalitu Zivota. (Ri¢an, 2006, s. 334)

Vyznam z4jmového vzdélavani seniorti je znacny. Neékteri, relativné zdravi a pohyblivi
seniofi uz nejsou tak vazani na rodin€, na pomoci v ni. Mohou uskutec¢iiovat v rdmci svych
moznosti se svymi prateli nebo 1 jednotlivé sva pfani a touhy po ¢innostech, na které pro

bézné starosti v rodiné a v pracovnim procesu nikdy nezbyl ¢as. Mohou se t¢Sit z téchto



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

radosti. Je vSak skupina seniorl, kterym se to uz nepodati a nemohou odchazet ze svych
domovi napf. ze zdravotnich divodi. Takovym lidem je potieba vyjit vstiic a pomoci ji-

nou cestou, aby 1 oni byli spokojeni a Stastni.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

4 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V teoretické casti bakalaiské prace, jsme se zabyvali problematikou zajmového vzdélavani
senioril. Informace, které jsme ziskali, se tak pro nas staly podkladem pro nas prizkum o

zajmovém vzdélavani a z4jmové Cinnosti seniorti na Znojemsku.

Praktickd ¢ast bakalarské prace je zaméfena na zjisténi udajt, ovliviiuyjicich zajmové vzde-
lavani seniorti ve Znojme.

4.1 VSeobecny cil

Cilem prizkumu je analyzovat, pochopit a proniknout do problematiky zdjmového vzdéla-
vani seniort 65 — 74 let. Dulezitym aspektem je i zjisténi, jak zajmové Cinnosti ptisobi na
seniory, jak je dokazou vyuzit a jaké jsou moznosti zajmového vzdélavani senioru.

4.2  Vyzkumné cile

Dil¢i cile

C1: Zjistit, zda existuje statisticka zavislost mezi bydlenim seniorti a pohlavim seniord.

C2: Zjistit, zda existuje statisticka zavislost mezi vékem seniorti a bydlenim seniord.

C3: Zjistit, zda existuje statisticka zavislost mezi vzdélavanim seniorti a vékem seniort.

C4: Zjistit, zda existuje statisticka zavislost mezi vékem seniort a typem vzdélavani senio-

o

rQ.
C5: Zjistit, zda existuje statisticka zavislost mezi vékem seniorii a ¢asem na vzdélavani

senioru.

4.3 Pracovni hypotézy

Na zaklad¢ dil¢ich cil byly stanoveny pracovni hypotézy, které se v priizkumu ovéerovaly.
PH1: Pfedpokladame, ze existuje statistickd zavislost bydleni seniord a pohlavim seniort.
PH2: Predpokladame, Ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniorti a bydlenim se-
niort.

PH3: Predpokladame, Ze existuje statistickd zavislost mezi vzdélavanim seniord a vékem

seniord.
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PH4: Predpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniorti a typem vzdéla-
vani senioru.
PH5: Predpokladame, Ze existuje statisticka zavislost mezi vékem seniorii a Casem na

vzdélavani seniora.
4.4 Metody vyzkumu

Pro uskutecnéni praktické ¢asti byl zvolen kvantitativni vyzkum, ktery umozni ziskani in-
formaci od vétSiho mnozstvi respondentii. Byl proto vytvotfen dotaznik.

S rozdavanim naSeho dotazniku byli respondenti seznameni S divodem ziskavani informa-
ci a zaroven byli ujisténi, ze dotaznik je anonymni a bude pouze pouzit pro tcely nasi ba-
kalarské prace. Dotaznik byl sestaven z 16 otazek. Prvni dvé otdzky byly zaméfeny na zjis-
téni zékladnich Gdajl o respondentech (pohlavi, v€k). Poté nasledovaly otazky, které blize
specifikuji zajmové vzdélavani a aktivity s nim spojeny.

Cely dotaznik je soucasti ptilohy I.

4.5 Charakteristika vybérového souboru

Pro nas prizkum byla vybrana 4 mista, kde byly dotazniky rozdany. Jednalo se o zafizeni
pro seniory, dale to byly ¢ekarny pfed ordinacemi lékait, ktefi maji seniory ve své péci a
také to byly z4jmové utvary a klub diichodcii. Vyzkumny soubor tvotfilo 100 seniord,
z toho 50 zen a 50 muzi. Toto rozdeleni respondentli ve stejném zastoupeni podle pohlavi

jsme si zvolili zamérng.
4.6 Univaria¢ni analyza

Ke statistickému zpracovani ziskanych tdajii od dotazovanych respondentli jsme pouZzili
program SPSS, ktery je pro dany ucel vy¢lenén. U naseho dotazniku jsme pouzili Likerto-
vu $kélu, pro mozZnost vybéru respondenty.

Jako prvni zpracovani jsme zvolili univariacni analyzu, coZ znamend prvostupiiové tiidéni
idajtl, které jsme shromazdili. Udaje, které jsme ziskali, jsme nasledovné v prvni &asti sta-
tistického zpracovani uspotadali do frekvencnich tabulek naslednym vypoctem popisnych
statistik.

Druhé zpracovani byla bivariacni analyza, jejiz kroky popisujeme v podkapitole, kterd se

vztahuje k dané problematice.
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Tabulka 1 Deskriptivni charakteristika

3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 (|14 |15 |16
PocCetosob |100 (100 |100 (100 |100 |100 |100 [100 |100 (100 {100 (100 |100 {100
Chybgjici |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stredni 2,17 11,44 (1,36 |1,18 |3,61 |2,14 (2,22 |2,59 |2,11 |2,72 |2,23 |1,27 [2,95 |3,95
hodnota
Median 2,00 (1,00 1,00 1,00 |[3,00 [1,00 [2,00 [2,00 [2,00 [2,00 [1,00 |1,00 |3,00 |4,00
Modus 2 1 1 1* (3 1 2 1 1* |2 1 1 3 52
Smérodat- |1,26 (0,82 |0,67 |0,38 (1,56 |1,81 |0,86 (1,640 (1,19 |1,33 |1,50 (0,44 (1,32 |1,22
na odchylka | 4 4 6 3 5 0 7 4 3 6 1 6
Interpretace:

Ze zékladné opisovych charakteristik jsme vypocitali:

- Modus,
- Median

- Smérodatnd odchylka

» Hodnota modusu — nejcastéji se vyskytujici obména znaku.

» Median - sttedni hodnota, kterad rozd¢li statisticky soubor na dvé ¢asti.

» Smérodatnd odchylka - udaj hovofici o tom, jak Siroce jsou rozlozeny hodnoty

V mnozing.

= Z divodu piehlednosti proto jednotlivé tdaje uvadime pii kazdé poloZce.

Tabulka 2 Pohlavi: 1) Zena 2) muz

Frekvence | Procenta |Platna Procenta| Kumulativni
Procenta
1 50 29,8 50,0 50,0
Pevné 2 50 29,8 50,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybéjici | Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
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Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji, Ze se prizkumu zt&astnilo celkem 100 respondenttl, z toho je 50

respondentl Zenského pohlavi, coz je 50 % z celkového poctu a 50 respondentl je muz-

ského pohlavi, coz je rovnéz 50 % z celkového poctu.

Tabulka 3 Vék: 1) 65-70 2) 71-74

Frekvence Procenta Pevna Procenta Kumulativni Procen-
ta
1 56 33,3 56,0 56,0
Pevné 2 44 26,2 44,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybgjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji, Ze 56 respondentd, coZ je 56 % z celkového poétu, je ve véku 65-

70 let. 44 respondentd, coz je 44 % z celkového poctu, je ve véku 71-74 let.

Ywr

Tabulka 4 Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

1) zakladni 2) stiedni odborné-vyucen 3) stiedni odborné s maturitou 4) stiedo-

Ywr

$kolské s maturitou 5) vyssi odborné 6) vysokoskolské

Frekvence [ Procenta Pevna Kumulativni procenta
procenta
1 30 17,9 30,0 30,0
2 47 28,0 47,0 77,0
3 11 6,5 11,0 88,0
Pevné
4 6 3,6 6,0 94,0
6 6 3,6 6,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybgjici| Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
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Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 30 respondenttl, to je 30 % z celkového poétu ma zaklad-
ni vzdélani. Nejvétsi pocet, a to 47 respondentl, to je 47 % z celkového poctu, ma stfedni
odborné vzdélani, coz znamend, ze mé vyucni list. 11 respondentd, to je 11 %z celkového
po¢tu, uvadi vzdelani stfedni odborné, zakoncené maturitni zkouskou. Zédny
z respondentil neuvadi vyssi odborné vzdélani. Pouze 6 respondentd, to je 6 % z celkového
poctu, uvadi vysokoskolské vzdelani.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,17°

Stiedni hodnota 2,000

Smérodatna odchylka | 1,264

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, medidn predstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatnéd odchylka je tdaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozeny hodnoty v mnoZin¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 2, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
2,17 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovoti o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 1,264.
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Tabulka 5 Kde nyni Zijete?

1) ve vlastnim byté, domé 2) u pribuznych 3) v domé pro seniory 4) jinde

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procenta
1 72 42,9 72,0 72,0
Pevné 2 17 10,1 17,0 89,0
evné 3 6 3,6 6,0 95,0
4 5 3,0 5,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybéjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, 72 respondentt, to je 72 % z celkového podtu uvadi, Ze Zije
ve vlastnim byt& ¢i domé. U ptibuznych zije 17 respondentt, cozZ je 17 % z celkového po-
¢tu. V dome pro seniory Zzije pouze 6% z celkového poctu, to je 6 respondentti. 5 respon-
dentt, to je 5 % z celkového poctu, uvadi na otazku, kde nyni ziji, odpoved’ jinde.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 1,44°

Stiredni hodnota 1,000

Smérodatna odchylka | 0,820

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, medidn piedstavuje stiedni
hodnotu, rozdé€luje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZzeny hodnoty v mnozing.

Hodnota modusu, tedy nejéastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
1,44 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 0,820.
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Tabulka 6 Zijete s:

1) s partnerem 2) sam/a 3) s vlastnim potomkem 4) se spolubydlicim

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procenta
1 75 44,6 75,0 75,0
. 2 14 8,3 14,0 89,0
Pevné
3 11 6,5 11,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybéjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 75 respondentd, to je 75 % z celkového poétu uvadi, ze
Zije s partnerem. 14 respondentd, to je 14 % z celkového poctu, uvadi, ze zije samo. 11
respondentt, to je 11 % z celkového poctu, uvadi, Ze zije s vlastnim potomkem. Ani jeden
respondent neuvadi, Ze zije se spolubydlicim.

Ze Zékladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku
Median 1,36°
Sti‘edni hodnota 1,000
Smérodatna odchylka | 0,674

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obménou znaku, median predstavuje stiedni
hodnotu, rozdé€luje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovofi o tom, jak Siroce jsou rozloZzeny hodnoty v mnoZin¢.

Hodnota modusu, tedy nejéastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
1,36 a smérodatna odchylka, tedy 0idaj, ktery hovofi o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 0,674.
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Tabulka 7 Vzdélavate se?

1) ano 2) ne
Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procen-
ta
1 82 48,8 82,0 82,0
Pevné 2 18 10,7 18,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybéjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, e 82 respondenti, to je 82 % z celkového poétu, se vzdéla-
va. Naopak 18 respondentt, to je 18 % z celkového poctu, uvadi, ze se nevzdélava.
Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 1,18°

Stiedni hodnota 1,000

Smérodatna ochylka | 0,386

Hodnota modusu je nejéastéji se vyskytujici obménou znaku, median piedstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatnéd odchylka je tdaj, ktery
hovofi o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnoZin¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
1,18 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 0,386.
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Tabulka 8 Jaké typy zajmového vzdélavani uprednostiiujete?

1) vzdélavaci, kurz 2) univerzita tiFetiho véku 3) beseda, prednaska 4) krouzek 5)

¢teni knih a odbornych ¢asopist 6) ne, nevzdélavam se

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procenta

1 12 7,1 12,0 12,0
2 4 2,4 40 16,0
3 46 27,4 46,0 62,0

Pevné 4 5 3,0 50 67,0
5 15 8,9 15,0 82,0
6 18 10,7 18,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0

Chybéjici Systém 68 40,5

Celkem 168 100,0

Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 12 respondenti, to je 12 % z celkového poctu, uvadi, ze

uptednostiuje vzdélavaci kurzy. 4 respondenti, to je 4 % z celkového poctu, uvadi, ze

upiednostiiuje univerzitu trettho véku. Besedam a predndskam dava ptednost nejvice re-

spondentt, to je 46, coz je 46 % z celkového poctu respondentl. Krouzek uptednostiiuje 5

respondenttl, to je 5 % z celkového poétu. Cteni knih a odbornych ¢asopisii upfednostiiuje

15 respondentt, to je 15 % z celkového poctu. 18 % z celkového poctu respondentt, to je

18, uvadi, Ze se nevzd¢lava.

Ze Zékladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median

3,661°

Stfedni hodnota

3,000

Smérodatna odchylka | 1,563
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Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, medidn piedstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZzeny hodnoty v mnozing¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 3, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
3,661 a sm¢rodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 1,563.

Tabulka 9 Kolik ¢asu tydné vénujete zajmovému vzdélavani?

1) 5-8h 2) 9-14h 3) 15-20h 4) 21-30h 5) 31h a vice 6) nevénuji se Adnému vzdélavani

Frekvence Procenta Pevna procenta Kumulativni procenta
1 61 36,3 61,0 61,0
2 12 7,1 12,0 73,0
Pevné 3 11 6,5 11,0 84,0
6 16 9,5 16,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybé&jici | Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 61 respondenti, to je 61 %, uvadi, Ze se vénuje zajmové-
mu vzdélavani 5-8 hodin tydné. 12 respondentd, to je 12 % z celkového poctu, uvadi, ze se
vénuje zajmovému vzdélavani 9-14 hodin tydné. 11 respondentt, to je 11 % z celkového
poétu uvadi, ze se vénuje zajmovému vzdélavani 15-20 hodin tydn&. Zadny respondent
neodpovédel, ze se vénuje zdjmovému vzdélavani 21 a vice hodin a taktéz zadny respon-
dent neuvedl odpovéd’, ze se nevénuje zddnému vzdélavani.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku
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Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou

Median

2,14°

Stiredni hodnota

1,000

Smérodatna odchylka 1,815

znaku, median predstavuje stfedni

hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery

hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozeny hodnoty v mnozin¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-

dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty

2,14 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofi o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 1,815.

Tabulka 10 Kde se vénujete zajmovym ¢innostem?

1) u sebe doma 2) blizko bydlisté 3) v zajmovych ttvarech 4) jinde

Frekvence Procenta | Pevna procenta Kumulativni procenta
1 17 10,1 17,0 17,0
2 55 32,7 55,0 72,0
Pevné 3 17 10,1 17,0 89,0
4 11 6,5 11,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybéjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 17 respondent, to je 17 % z celkového poétu, uvadi, ze

se zajmovym ¢innostem vénuje doma. 55 respondenti, to je 55 % z celkového poctu, uva-

di, Zze se vé€nuje z4jmovym c¢innostem blizko bydlisté. V zdjmovych utvarech provozuje

zajmové Cinnosti 17 respondent, to je 17 % z celkového poctu. 11 respondentd, to je 11 %

z celkového poctu, uvadi na otazku, kde se vénuje zajmovym ¢innostem, odpovéd’ jinde.
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Ze Zékladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,22°

Stfedni hodnota 2,000

Smérodatna odchylka | 0,860

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, medidn predstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatnd odchylka je udaj, ktery
hovofti o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnoziné¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 2, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
2,22 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofi o tom, jak §iroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 0,860.

Tabulka 11 Jaké jsou prekazky v ucasti na zijmovém vzdélavani?

1) zdravotni a finanéni divody 2) vzdalenost zajmovych ttvari 3) nezajem 4)

nemam ¢as 5) u¢ast nema smysl 6) jiné

Frekvence Procenta | Pevna procenta | Kumulativni procenta

1 40 23,8 40,0 40,0
2 14 8,3 14,0 54,0
3 15 8,9 15,0 69,0

Pevné 4 15 8,9 15,0 84,0
5 10 6,0 10,0 94,0
6 6 3,6 6,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0

Chybgjici | Systém 68 40,5

Celkem 168 100,0
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Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 40 respondenti, to je 40 % z celkového poétu, uvadi, ze
prekazkou v zajmovém vzdé€lavani je pro né zdravotni nebo finan¢ni davod. 14 responden-
td, to je 14 % z celkového poctu, uvadi, ze prekazkou v zdjmovém vzdélavani je pro né
vzdalenost zajmovych utvart. 15 respondentt, to je 15 % z celkového poctu, uvadi, ze pre-
kazkou v zajmovém vzdelavani je pro né nezajem o dané ¢innosti. 15 respondentt, to je 15
% z celkového poctu, uvadi, ze piekazkou v zajmovém vzdélavani je pro né nedostatek
Casu. 10 respondentli, to je 10 % z celkového poctu, uvadi, ze piekdzkou v zajmovém
vzdélavani je pro né uz nema smysl. 6 respondentt, to je 6 % z celkového poctu, uvadi na
otazku co je pro n¢ piekazkou v zajmovém vzdelavani odpoveéd’ jiné.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,59°

Stfedni hodnota 1,000

Smérodatna odchylka 1,640

Hodnota modusu je nejéastéji se vyskytujici obménou znaku, median ptedstavuje stiedni
hodnotu, rozdé€luje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnozing.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
2,59 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 1,640.
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Tabulka 12 Mate dostatek poti‘ebnych informaci o zajmovych ¢innostech?

1) ano 2) spiSe ano 3) nevim 4) spiSe ne 5) ne

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procenta
1 42 25,0 42,0 42,0
2 24 14,3 24,0 66,0
, 3 20 11,9 20,0 86,0
Pevné
4 9 54 9,0 95,0
5 5 3,0 50 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybgjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 42 respondentii, to je 42 % z celkového poétu uvadi na
otazku, zda ma dostatek potfebnych informaci o zdjmovych ¢innostech, odpoveéd’ ano. 24
respondentt, to je 24 % z celkového poctu, uvadi na otazku, zda ma dostatek potiebnych
informaci o zajmovych cinnostech, odpovéd spiSe ano. 20 respondentl, to je 20 %
z celkového poctu, uvadi na otazku, zda mé dostatek potfebnych informaci o zajmovych
¢innostech, odpovéd’ nevim. 9 respondentt, to je 9 % z celkového poctu uvadi na otazku,
zda ma dostatek potiebnych informaci o z4jmovych ¢innostech odpovéd spiSe ne. 5 re-
spondentd, to je 5 % z celkového poctu uvadi na otdzku, zda ma dostatek pottebnych in-
formaci o zjmovych €innostech odpoved’ ne.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,11°

Stiredni hodnota 1,000

Smérodatna odchylka | 1,197

Hodnota modusu je nejéastéji se vyskytujici obménou znaku, median piedstavuje stiedni
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hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovofti o tom, jak Siroce jsou rozloZzeny hodnoty v mnozing¢.

Hodnota modusu, tedy nejéastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
2,11 a smérodatna odchylka, tedy daj, ktery hovoii o tom, jak §iroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 1,197.

Tabulka 13 Jakym zpisobem se dovidate o zajmovém vzdélavani pro seniory?
1) rodina 2) pratel a sousedu 3) média 4) informacni letaky a brozury

5) nikoho, zajimam se sam 6) jinak

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procen-
ta

1 8 4,8 8,0 8,0
2 57 33,9 57,0 65,0
3 10 6,0 10,0 75,0

Pevné 4 10 6,0 10,0 85,0
5 10 6,0 10,0 95,0
6 5 3,0 5,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0

Chybéjici Systém 68 40,5

Celkem 168 100,0

Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 8 respondentt, to je 8 % z celkového poétu, se dovida o
zdjmovém vzdélavani pro seniory od rodiny. Nejvice respondenttl, to je 57, coz je 57 %
z celkového poctu, se dovidd o zdjmovém vzdéelavani pro seniory od ptatel a sousedd. Dvé
stejné hodnoty nalézame u téchto informéator: shodny pocet je u médii a u informacnich
letakti a brozur. Vzdy se v kazdé jednd o 10 respondentti, coz ¢ini 10 % z celkového poctu.
Taktéz 10 respondentd, coz je 10 % z celkového poctu, uvadi, Ze se o zajmové vzdelavani
zajima samo. 5 respondentt, t0 je 5 % z celkového poctu, na otazku jakym zptsobem se

dovida o z4jmovém vzdélavani, odpovida odpovédi jinak.
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Ze Zékladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,72°

Stiedni hodnota 2,000

Smérodatna odchylka 1,334

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, medidn predstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovofti o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnoziné¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 2, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
2,72 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofi o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 1,334.

Tabulka 14 Vyuzivate nabidky zajmovych aktivit pro seniory ve Znojmé?

1) ano 2) spise ano 3) nevim 4) spiSe ne 5) ne

Frekvence | Procenta | Pevna procenta Kumulativni procenta
1 51 30,4 51,0 51,0
2 13 7,7 13,0 64,0
3 12 7,1 12,0 76,0
Pevné
4 10 6,0 10,0 86,0
5 14 8,3 14,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybégjici | Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 51 respondenti, to je 51 % z celkového poétu, odpovida
na otazku, zda vyuziva nabidku zajmovych aktivit pro seniory ve Znojmé, odpovéd’ ano.
13 respondentt, to je 13 % z celkového poctu, odpovidé na otdzku, zda vyuziva nabidku

z4jmovych aktivit pro seniory ve Znojme, odpoveéd’ ze spise ano. 12 respondentt, to je
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12 % z celkového poctu, odpovida na otazku, zda vyuziva nabidku zajmovych aktivit pro
seniory ve Znojme, odpovédi nevim. 10 respondentt, to je 10 % z celkového poctu, odpo-
vida na otazku, zda vyuzivéa nabidku z4djmovych aktivit pro seniory ve Znojme¢, odpoveédi
spiSe ne. 14 respondentd, to je 14 % z celkového poctu, odpovidéa na otazku, zda vyuziva
nabidku zajmovych aktivit pro seniory ve Znojmé& odpovedi ne.

Ze Zakladn¢ popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 2,23°

Stredni hodnota 1,000

Smérodatna odchylka | 1,503

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obménou znaku, median ptredstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatnéd odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnozing.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
2,23 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofi o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 1,503.

.....

ku nebo jiny druh vzdélavacich aktivit?

1) ano 2) ne
Frekvence | Procenta | Pevna procenta Kumulativni procenta
1 73 43,5 73,0 73,0
Pevné 2 27 16,1 27,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybégji | Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
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Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 73 respondentt, to je 73 % z celkového podtu uvadi, Ze
Vv poslednich 6 mésicich navstivilo vzdélavaci kurz, prednasku ¢i jiny druh vzdélavacich
aktivit. 27 respondentt, to je 27 % z celkového poctu uvadi, ze v poslednich 6 mésicich
nenavstivilo vzdélavaci kurz, pfednasku ¢i jiny druh vzdélavacich aktivit.

Ze Zakladn¢ popisovych charakteristik jsme vypo¢itali modus, median a smérodatnou od-

chylku.

Median 1,27°

Stiredni hodnota 1,000

Smérodatna odchylka | 0,446

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obménou znaku, median ptfedstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnozing.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 1, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
1,27 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnoziné, je 0,446.

Tabulka 16 Podle jakych Kkritérii si kurz, besedu, prednasku a jiné vzdélavaci

programy vybirate?

1 Cena 2) obsah programu 3) spole¢enské duvody 4) snadna dostupnost 5) obcer-

stveni 6) jiné

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procenta
1 13 7,7 13,0 13,0
, 2 27 16,1 27,0 40,0
Pevné
3 29 17,3 29,0 69,0
4 20 11,9 20,0 89,0
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5 5 3,0 5,0 94,0
6 6 3,6 6,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0

Chybéjici Systém 68 40,5

Celkem 168 100,0

Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, Ze 13 respondentii, to je 13 % z celkového poétu, uvadi, ze
rozhodujicim kritériem pro volbu zdjmovych ¢innosti je pro né cena. 27 respondentd, to je
27 % z celkového poctu, uvadi, ze rozhodujicim kritériem pro volbu zajmovych €innosti je
pro n¢ obsah programu. 29 respondentd, to je 20 % z celkového poctu, uvadi, ze rozhodu-
jicim kritériem pro volbu zajmovych ¢innosti jsou pro né spolecenské divody. 20 respon-
dentt, to je 20 % z celkového poctu, uvadi, Ze rozhodujicim kritériem pro volbu zajmo-
vych ¢innosti je pro né¢ snadna dostupnost. 5 respondentd, to je 5 % z celkového poctu,
uvadi, ze rozhodujicim kritériem pro volbu zajmovych ¢innosti je pro n¢ obcerstveni. 6
respondentt, to je 6 % z celkového poctu, uvadi na otadzku, co je pro né rozhodujicim krité-
riem pro volbu zajmovych ¢innosti, odpovéd’ jiné.

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku.

Median 2,95°

Stiedni hodnota 3,000

Smérodatna odchylka 1,321

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, median predstavuje stiedni
hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatnéd odchylka je tdaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZeny hodnoty v mnoZin¢.

Hodnota modusu, tedy nejcastéji se vyskytujici obmena znaku tohoto indikatoru, je 3, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné casti, nabyl hodnoty
2,95 a smérodatna odchylka, tedy tdaj, ktery hovoii o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 1,321.
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Tabulkal7 Postradate néjaky druh zijmového vzdélavani, ktery neprobéhl ve Va-

Sem okoli a ktery byste si pirali?

1) ano 2) spiSe ano 3) nevim 4) spiSe ne 5) ne

Frekvence Procenta Pevna procenta | Kumulativni procen-
ta
1 7 4,2 7,0 7,0
2 6 3,6 6,0 13,0
, 3 17 10,1 17,0 30,0
Pevné
4 25 14,9 25,0 55,0
5 45 26,8 45,0 100,0
Celkem 100 59,5 100,0
Chybgjici Systém 68 40,5
Celkem 168 100,0
Interpretace:

Udaje v tabulce ukazuji na to, ze 7 respondentt, to je 7 % z celkového poétu, uvadi na

otazku, zda postradaji ve svém okoli n¢jaky vzdelavaci kurz, odpovéd’ ano. 6 respondentd,

to je 6 % z celkového poctu, uvadi na otazku, zda postradaji ve svém okoli n€jaky vzdéla-

vaci kurz, odpovéd’ spiSe ano. 17 respondentt, to je 17 % z celkového poctu, uvadi na

otazku, zda postradaji ve svém okoli n&jaky vzdé€lavaci kurz, odpovéd’ nevim. 25 respon-

dentd, to je 25 % z celkového poctu, uvadi na otazku, zda postradaji ve svém okoli n&jaky

vzdélavaci kurz, odpoveéd’ spiSe ne. 45 respondentd, to je 45 % z celkového poctu, uvadi na

otazku, zda postradaji ve svém okoli néjaky vzdélavaci kurz, odpovéd ne.
> p 3 JaKy , 0dp

Ze Zakladné popisovych charakteristik jsme vypocitali modus, median a smérodatnou od-

chylku

Median 3,95°
Sti‘edni hodnota 5,000
Smérodatna odchylka | 1,226

Hodnota modusu je nejcastéji se vyskytujici obmeénou znaku, median predstavuje stiedni
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hodnotu, rozdéluje statisticky soubor na 2 stejné ¢asti a smérodatna odchylka je udaj, ktery
hovoii o tom, jak Siroce jsou rozloZzeny hodnoty v mnozing.

Hodnota modusu, tedy nejéastéji se vyskytujici obména znaku tohoto indikatoru, je 5, me-
dian jako stfedni hodnotu, ktery rozdé€li statisticky soubor na 2 stejné ¢asti, nabyl hodnoty
3,95 a smérodatna odchylka, tedy udaj, ktery hovofi o tom, jak Siroce jsou rozlozené hod-

noty v mnozing, je 1,226.

4.7 Bivaria¢ni analyza
Poznamky:

Bivaria¢ni analyza se v naSem ptipadé chape jako druhostupnové tiidéni.

Zde jsme hledali koleraci mezi dvéma manifestnimi proménnymi, které jsme si definovali
V tivodu empirické Casti.

Na potvrzeni jsme si vypocitali chi kvadrat. Hodnotu chi kvadratu jsme si porovnali
s tabulkovou hodnotou, kterou lze nalézt ve statistickych hodnotach v zavislosti na vypoci-
taném stupni volnosti- df, ktery nam taktéz vypocital program po zadani udaju do progra-
mu.

Pro kontrolu jsme piekontrolovali 1 signitifikantnot, kterou program ve vypoctech nabizi.
Idealni hodnota je 0,000, jestlize chceme, aby nase predpoklady platily z 95 % pravdépo-
dobnosti, je tak hrani¢ni hodnota 0,005.

Jako posledni je hodnota kontingence, ktera potvrdi silu vztahu podle pfilozené tabulky.

Tabulka 18: Statisticka zavislost

Od Do stupen

0,000 0,299 slaby stupen statistické zavislosti
0,300 0,499 stfedni stupen statistické zavislosti
0,500 vyssi silny stupen statistické zavislosti

Pokud jsou kroky splnény v jednotlivych vztazich, pak nas opraviiuje tvrdit, Ze se naSe

hypotéza potvrdila.
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Pokud nastane ptfipad, Ze hodnota neni v norm¢, navrhneme potom podrobit jednotlivé

proménné dalsi analyze anebo hypotézu zamitneme.

Tabulka 19 Pohlavi versus Kde nyni Zijete?

4. Kde nyni zijete? 1) ve vlastnim byté, domé& 2) u piibuz- Celkem
nych 3) v domé pro seniory 4) jinde

1 2 3 4
Pohla- 1 60 4 4 2 "
vi:1)zena2)muz 5 12 2 13 3 30
Celkem 72 6 17 5 100

Tabulka 20 Chi-kvadrat Test

Hodnota df Asymp. Sig. (2-sided)
Hodnota chi-kvadrat 26,5202 3 0,000
Koeficient kontingence 0,347

Interpretace:

Vypocitand hodnota chi — kvadrat je podle tabulky 26,520 ptficemz kritickd hodnota
v tabulce pii df = 3 je — 7,814, signifikance je 0,000.

Jestlize je vypocitand hodnota vétSi nez kriticka, kterou jsme vyhledali v tabulkach
podle stupné volnosti, potvrzuje to statisticky vztah mezi dvéma proménnymi, ale za-

tim nehovofi, jak silny vztah mezi nimi existuje.

Koeficient kontingence nabyl hodnotu 0,347, coz mUZeme interpretovat jako stfedni
stupeni statistické zavislosti. Tento koeficient hovoii o sile vzajemné statistické zavis-

losti.
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Zavér: To nas opraviuje tvrdit a z danych vypoctu je vidét, Ze zavislost existuje a hy-
potéza PH; se potvrdila, Zeny bydli v rodinnych domech s rodinami, ale muzi

jsou ubytovani v domech pro seniory.

Tabulka 21 Vék versus Bydleni

4. Kde nyni zijete? 1) ve vlastnim byté, domé 2) u ptibuznych 3) v
domé pro seniory 4) jinde
1 2 3 4
1 45 6 1 4
Veék:1) 65-70 2) 71-74
2 27 5 11 1
Celkem 72 11 12 5
Tabulka 22 Chi-kvadrat Test
Hodnota df Asymp. Sig. (2-sided)
Hodnota Chi - kvadrat 19,129° 3 ,000
Kontingenéni koeficient ,389

Interpretace:

Vypocitand hodnota chi — kvadrat je podle tabulky 19,129 pticemz kritickd hodnota
v tabulce pii df = 3 je — 7,814, signifikance je 0,000.

Jestlize je vypocitand hodnota vétsi nez kriticka, kterou jsme vyhledali v tabulkach
podle stupné volnosti, potvrzuje to statisticky vztah mezi dvéma proménnymi, ale za-

tim nehovofi, jak silny vztah mezi nimi existuje.

Koeficient kontingence nabyl hodnotu 0,389, coz mlizeme interpretovat jako stfedni
stupeni statistické zavislosti. Tento koeficient hovoii o sile vzajemné statistické zavis-

losti.

Zavér: To nas opraviuje tvrdit a z danych vypoctu je vidét, ze zavislost existuje a hy-
potéza PH; se potvrdila. Seniofi ve véku 65-70 let jsou ubytovani doma a seniofi

ve véku 71-74 let jsou zpravidla umisténi v domovech pro seniory.
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Tabulka 23 VEék versus Vzdélavani

6. Vzdélavate se? 1) ano 2) ne Celkem
1 2
1 72 14 86
Vek:1) 65-70 2) 71-74
2 10 4 14
Celkem 82 18 100
Tabulka 24 Chi-Square Tests
Hodnota df Asymp. Sig. Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
(2-sided) sided) sided)
Hodnota Chi - kvadrat 24,225° 0,040
Kontingen¢ni koeficient 0,301
0,000

Interpretace:

Vypocitand hodnota chi — kvadrat je podle tabulky 24,225 pfi¢emz kriticka hodnota
v tabulce pii df = 1 je — 3,84, signifikance je 0,040.

Jestlize je vypocitana hodnota vétsi nez kritickd, kterou jsme vyhledali v tabulkach
podle stupné volnosti, potvrzuje to statisticky vztah mezi dvéma proménnymi, ale za-

tim nehovofi, jak silny vztah mezi nimi existuje.

Koeficient kontingence nabyl hodnotu 0,301, coz muzeme interpretovat jako stfedni
stupeni statistické zavislosti. Tento koeficient hovoii o sile vzajemné statistické zavis-

losti.

Zavér: To nas opraviuje tvrdit a z danych vypoctu je vidét, ze zavislost existuje a hy-
potéza PHj se potvrdila. Seniofi ve véku 65-70 let se intenzivné vzdélavaji, vyu-
zivaji napt. Univerzity tfetitho v€ku apod. Seniofi ve véku 71- 75 let jiz zajem ne-

maji.
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Tabulka 25 Vék versus Typ vzdélavani

7. Jaké typy zajmového vzdélavani upiednostiiujete? 1) vzdélavaci kurz
2) univerzita tfetiho v€ku 3) beseda, prednaska 4) krouzek 5) ¢teni knih
a odbornych ¢asopist 6) ne, nevzdélavam se
1 2 3 4
1 5 2 35 1
Veék:1) 65-70 2) 71-74

7 2 11 4
Celkem 12 4 46 5

Tabulka 26 Vék versus Typ vzdélavani

7. Jaké typy zajmového vzdélavani upied- Celkem
nostiujete? 1) vzdélavaci kurz 2) univerzita
tietiho véku 3) beseda,ptednaska 4) krouzek
5) ¢teni knih a odbornych ¢asopisu 6) ne,
nevzdélavam se
5 6
1 9 14 66
Vek:1)65-70 2)71-74
2 6 4 34
Celkem 15 18 100
Tabulka 27 Chi-Square Test
Hodnota df Asymp. Sig. (2-sided)
Hodnota Chi - kvadrat 57,302% 5 0,000
Kontingen¢ni koeficient 0,461

Interpretace:
Vypocitand hodnota chi — kvadrat je podle tabulky 57,302 pticemz kritickd hodnota
v tabulce pii df = 5 je — 11,07, signifikance je 0,000.

Jestlize je vypocitana hodnota vétsi nez kritickd, kterou jsme vyhledali v tabulkach
podle stupné volnosti, potvrzuje to statisticky vztah mezi dvéma proménnymi, ale za-

tim nehovofi, jak silny vztah mezi nimi existuje.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

54

Koeficient kontingence nabyl hodnotu 0,461, coz mizeme interpretovat jako stfedni

stupeni statistické zavislosti. Tento koeficient hovoii o sile vzajemné statistické zavis-

losti.

Zavér: To nas opraviuje tvrdit a z danych vypoctl je vidét, ze zavislost existuje a hy-

potéza PH, se potvrdila. Uz z piedchazejici hypotézy je evidentni, ze se seniofi

vzdelavaji ve vekové kategorii 65-70 let a také v této kategorii se potvrdilo, Ze

nejradéji vyuzivaji prednéasky a besedy.

Tabulka 28 Vék versus Cas zajmového vzdélavani

8. Kolik ¢asu tydné vénujete zajmovému vzdélavani? 1) 5-8h Celkem
2) 9-14h 3)15-20h 4) 21-30h 5) 31h a vice 6) nevénuji se
zadnému vzdélavani
1 2 3 6
V&k:1)65-70 2)71- 4 9 20 13 76
& 2 8 2 11 3 24
Celkem 12 11 61 16 100
Tabulka 29 Chi- Square Test
Hodnota df Asymp. Sig. (2-sided)

Hodnota Chi - kvadrat 10,769 3 ,000
Kontingen¢ni koeficient 312

Interpretace:

Vypocitand hodnota chi — kvadrat je podle tabulky 10,769 pficemz kriticka hodnota

Vv tabulce pii df = 3 je —7,81 signifikance je 0,000.
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Jestlize je vypocitand hodnota vétsi nez kritickd, kterou jsme vyhledali v tabulkach
podle stupné volnosti, potvrzuje to statisticky vztah mezi dvéma proménnymi, ale za-

tim nehovofi, jak silny vztah mezi nimi existuje.

Koeficient kontingence nabyl hodnotu 0,312, coz mizeme interpretovat jako stiedni
stupen statistické zavislosti. Tento koeficient hovoii o sile vzajemné statistické zavis-

losti.

Zavér: To nas opraviuje tvrdit a z danych vypoctu je vidét, ze zavislost existuje a hy-
potéza PHs se potvrdila. Ve vékové kategorii 65-70 let se seniofi vzdélavaji 15-
20 hodin tydné a to az 50 dotazovanych seniorii. Ve v€kové kategorii 71-75 let je

to pouze 11 respondenti.
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5 VERIFIKACE HYPOTEZ

PH1: Piedpoklddame, Ze existuje statisticka zavislost bydlenim seniort a pohlavim senio-

o

ru.

Opraviiuje nas tvrdit a z danych vypocti je vidét, ze hypotéza PH1 se potvrdila, coz
znamena, ze zeny bydli vrodinnych domech srodinami, ale muzi jsou ubytovani

v domech pro seniory.

PH2: Ptedpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniord a bydlenim se-
niordQ.

Opraviiyje nas tvrdit a z danych vypoctu to vyplyva, ze PH2 se potvrdila, coz znamena,
Ze seniofi ve véku 65-70 let jsou ubytovani doma a seniofi ve véku 71-74 let jsou zpravidla

umisténi v domovech pro seniory.

PH3: Piedpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vzdélavanim seniorti a vékem

senioru.

Opraviiyje nas tvrdit a z danych vypoctl to vyplyva, ze PH3 se potvrdila, coz znamena,
Ze seniofi ve v€ku 65-70 let se intenzivné vzdélavaji, vyuzivaji napf. Univerzity tfetiho

véku apod. Seniofi ve v€ku 71- 75 let jiz zajem nemaji.

PHA4: Predpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniorli a typem vzdéla-
vani.

Opraviiuje nas tvrdit a z danych vypocti to vyplyva, ze PH4 se potvrdila, coZ znamena,
ze se seniofi vzdélavaji ve vékové kategorii 65-70 let a také v této kategorii se potvrdilo, ze

nejradéji vyuzivaji pfednéasky a besedy.

PH5: Predpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniori a Casem na

vzdélavani.
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Opravinuje nas tvrdit a z danych vypocti je vidét, ze hypotéza PH5 se potvrdila. To
znamena, ze ve veékové kategorii 65-70 let se seniofi vzdélavaji 15-20 hodin tydné a to az

50 dotazovanych seniorti. Ve veékové kategorii 71-75 let je to pouze 11 respondentt.
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6 ANALYZA DAT

6.1 Potvrzeni pravdivosti hypotéz

PH1: Piedpoklddame, Ze existuje statisticka zavislost bydlenim seniort a pohlavim senio-

o

ru.

Opraviiuje nas tvrdit a z danych vypocti je vidét, ze hypotéza PH1 se potvrdila, coz
znamena, ze zeny bydli vrodinnych domech srodinami, ale muzi jsou ubytovani

v domech pro seniory.

PH2: Ptedpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem senioril a bydlenim se-
niordQ.
Opraviiyje nas tvrdit a z danych vypoctu to vyplyva, ze PH2 se potvrdila, coz znamena,

Ze seniofi ve véku 65-70 let jsou ubytovani doma a seniofi ve véku 71-74 let jsou zpravidla

umisténi v domovech pro seniory.

PH3: Predpokladame, ze existuje statisticka zavislost mezi vzdélavanim seniord a vékem
seniort.

Opraviiyje nas tvrdit a z danych vypoctl to vyplyva, ze PH3 se potvrdila, coz znamena,
ze seniofi ve veéku 65-70 let se intenzivné vzdelavaji, vyuzivaji napf. Univerzity tfetiho

véku apod. Seniofi ve v€ku 71- 75 let jiz zajem nemaji.

PHA4: Predpokladame, ze existuje statistickd zavislost mezi vékem seniorli a typem vzdéla-
vani.

Opraviiuje nas tvrdit a z danych vypocti to vyplyva, ze PH4 se potvrdila, coZ znamena,
ze se seniofi vzdélavaji ve vékové kategorii 65-70 let a také v této kategorii se potvrdilo, ze

nejradéji vyuzivaji pfednéasky a besedy.

PH5: Predpokladame, ze existuje statisticka zavislost mezi vékem seniorti a Casem na

vzdélavani.
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Opravinuje nas tvrdit a z danych vypoc¢ti je vidét, ze hypotéza PH5 se potvrdila. To
znamena, ze ve veékové kategorii 65-70 let se seniofi vzdélavaji 15-20 hodin tydné a to az

50 dotazovanych seniort. Ve vékové kategorii 71-75 let je to pouze 11 respondentti.

6.2 Shrnuti vysledki, diskuse

V nasi bakalatské praci jsme se zabyvali zdjmovym vzdélavanim pro seniory. Na zékladé
naSeho cile priizkumu, kterym bylo analyzovat a proniknout do podstaty zajmového vzdé-
lavani, jsme si stanovili cile a hypotézy, ze kterych po realizaci prizkumu pfinasime vy-
sledky.

Bakalatska prace byla vénovéana prizkumu, ktery jsme realizovali formou anonymniho
dotazniku, ktery jsme ptedavali v ur¢itych ndhodné vybranych mistech ve Znojmé¢. Jednalo
se o Cekarny pfed ordinacemi praktickych lékatil, o zafizeni pro seniory, dale to byly za-
jmové ttvary a klub duchodct. Seniofi byli vstiicni a vétSinou dotaznik vyplnili s velkou
chuti ihned na misté.

Patficnou pozornost jsme v tomto prizkumu proto vénovali vice jeviim. Na zacatku jsme
chtéli zjistit, zda existuje zavislost mezi formou bydleni a pohlavim seniorti, z ¢ehoz vy-
plynula nase prvni hypotéza PH1. Ziskané vysledky prazkumu potvrdily, ze Zeny seniorky
tak bydli v rodinnych domech s rodinami, ale muzi seniofi bydli v domech pro seniory.
Prizkum nam déle potvrdil, ze existuje statistickd zavislost mezi v€kem seniort a formou
bydleni seniorti. Seniofi ve véku 65-70 let jsou ubytovani doma a seniofi ve véku 71-74 let
jsou zpravidla umisténi v domovech pro seniory a to nam tak potvrdila druha hypotéza
PH2. Dalsim vysledkem je potvrzeni statistické zavislosti mezi vzdé€lavanim senioru a je-
jich vékem. Z danych vypoctl vyplyva, Zze PH3 se potvrdila, coZ znamena, Ze seniofi ve
véku 65-70 let se intenzivné vzdélavaji, vyuzivaji napt. Univerzity tfetiho v€ku apod. Se-
niofi ve véku 71- 75 let jiz zdjem nemaji.

Dale jsme chtéli zjistit, zda existuje urcita zavislost mezi vékem senioril a typem vzdelava-
ni. Pomoci prizkumu jsme se mohli presvédcit, Ze hypotéza PH4 je potvrzena. Ve vékové
kategorii 65-70 let naseho prizkumového vzorku vyplynulo, Ze seniofi nejrad¢€ji vyuzivaji
pfednasky a besedy. Jako posledni jsme chtéli zjistit, zda také existuje statisticka zavislost
mezi vékem seniorti a casem na jejich vzdélavani. Pomoci vypocti mizeme tak konstato-
vat, Ze hypotéza PHS se potvrdila. Ve vékové kategorii 65-70 let se seniofi vzdélavaji 15-
20 hodin tydné. Vékova kategorie 71-75 let nam ukézala, Ze je to s timto ¢asem pouze 11

respondentql.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledky praktické ¢asti bakalaiské prace budou piedany Znojemské Besedé¢, prispévkové
organizaci Mésta Znojma, kterd zabezpecuje mistni, kulturné-spoleCenské akce nejen pro
seniory.

Dulezitym aspektem ve mésté¢ Znojme je vytvaret Sirokou nabidku zdjmovych vzdélava-
domov¢, ale také v zatizenich pro seniory.

Zprostiedkovavat seniorim nové zazitky, znalosti a dovednosti a naucit je tak vyplnit svij
volny ¢as a umét ho pozitivné vyuzit. Nejen vlastni rodina, ale také okoli by mélo se senio-
ry co nejvice pracovat, rozvijet jejich zdjem o zajmové vzdélavani a zdjmové Cinnosti a
také s nimi na dané téma oteviené hovofit a respektovat jejich potieby.

Predpokladem k proziti zajmového vzdélavani a zajmovych ¢innosti je i kvalitné vyskole-
ny tym pracovnikil. Zde je potfeba investic do dal§iho vzdelavani téchto pracovniki, aby
mohli seniorim nabidnout stale zajimavéjsi a pestiejsi zdjmovou Cinnost.

Kvalitni vybaveni instituci, ptiznivé vedeni jednotlivych pracovnikil, ktefi se vénuji senio-
ram, ale také podpora rodiny a nejblizsich, zajisti seniorim prozit zivot distojné, plnohod-

notné a s pocitem sounaleZitosti.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci, kterd je zaméiena na zajmové vzdélavani seniord, jsme se snazili
Vv teoretické rovin€ piiblizit danou problematiku. V uvodu bakalarské prace se tak jedné o
objasnéni zékladnich aspektd stafi, senior a zajmového vzdélavani.

Stari pfinasi také zkuSenosti a jejich predavani je dilezité i pro budouci seniory, kteii se
chystaji na tuto fazi ve svém zivoté. V lidské spolecnosti je diilezitou potfebou se témto
senioriim veénovat. Organizovanim vzdélavacich programu, kurza, vyssi nabidkou riiznych
volnocasovych aktivit v klubech pro seniory, ¢lenstvi v zdjmovych organizacich nebo jen
zapojeni do krouzku v Domovech pro seniory posouva seniory do kvalitnéjsiho a dustoj-
néjsiho zivota. Neni to jednoduché, uvédomime-li si, Ze jsou nékteti seniofi v daném veéku
jiz zeslabli a nemocni nebo pfisli o partnera, ztraceji tim motivaci a do vzdélavacich aktivit
se jiz nehrnou a nemaji o n¢ zajem. Jsou ale skupiny lidi, kteti se nehodlaji vzdat a dale
usiluji pomoci riznych forem vzdélavacich aktivit, zstat v pohod¢ a byt platnymi ¢leny ve
spolecnosti.

Data, kterd byla vyhodnocovéana v empirické ¢asti, byla ziskdna pomoci anonymni-
ho dotazniku. Dotaznik byl piedkladan na 4 riznych mistech. Jednalo se o zafizeni pro
seniory, ¢ekarny pred ordinacemi obvodnich 1ékait, ktefi maji seniory ve své péci, dale v
zajmovych tutvarech a klubu dichodci. Vyzkumny soubor tvotilo 100 seniort, z toho 50
zen a 50 muzl. Rozdéleni respondentil ve stejném zastoupeni podle pohlavi jsme si zvolili
zamerné. Zde jsme se pokusili zmapovat, jestli se seniofi ve Znojmé vzdélavaji a jakému
typu zajmovému vzdélavani davaji piednost, kolik hodin tydné se vénuji zajmovym ¢in-
nostem, ale také jaké jsou prekazky k jejich zajmovym c¢innostem a zda vyuZivaji nabidek
zajmovych aktivit pro seniory ve Znojm¢. Zaveér naSeho priizkumu tvofilo zjisténi, zda
Vv posledni dobé sami seniofi néjakou zdymovou aktivitu navstivili, ¢i je néjakd aktivita,
ktera jim v jejich volném cCase chybi.

Prizkum potvrdil, ze se seniofi i v tak vysokém véku vzdélavaji. Besedy a prednasky jsou
favority. Pravé na besedy a prednasky chodi nejradéji, a to z divodu pratelského setkavani
s vrstevniky a jinymi lidmi. Star$i seniofi, ktefi se nemohou vzdélavacich akci zacastnovat
z dtivodu zdravotnich, finanénich nebo jinych, nejvice ¢tou.

Z naseho prizkumu je zde jednoznacné potvrzeni teorie, ze vzdélavani seniord bylo, je a
bude vzdy dllezitou soucasti Zivota lidstva. Je vSak tieba se na tuto etapu v Zivoté vc€as a

dostatec¢né pripravit.
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Vyzkumny cil této prace byl splnén. Seniofi ve Znojmé nezahaleji a vzdélavaji se. Vzhle-
dem Kk poctu respondentd, 1ze z tohoto vysledku dotaznikového Setfeni vyvodit zavéry i pro
rizné z4jmové instituce a sdruzeni. Vime, Ze jsme v ramci empirické C¢asti nepokryli
vSechny strany problematiky, ale nase zjisténé vysledky vSak mohou poslouzit jako infor-

mace pro dalsi prazkum.
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Median - median

Missing - chybéjici
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Univaria¢ni analyza — testovani jedné proménné

Walking — chiize se specialnimi hilkami
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Mili respondenti,

jsem studentkou Fakulty humanitnich studii na UTB ve Zlin¢. Obracim se na Vas s zadosti
o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude pouzit pouze pro zpracovani dat v praktické ¢asti
m¢é bakalaiské prace na téma: Zajmové vzdélavani seniorti 65-74 let. Odpovidejte, prosim,
ve zcela anonymnim dotazniku na vSechny otazky. Odpovédi budou zpracovany jen pro
uvedeny ucel.

Dé&kuji Vam za divéru a spolupraci.

Jana Spalkova

1. Pohlavi
a) zena

b) muz

2. Jaky je vas vék?
a) 65-70
b) 71-74

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni odborné - vyucen/a
c) stiedni odborné s maturitou
d) stfedoSkolské s maturitou
e) vyssi odborné

f) vysokoskolské

4. Kde nyni Zijete?
a) ve vlastnim byt¢, domé
b) u pfibuznych
€) Vv domove¢ pro seniory
d) jinde



5. Zijetes:
a) s partnerem
b) sam/a
€) s vlastnim potomkem

d) se spolubydlicim

6. Vzdélavate se?
a) Ano
b) Ne

7. Jaké typy zajmového vzdélavani uprednostiiujete?
a) vzdé¢lavaci kurz
b) univerzita tfetiho véku
C) beseda, prednaska
d) krouzek
e) Cteni knih a odbornych Casopisi

f) ne, nevzdélavam se

8. Kolik ¢asu tydné vénujete zajmovému vzdélavani? (nap¥. cviceni, divadlo, Sko-
la, sportovni nebo jiny krouzek, kurz, prednasky aj.).
a) 5-8 hodin
b) 9-14 hodin
c) 15-20 hodin
d) 21-30 hodin
e) 31 hodin a vice

f) nevénuji se Zadnému vzdélavani

9. Kde se vénujete svym zajmovym ¢innostem?
a) usebe doma
b) blizko bydlisté
C) Vzajmovych ttvarech
d) jinde



10. Jaké jsou piekazky v ucasti na zajmovém vzdélavani?
a) nemohu se zacastnit ze zdravotnich nebo finanénich divodu
b) vzdalenost zajmovych ttvara
€) nezajem (o dany druh kurzu, besedy, pfednasky aj.)
d) nemam cas, staram se o déti, vnoucata
e) ucast pro mne uz nema smysl

f) jiny davod

11. Mate dostatek potiebnych informaci o zajmovych ¢innostech?
a) ano
b) spise ano
C) nevim
d) spiSe ne

e) ne

12. Jakym zpisobem se dovidate o zaijmovém vzdélavani pro seniory?
a) rodina
b) pratel a sousedd
€) média — radio, televize, internet
d) informacnich letakd a brozur
e) nikoho, zajimam se sam/a

f) jinak

13. Vyuzivate nabidky zajmovych aktivit pro seniory ve Znojmé?
a) ano
b) spise ano
C) nevim
d) spise ne

e) ne



14. Navstivili jste v poslednich 6 mésicich néjaké vzdélavaci kurz, pfednasku nebo
jiny druh vzdélavacich aktivit?
a) ano
b) ne

15. Podle jakych kritérii si kurz, besedu, prednasku a jiné vzdélavaci programy
vybirate?
a) cena
b) obsah programu
c) spolecenské divody
d) snadna dostupnost
e) obcerstveni

f) jiné

16. Postradate néjaky druh zajmového vzdélavani, ktery neprobéhl ve Vasem okoli
a ktery byste si prali?

a) ano

b) spiSe ano

C) nevim

d) spise ne

e) ne



