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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce): 

K silným stránkám BP patří volba tématu. Vazba andragogiky na filozofii, na souvislost s multikulturalismem a nadto ještě na konkrétní romské etnikum není ještě častá. Autorka s pomocí odborné literatury andragogické, filozofické a multikulturní tuto vazbu prokázala. Vysoko hodnotím praktickou část, kde dobře zpracovaným kvantitativním výzkumem prokázala autorka konkrétní názory majority na Romy, které si mnohdy uvědomujeme, ale neznáme jejich rozsah. V BP autorka tato fakta ukázala jasně. Ke slabým stránkám práce můžeme řadit některé jazykové nedostatky a překlepy. Uvedu jen strany: s. 11, 16, 17, 23, 30, 48, 53, 57, 59, 77, 92. Ke kvalitě práce řadíme vysokou konzultační kázeň, zaujetí a dlouhodobost. Práce je po určitých úpravách publikovatelná. 

	Otázky k obhajobě:

1. V jakém vztahu je Vaše práce ke studovanému oboru, tedy Andragogice v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře?
2. Jaký vztah má Vaše bakalářská práce, její volba, průběh zpracování a získané výsledky výzkumu:  
a) k Vašemu současnému či plánovanému profesnímu zaměření a 
b) k Vašemu osobnímu i občanskému, hodnotovému životnímu zaměření?

3. Můžete ve stručnosti, ale v podstatných rysech, komisi prezentovat:

a)  základní diskusní otázky, které z Vaší práce vyplývají pro andragogikou praxi a
b)  hlavní doporučení, která jsou podle Vašeho soudu důležitá pro praktické uplatnění sledovaného tématu v práci andragogů?
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