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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:

· Výběr aktuálního tématu.
Slabé stránky:

· Opravdu nízká úroveň analýzy a syntézy dat, včetně kritického myšlení.
· Dotazník, např. položky 6, 7, 8, aj. Jde o naprosté zjednodušení zkoumané reality.
· Citace. Jména odborníků a publikace musí mít odkazy na zdroj. Není vhodné citovat pouze na konci každého odstavce.
· Velké problémy s vymezením klíčových slov (zejména v dotazníku) – viz otázka k obhajobě.
· Analýza dat je správná, jen je otázkou, zda bylo co analyzovat.

· Není interpretace dat.

	Otázky k obhajobě:

· Prosím, vysvětlete kritéria výběru výzkumného souboru. Tvrdíte, že Vaše respondetky byly „úřednice, asistentky či administrativní pracovnice“.  Jak mohlo poté být 24% z nich v zaměstnání na vedoucí pozici? Věděly respondentky, co myslíte pod pojmem „vedoucí pozice“?
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