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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce je společensky závažné. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, obsahová analýza materiálů i vlastní předvýzkum odpovídají zadání a cíli práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika

Odborná úroveň práce svědčí o velkých zkušenostech autora. 
Práce s literaturou

Autor pracoval s odbornou literaturou. Cenné je to, že při zpracování práce využíval zkušeností ze své praxe.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům. Drobné připomínky mám k formální úpravě práce.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Při obhajobě pohovořte o výsledcích předvýkrmu, který uvádíte v práci. 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji
B – velmi dobře.
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