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	Odůvodnění hodnocení práce:
V předkládané práci se autorka zabývá problematikou vyváženosti pracovního a osobního života. V teoretické části popisuje problematiku lidských zdrojů a hlavní příčiny nevyváženosti pracovního a osobního života.
V praktické části se snaží na základě dotazníkového šetření aplikovat zjištěná fakta na dvou českých firmách. Následně navrhuje pro vedení firem možnosti, jak zlepšit poměr vyváženosti u zaměstnanců daných firem.
Téma je bezesporu velmi zajímavé a výsledky práce přínosné. Přesto se v bakalářské práci objevovaly nedostatky, ať už ve formě dodržování citačních norem či v práci s odbornou literaturou.

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. The two most desired benefits by employees are posibility of  home-office and flexible working hours. How would you explain this fact?
2. The motivation of employees within the two firms was different. What are the main reasons?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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