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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zaméfena na problematiku trhu prace ve vztahu k absolventiim
sttednich Skol. Teoretickd ¢ast se zabyva vymezenim zakladnich pojmt, kterymi jsou trh
prace, vzdélani absolventii, nezaméstnanost, ekonomické, socialni a psychické disledky

nezameéstnanosti.

Soucasti prace je cast empiricka, vniz jsou uvedeny jednotlivé ptipadové studie

absolventi, ktefi jiz maji zkuSenosti se vstupem na trh prace.

Préce si klade za cil zjistit, jaké jsou moznosti uplatnéni absolventl stfednich Skol na trhu

prace.

Klic¢ova slova:

trh prace, absolventi stfednich $kol, nezaméstnanost, disledky nezaméstnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the topic of labour market in relation to high school
graduates. The theoretical part is dealing with the basic concepts, namely the labour
market, qualification of graduates, unemployment and the economical social and

psychological consequences of unemployment.

The empirical part of the work includes a series of individual case studies of graduates who
already have experience of entering the labour market.

The goal of this thesis is to explore the possibilities of high school graduates in labour

market.

Keywords:

labour market, high school graduates, unemployment, unemployment consequences
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UvoD

Ve své bakalaiské praci jsem se vénovala problematice, kterd souvisi S uplatiovanim
absolventu stfednich $kol na trhu prace. V soucasné dobé jejich perspektiva neni vzdy
jasna. Kwvalifikace absolventd, kterou studiem ziskali, by méla slouzit jako platna
vstupenka na trh prace. V idedlnich ptipadech by absolventi méli bez obtizi nalézt
uplatnéni ve vystudovaném oboru a plynule vstoupit na trh prace tj. zahajit svoji pracovni
drahu. Je zfejmé, ze hospodarska krize omezila zajem zaméstnavatelti o absolventy, nebot’
jejich  moznosti uplatnovani na trhu prace nejsou jednoduché. Setkavaji se
U zaméstnavatell s odmitanim, nizkym finanénim ohodnocenim, nevyhodnymi pracovnimi
smlouvami. Praxe a pracovni zkuSenosti jsou faktory, na kterych tito mladi lidé selhavaji,
pokud se uchazeji o konkrétni pracovni misto. Zaméstnavatelé pozaduji vétSinou hotové
zamé&stnance vhodné na pracovni zafazeni bez nutnosti investic. Vznika-li u absolventl
delsi casova prodleva mezi ukoncenim skoly a zafazenim do pracovniho procesu, mize to
V¢asné zaclenéni absolventli do socializaénich struktur je nutné, proto aby nedochazelo k
vynechdvani dulezité socializacni etapy. Nezaméstnanost pro mladé absolventy muze

znamenat vic negativnich disledkd nez u jinych vékovych skupin.

Prace zastdva Vv naSem zivoté velice dileZitou roli, ddva Zivotu smysl, je pro kazdého
¢lovéka soucasti Zivota jak spoleCenského, tak i1 osobniho. Je spojena s uspokojovanim
lidskych potteb nebot’ zajistuje Clovéku materidlni zabezpeceni, pfispiva k navazovani

socialnich kontaktt, je prostiedkem seberalizace.

Cilem této prdce bylo zjistit, jaké jsou moznosti uplatnéni absolventii strednich skol na trhu
prace. Zjistit jaké se nabizi podminky uplatnéni v praxi, zda se absolventiim nabizi dostatek

vhodnych pracovnich prileZitosti na trhu prace.

rowr

V teoretické ¢asti prace se zabyvam priblizenim zékladnich pojma, kterymi jsou trh prace,
vyvoj na trhu préace, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, absolventi Skol a mladistvi,
spoluprace zaméstnavatelli se Skolami. Déle se zabyvdm ekonomickymi, socialnimi

a psychologickymi diisledky nezaméstananosti.

Empirickd Cast navazuje na teoreticka vychodiska a jejim metodologickym zakladem je
kvalitativni vyzkum s ohledem na povahu tématu. Kvantitativnim vyzkumem bychom
doséahli pouhého statistického vzorce, jenzZ by z mého pohledu postradal osobni pfistup

atim onu vypovidajici hodnotu. Domnivdm se, ze metoda kvalitativniho vyzkumu je
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v daném ptipad¢ vhodnéjsi, nebot’ se dotyka i soukromého zivota konkrétnich jedinc.
Zvolila jsem sondu kvalitativniho charakteru — kazuistiky péti absolventi stfednich kol

ruznych obort, ktefi jiz maji zkuSenost se vstupem na trh prace.

Préce je urcena pro pracovniky uradu prace, ktefi se setkavaji s absolventy stiednich skol,
nebot’ pravé ufad prace musi plnit zadkladni funkci — rychlé zprostiedkovani préce.
Pfipadn¢ také pro pracovniky persondlnich agentur, ktefi mohou vhodné pomoci
absolventiim pfi hledani prvniho pracovniho mista a tim podpofit jejich pfistup na trh

prace.
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. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 12

1 ZAKLADNI POJMY

Nezaméstnanost je palcivé téma napti¢ spolecnosti. Jelikoz v dnesni dobé neméme praci
jistou, jak tomu bylo diive, vétSina znas se v prabéhu zivota setkd s pozici
nezaméstnané¢ho bud’ osobné, nebo v fadach svych nejbliz§ich. A¢ se stat snazi o socialni
podporu lidi, ktefi praci poprvé hledaji nebo o praci pfisli, at’ uz formou aktivni nebo

pasivni politiky zamé&stnanosti, tato tiziva situace se stale tyka obrovského poctu lidi.

1.1 Trh prace

Pracovni trh a zaméstnanost jsou dnes diskutované pojmy. Vzdyt kdo z nas nema strach,
ze ptijde o préci, ze se jeho déti neuplatni po absolvovéni studia, ¢i Ze nebude schopen
najit praci odpovidajici jeho vzdé€lani ¢i zkuSenostem? Trh prace jako pojem miiZzeme
chépat z n¢kolika riznych pohledii, mezi néz patii naptiklad ekonomicky, socidlni nebo

psychologicky. V této kapitole bych je chtéla predstavit.

Trh prace je soucasti trhu, ale kromé jeho obecnych vlastnosti, jako je ,.hospodadrska
soutéz, fungovani nabidky a poptavky, penézni vyjadrovani ceny prdce, soukromé
vilastnictvi ¢i volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil, ma i sva specifika.” Praci nelze
srovnavat s ostatnim zbozim, mé odliSnou kvalitu. Trh préce se €asto stdva mistem z&jmu
politiki nebo statnich zasahtl. ,,Schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako souhrn
fvzickych a dusevnich sil, je neoddélitelnd od clovéka, ale neztotoziuje se s nim.* Clovék
ma tedy soucasné jak pracovni rozmgr, tak také osobnostni a biologicky rozmér. Trh prace
je mistem, kde se utvafi pracovni podminky, vcetné platd, skrze nabidku a poptavku
po praci.” Tato nabidka a poptavka charakterizuje pracovni trh v jeho ekonomické podobg.
Znamena to tedy, Ze na trhu prace existuje vzajemnd konkurence nabidky a poptavky.
Nabidkou se mysli nabidka firem na pracovni mista, poptavkou zase snaha lidi praci
nalézt. ,,Trzni poptavka po praci je poptdavka vsech firem v dané ekonomice.** Viichni kdo
vstupuji na trh prace fesi vztah nabidky a poptavky. Z psychologického a socialniho
pohledu nejde jen o nabidku hodin urcité prace spojené s urcitou kvalifikaci, jak to vidi
ekonomika. Z jejich pohledu zaméstnanec nenabizi jen Usili, odbornost a své pfic¢inéni ¢i

zkuSenosti, ale také napt. loajalitu k firmé, solidnost ¢i spolupraci, tedy slozky spise

' DVORAKOVA, Z.: Management lidskych zdrojii, Praha: C.H. Beck, 2007, s. 67. ISBN 978-80-7179-893-
4,

2 HOLMAN, R.: Zdklady ekonomie pro studenty vyisich odnornych §kol a neekonomickych fakult VS, 2.
vydani, Praha: C.H. Beck, 2005, s.142. ISBN 80-7179-890-8.
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socialni. Tyto slozky zajiStuji to, zda firma a jeji lidsky kapital, technologie a strategie ¢i
organizace na trhu, bude Usp&$na a do jaké miry, &i nikoli. Clovéka vidi jako konkrétni

jednotku s uréitou interindividualni a intraindividualni variabilitou.?

Trh prace funguje podobné jako trh se zbozim a spéje ke své rovnovaze. Docasna
nerovnovaha je kompenzovana pohybem realné mzdy. Nasledujici graf toto znazoriuje:

Obr. 1 Trh prace

W 5
(K&Mhod,)
D
\ nezamésinanost
W '

W heeeieciccicianaas

rll.'diln;.lulck \
5

1] I. L (hod.)

Trh prace je v rovnovaze pfi realné mzdé W PFi nizsi mzde by byl nedostatek prace a pii vys$si mzdé by byl
ptebytek prace, ¢ili nezaméstnanost.

Zdroj: HOLMAN, R. Zaklady ekonomie pro studenty vyssich odbornych kol a neekonomickych fakult VS,
2005, s.143.

Realna mzda: Realnd mzda nevyjadiuje pfesny obnos penéz, ale kupni silu pracovnikd,
tedy mnozstvi statkll a sluzeb, které si mohou za svou mzdu potidit v dané zemi. Proto je
tato hodnota lepsi pro srovnani mezd v jednotlivych zemich, kde jsou rozdilné naklady
na zivobyti a je oproSténa o vliv inflace. Nevyhodou realnych mezd je fakt, Zze zivotni

naklady jsou porovnavany prostfednictvim cen zboZi v takzvaném spotiebnim kosi, ktery

*RIEGEL, K.: Ekonomicka psychologie, Praha: Grada Publishing, a.s., 2007, 5.72. ISBN 978-80-247-1185-0.
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je sestaven uméle a tedy neodpovida skuteénym Zivotnim nékladim.? Nasledujici graf

porovnava prumérnou hrubou mzdu v jednotlivych krajich v roce 2012:

Tab.1 Pramérné hrubé mési¢éni mzdy v krajich CR v 1. az 4. &tvrtleti 2012

Primémé hrubé mésiéni mzdy v krajich CR v 1. az 4. Gtvrtleti 2012
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b0033650e/$FILE/mzdy4g2012g1.jpg

1.2 Vyvoj na trhu prace

Zapadoevropsky trh a jeho zmény byly té€sné spjaty s udalostmi po druhé svétové valce.
»~Hospodarsky vyvoj Evropy byl narusen rozdélenim kontinentu na cast, kde se rozvijely
centralné planované ekonomiky, a cast, ktera se dale vyvijela smerem k soudobému
systému trznich ekonomik.“® Po druhé svétové vélce se vyskytla snaha o ptfekonani zna¢né
ekonomické a politické ztraty a rozdéleni této Casti, ktera branila nastaveni evropskeé
stability. Némecko se vyznacovalo zna¢né naruSenymi vztahy mezi nim a ostatnimi staty
a vétSina statd byla valkou hospodarsky oslabena. Diky ekonomické obnové a modernizaci

prochazela vétsina zemi zapadni Evropy rychlym ekonomickym rustem v 50. a 60. letech.

*JINDRA, V.: Ekonomie:10. Nabidka prdce, trh prace, FIM UHK, Katedra ekonomie, [online
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/predmety/?p=miek1&page=texty-ke-studiu 2013-07-31]

*HUBINKOVA, Z.: Psychologie a sociologie ekonomického chovdni, 3. aktualizované vydani, Praha: Grada
Publishing, a.s., 2008, s. 13. ISBN 978-247-1593-3.
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V 70. letech se vyskytl problém s ostfe rostoucimi ndklady na vyrobu, coz vyustilo v fadé
zemi ve zpomaleni ekonomického rlstu provazeného vysokou inflaci a nezaméstnanosti.
Vyhodou vs$ak ziistala zdpadoevropska integrace, kterd probihala nadale. JelikoZ tyto zemée
zaostavaly v ekonomické dynamice, coz mélo vliv na jejich konkurenceschopnost, v 80.

letech vznikl program na dobudovani vnitfniho trhu do roku 1993.°
Ceska republika:

Vyvoj trhu prace v Ceské republice prosel od roku 1990 mnohymi zménami. Tyto zmény
souvisely hlavné¢ s restrukturalizatnimi  tendencemi a  cyklickymi  problémy
s vyrovnavanim nabidky a poptavky na pracovnim trhu. Jiz béhem 90. let zménila své
zaméfeni nebo proSla zménou pracovniho zafazeni vice nez polovina zaméstnanych.
Jednalo se o zmény zplsobené pfilivem zahrani¢niho kapitdlu, potieba vySs$i profesni
vzd&lanosti & prefazeni na méné kvalifikovanou praci.’Tento jev nepiimo zpiisobil
chudobu a piijmovou nerovnost, coz plati jak pro CR, tak pro ostatni zemé& Evropy.
DalSimi problémy vyvoje pracovniho trhu byly zanik malych rodinnych firem, starnuti
populace, ménici se struktura domacnosti, technologicky pokrok atd. Na zdkladé
ekonomického vyvoje se také objevuje novy fenomén nazyvany bezdomovectvi. Dnesni
paradigma kultury je v zlepSovani technickych vynalezii, které nadale snizuji nutnost
lidské prace. Pro jedince je vSak prace nezbytna, dava jeho Zivotu smysl a neustile jej
vyviji a napliiuje jeho volny ¢as. Dlouhodobou ztratou prace lidsky organismus velmi trpi,
je to srovnatelné s poSkozenim po dlouhodobé nemoci nebo pii sniZzeni pohyblivosti
po uraze. To je také jeden =z dlivodl, pro¢ se zaméstnanost nendpadné piesouva
z ekonomické oblasti do oblasti psychologie a I¢katstvi. Mezi dalsi charakteristiky dnesni
prace patii jeji fragmentace, Clovek jiz nema celoZivotni cil, ale zabyva se pouze dil¢imi
ukoly ¢i epizodami. Mit préci na cely zivot, jak tomu bylo dfive, t¢méf neexistuje. Tento
fakt v lidech vyvolava nejistotu a stres z moznosti, ze o praci ptijdou. Dal§im problémem
je, ze mnoho firem k ndm pfichazi ze zahrani¢ni a pfind$i jev nazyvany ,,zeStihlovani
firem“, coz znamena bud’ snizovani mezd nebo pocet zaméstnanct. Diky tomu se zvySuje
profit akcionait, které ale nezajimaji socialni disledky téchto opatifeni. Filidlky, které jsou
do Cech lakany na zvyhodnéni ve formé tzv. ,,dafiovych prazdnin® si hlidaji cenu pracovni

sily. Pokud tato cena piekroCi pro n¢ akceptovatelnou hranici, nic jim nebrani odejit

®CIHELKOVA, E.: Regionalismus a multilateralismus. Zdklady nového svétového obchodniho Fadu? s.259-
261.
"DVORAKOVA, Z.: Management lidskych zdrojii, Praha: C.H.Beck, 2007, s. 68. ISBN 978-7179-873-4
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do zapadnich zemi, kde je pracovni sila o néco levné&jsi. V této souvislosti se dokonce
mluvi o tzv. ,,bilych otrocich®. Proto je potieba se zamyslet nad tim, zda je pro CR opravdu

vyhodné zvat tyto zahrani¢ni podniky a zvyhodnovat je.8

1.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je stav, kdy lidé sice chtéji pracovat a aktivné i praci hledaji, ale
nemohou zadnou piimérené placenou sehnat. ,,Nezaméstnanosti vznika poklesem potieby

pracovnich sil.” Divody mohou byt mnohé, mezi né patii:

e ckonomické potiZze podniku, odvétvi nebo celé ndrodni ekonomiky,

¢ nizsi poptavka po dané kvalifikaci (doCasna nebo trvald),

e Vjednotlivych zemich se kritéria zatfazené jedincti k nezaméstnanym 1i8i, obvykle
se déli na zjevnou — jedinci si aktivné praci hledaji, a pokud ne, nejspis je to kvili
tomu, ze nemaji moznost si ptfiméfenou najit, Skrytou — vyskytuje se v podnicich,
kdy zaméstnavatel zaméstndva vyssi pocet pracovnikli, nez je tfeba, nebo

zaméstnava na poloviéni Givazek osoby, které by chtély pracovat na plny.

Nezamé&stnanost je vazny socialni problém. Lidé se statusem nezaméstnaného maji nizsi
socialni status, zménény zivotni styl, niz§i sebeuctu, omezené socialni kontakty, deprese,

nékdy i manzelské krize a deviantni chovani.’

Druhy nezaméstnanosti:

e nezaméstnanosti frikéni:

Tato nezaméstnanost spociva v pifirozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace, jeji
soucasti je 1 sezonni presun pracovnikii. Vzhledem k tomu, Ze se lidé vétSinou snazi sami
nalézt né&jakou prici, ale toto hledani trva urCitou dobu, vznikd v tomto obdobi frikéni

¥ 1
nezaméstnanost. '

SBUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z.: Nezaméstnanost - 2.,ptepracované a aktualizované
vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2013, s. 91-94. ISBN 978-80-247-4282-3.

SJANDOUREK, J.: Slovnik sociologickych pojmii, Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 169. ISBN 978-80-
247-3679-2.

198 sinesscenter.cz [online http://business.center.cz/business/pojmy/p1657-frikcni-nezamestnanost.aspx
2013-08-08]
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e nezaméstnanost strukturalni:

Tato nezamé&stnanost vznika na zakladé strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se néktera
odvétvi zmensuji a jind naopak rostou. Méni se poptavka po urcitych profesich, které se
musi pfizpisobovat i nabidka. Proto je nutné mnoho pracovnikt rekvalifikovat. Tento druh
nezameéstnanosti trva obvykle déle nez frikéni nezaméstnanost, znamena také vetsi zasah
do zivota jedince. Strukturalni nezaméstnanost je vSak pfirozenou a nevyhnutelnou hnaci

silou ekonomiky.

e cyklicka nezaméstnanost:

Cyklickd nezaméstnanost je fenomén vznikajici jako nasledek celkového hospodaiského
poklesu a tyka se vice mén¢ vSech odvétvi. Propusténi pracovnici vétSinou nemohou najit
praci ani v jinych odvétvich, protoZze poptavka po praci klesd vsude. Cyklicka

nezaméstnanost mizi po obnoveni hospodarského rustu.
Dalsi druhy nezaméstnanosti:

e nezaméstnanost dobrovolna:

Tato nezaméstnanost se tyka lidi hledajicich praci, ovSem za vyss§i mzdu, nez se v soucasné
dobé objevuje na trhu. Muze se jednat o kratkodobé ¢i dlouhodobé nezaméstnané. Vyse
a délka této nezaméstnanosti zavisi na poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Je-li tato

podpora kratka a nizka je také kratka dobrovolnd nezaméstnanost.

e nezaméstnanost nedobrovolna:

Tato nezamé&stnanost se tyka lidi, ktefi hledaji praci za odpovidajici mzdu, nékteti dokonce
za niz$i nez realn¢ existuje na trhu prace, avSak nejsou schopni si ji najit. ,,Pricinou této
nezamestnanosti jsou prekazky branici poklesu mezd. Jednou z nich byvaji odbory, pokud

si jako jeden z hlavnich cilii vytknou prosazovani vysokych mezd “**

1.4 Politika zaméstnanosti

V Ceské republice je politika zaméstnanosti zaméfena na snahu dosahnout rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, vyuzit zdroje pracovnich sil a zabezpecit

pravo obcant na zaméstnani. Tuto politiku zajiStuje Ministerstvo prace a socialnich véci

“YHOLMAN, R.: Ziklady ekonomie pro student vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS,
2.vydani, Praha: C.H. Beck, 2005, s. 152-158. ISBN 80-7179-890-8
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a ufady prace. Uzce spolupracuji se statni hospodaiskou, regionélni, socialni a vzd&lavaci
politikou, kterd musi odpovidat ménicim se podminkdm pracovniho trhu. Stfednédoba
strategie zaméestnanosti ma sviyj plan nazyvany Narodni plan zaméstnanosti a jeho soucasti
je aktualizovana verze Ndarodni akéni plan zaméstnanosti. Politiku zamé&stnanosti muzeme

rozdé&lit na aktivni a pasivni.*?

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika ziskava na vyznamu tim, jak se zvySuje mira nezaméstnanosti. Jeji snahou
je co nejrychlejsi navraceni nezaméstnanych do pracovniho procesu a tedy podpora
Vv hleddni prace. Mezi jeji nastroje podle zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.)
patfi:

e rekvalifikace,

e investicni pobidky,

® verejné prospésné prace,

o spolecensky ucelnd pracovni mista,

e prispévek na zapracovani,

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program,

e poradenstvi uradu prdce pro volbu a zprostredkovani nového zaméstnani,

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

e acilené programy k reseni zaméstnanosti schvalovani viadou nebo MPSV*.
Nastroje aktivni politiky by mély urychlovat a usnadiiovat nezaméestnanym se zapojit zpét
do pracovniho procesu. Nedafi se to u dlouhodobé nezaméstnanych, 1 pies to, Ze zékon
definuje vhodné zaméstnani, které by mél nezaméstnany piijmout. VéEtSinou vsak
nevyuziva sankci, které tento zdkon nabizi. Ufady prace &asto nedostateénd trvaji
na dodrzovani individualniho planu uchaze¢ti o praci. Ti jsou Casto malo motivovani
k aktivnimu pfistupu. Kvuli neustale se ménicim podminkam prace je nutné, aby i uchazeci
o ni byli schopnéj$i a podfizovali se novym trendiim. Také je potieba, kviili naristu

flexibilnich mist, upravovat pracovn&pravni legislativu a politiku.*®

2 DVORAKOVA, Z.: Management lidskych zdrojii, Praha: C.H.Beck, 2007, s. 98. ISBN 978-80-7179-893-
4,

13 ZADRAZILOVA, D.: Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikdni. Praha:
C.K.Beck, 2010, s.123. ISBN 978-80-7400-192-5.
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Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti se snazi o zmirnéni dopadu nezaméstnanosti na obcany
vyplacenim davek a podpor v nezaméstnanosti. VysSe této podpory by vSak neméla byt
demotivujici pro hledani dalsiho zaméstnani. Kvuli rastu poctu nezaméstnanych se také
zvySuje mnozstvi této podpory a tedy prostfedkli vynalozenych ze statniho rozpoctu.

e Podpory prijmu v nezaméstnanosti:

e Pojisténi v nezaméstnanosti — tato podpora je postavena na prispévku statu,
zaméstnancli a zaméstnavateld. Je stanovena jako procento z posledni
mzdy, doba poskytovani zavisi na dob¢ ptedchoziho placeni prispévkd.

e Davky socialni pomoci — vyplaceni téchto davek je vazéno na tzv. socidlni
potiebnost. Tato podpora nezalezi na ptredchozim vyd€lku, ale garantuje
uréity minimalni pfijem a doba poskytovani je nejcastéji neomezena.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika, pokud ob¢an neni nadale veden v registru
uchaze¢u o praci, uplyne-li podptrc¢i doba nebo je z tohoto registru vyfazen (napf. pro

neplnéni podminek).™

% Dle zakona o zameéstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.
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2 ABSOLVENTI SKOL A MLADISTVi

Obzvlast znevyhodnénou skupinou jsou absolventi Skol, ktefi sice maji dostatek
entusiasmu, ale zato 7adné zkuSenosti ani jistotu, s kterou by si praci hledali. Casto ani
nevi, kterym smérem se ubirat, nevédi, jakym zplisobem probihaji pracovni pohovory,

jelikoZ na to je Casto Skola nepfipravi.

2.1 Absolventi na trhu prace

V Ceské republice, stejné jako i v jinych ekonomicky a socialné vyspélych zemich, se
vyskytuje shodny obraz: Cim vys§i ma jedinec vzdélani, tim je vyssi jeho moznost
uplatnéni na trhu prace. S vy$§im vzdélanim absolventl skol se zvySuje Sance na ziskéni
prace. Z toho vyplyva, ze absolventi univerzit vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti nez
absolventi stfednich Skol. Naopak u absolventl zakladnich skol nebo bez vyuceni je mira
nezaméstnanosti vys§i. Kromé stupné vzdélani také zéalezi na oboru. V porovnani
s ostatnimi zemémi EU je mira nezaméstnanosti u absolventti v Ceské republice lehce pod

primérem. ™

Tab. 2 Skupina absolventii podle irovné vzdélani

Skupina absolventu podle trovné vzdélani 2002 | 2005 | 2010 | 2011
Stiedni s vyuénim listem 23.8 15.7 15.6 15.3
Stredni odborné s maturitou 20.8 10.1 8.3 8.9
WVv3&i odborne 9.9 8.2 6.2 6.9
VysokoSkolské magisterské M N 4.3 4.7

Pramen: Databaze ISA (20113, N = 0daje neuvedeny

Zdroj: Databaze ISA (2011)

Absolventi Skol jsou proti jinym nezaméstnanym v urcitych vécech znevyhodnéni. Jedna
se naptiklad o nulové pracovni navyky, ale také postradaji urity ptehled o pracovnim trhu
a pracovni kontakty. V poslednich letech nezaméstnanost mladych v zemich OECD
stoupa. Nezaméstnanost v EU se tyka kazdého patého mladého a praceschopného ¢lovéka
do 25 let. Nejvétsi nezaméstnanost je u jiznich zemi zasaZenych krizi, jako je Spanélsko,
Italie, Portugalsko a Recko. Nékteré vyzkumy naznaluji, ze se podle predchozi
nezaméstnanosti da predpokladat nezaméstnanost v pozdgjSich obdobich Zivota.

Nezaméstnanost absolventil sttednich Skol a mladych lidi, ktefi se praci ziskat nesnazi,

> pRUCHA, J., VETESKA, J.: Andragogicky slovnik, Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 15-16. ISBN
978-80-247-3960-1.
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provazi psychické a vychovné problémy. Mladi 1idé si musi vcas osvojit potfebné pracovni
navyky nebo budou pozdé¢ji v dospélosti neschopni udrzet si dlouhodobé zaméstnani
a budou ziskavat finance ¢i zahanét nudu protispolecenskym chovanim. Toto chovéni vede
k dalsimu vy¢leniovani ze spolecnosti a tak vznika bludny kruh. Nezaméstnanost mize byt
jednim ze zpusobu, jak si mladi lidé prodluzuji adolescenci a oddaluji tim dosazeni
nezavislosti na rodi¢ich. Mimo jiné ale také narusuje dals$i spolecenské a pratelské
kontakty. Proto by méli byt mladi lidé ze strany spole¢nosti v hledani zaméstnani vice
podporovani, naptiklad raznymi rekvalifika¢nimi ¢i jazykovymi kurzy. Po delsi dobé¢
stravené jako nezaméstnany muze dochazet k tomu, Ze vezmou préci, ktera neodpovida
jejich kvalifikaci a platovému ohodnoceni. Tim se miuZe opét sniZovat Sance na ziskani

adekvatni praxe a zaméstnani pozdéji.

Dalsim aspektem nezaméstnanosti mladych, ktery byl uz zminén vySe, je setrvavani
v dom¢ rodict. Tento trend se nazyva tzv. ,,syndrom plného hnizda“. V roce 2008 zilo
v EU 46 % lidi ve véku mezi 18-34 lety v rodin¢ s alespon jednim rodi¢em, a piitom jejich
mira nezaméstnanosti byla daleko vy$$i nez u mladych lidi zijicich ve vlastnim byté ¢i
domé. Tento jev se vyskytuje také prevazné Vv zemich jizni Evropy, které prochazi

ekonomickou krizi a kde ubyva rodin s vétsim poctem ¢lentt domécnosti.

Dalsim trendem v zemich EU je snaha o zvySeni kvalifikace prodluzovanim studia. Diky
tomu se ale fada mladych lidi zadluzZi a vyhlidky na ziskani prace se zase o tolik nezlepsi.
Casto je problém ve studovaném oboru, ktery neni na pracovnim trhu pfili§ pozadovany

a hodnotny.16

Absolventi patii do skupiny takzvanych vné&jsich zdroji ziskavani pracovnikt. K tomu, aby
ziskali alesponl néjakou praxi, maji moznost vyuzit nékteré programy nabizené skolami, jde
vétSinou o ovéfeni znalosti nebo rozsifeni praxe. Obvykle je takovato zkuSenost
U zamé&stnavateli cenéna. Absolventi tyto staze casto nepovazuji za dulezité, jelikoz nejde

v ’ v v . v e I vr v v . 17
0 bézny pracovni pomér. Ale pro zaméstnavatele je alespoil néjaka praxe lepsi nez zadna.

1 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELUCKY, Z. Nezaméstnanost - 2,prepracované a aktualizovanévydani,
Praha: Grada Publishing, a.s., s. 82-86. ISBN 978-80-247-4282-3

Y SIEGEL, Z.: Jak hledat a najit zaméstnani - Rady a tipy pro uchazece — 3.,aktualizované a rozsirené
vyddani, Praha: Grada Publishing, a.s., s. 41-42. ISBN: 978-80-247-4407-0
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2.2 Absolventska a praktikantska mista

Tato mista byla financné podporovana tfadem prace az po dobu jednoho roku (pln€ nebo
Castecné), tak aby absolventi bez praxe mohli nastoupit k zaméstnavateli a danou praxi tak
ziskali. Nemuselo se jednat pouze o absolventy Skol, ale také o mladistvé bez ptredchozi
praxe. Tento pfispévek umozioval snadnéj$i nalezeni prace a zarazeni se tak

do pracovniho procesu.

Jednou z podminek této dohody o uzavieni praxe bylo, ze absolvent bude pracovat
v oboru, ktery vystudoval. Utad prace pozdé&ji poskytoval dohodnuty finanéni piispévek
na zaklad¢ smlouvy se zaméstnavatelem. Zalezelo také na finan¢nich moznostech daného
ufadu prace a také na situaci trhu prétce.18 V mnoha méstech se vSak skrze Spatnou financni

situaci tento prispévek zrusil.

2.3 Problémy uplatnéni absolventii

O urcitych problémech, které provazi absolventy Skol bez praxe pfed nastoupenim
do prvniho zaméstnani, jsem se zminila jiz v prvni kapitole. Jak to ale vidi sami
absolventi? Které dovednosti jsou podle nich ty dilezité pro nasledujici ziskani prace?
V jaké oblasti by tedy méli skoly své studenty vice rozvijet, aby je tak dobfe piipravili

na budouci praci?

Vyzkum provadény na technickych univerzitach v Ceské republice signalizuje, Ze mezi

dovednosti, které studenti povazuji za dilezité patfi:

e schopnost fesit problémy (80 %),

e schopnost ucit se, ziskavat nové poznatky ¢i dovednosti (79 %),
e schopnost dobie komunikovat s lidmi (67 %),

e tymova prace (53 %),

e schopnost prosadit se (38 %),

e schopnost nést riziko (35 %).'

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: Slon, 2002. s. 124.

ISBN 80-86429-08-3.

¥ DUCHON, B., SAFRANKOVA, I.: Management. Integrace tvrdych a mékkych prvkii fizeni. Praha: C.H.
Beck, 2008, s. 229-230. ISBN 978-80-7400-003-4.
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Pokud chceme odlisit tyto dovednosti podle oboru miizeme pouzit nasledujici tabulku:

Tab. 3. Schopnosti diileZité pro dobré uplatnéni v praxi

Schopnosti: | CVUT F1 F2 F3 F4 F5 F6
Fesit problémy 80 79 78 83 77 75 81
ucit se 79 75 77 86 88 65 72
komunikovat 67 67 66 65 66 71 67
tymovd prdce 53 51 48 58 57 55 55
sebeprosazeni 38 37 33 38 49 43 40

Poznamky: F1 — stavebni univerzita, F2 — strojni, F3 — elektrotechnicka, F4 — jaderna a fyzikaln¢ inzenyrska,

F5 — architektury, F6 — dopravni fakulta

Zdroj: DUCHON, B., SAFRANKOVA, J.: Management. Integrace tvrdych a mékkych prvkd fizeni. Praha:
C.K. Beck, 2008. s. 230

Proto jsou tolik dulezité takové aktivity studentii vysokych Skol, které jsou piimo spjaty
S vyuzitim praxe, protoZze maji ohromny vyznam pro dal$i uplatnéni absolventli univerzit.
Jednim takovym piikladem miize byt akéni vyzkum. Podle Vasutové a kol. (1999) je
jednou z nejvhodnéjsich forem vysokoSkolské vyuky. Jedna se o feSeni riznych

miniprojektli, diky nimz si studenti mohou osvojit nasledujici dovednosti:

e urceni vyzkumné otazky,

e pfipraveni vhodné metody sbéru dat,

¢ nalezené vhodného zplsobu, kterym se sebrana data zpracuji,

e interpretovani dat tak, aby nalez neptekracoval platnost sebranych dat a zaroven,

aby nebyl pouze jejich popisem.

Akéni vyzkum je takovy, ktery se snazi o inovaci realnych profesnich situaci, které se
snazi praktikové poznat a zlepSit. Podle Whitheada (1993) a Nezvalové (2002) akéni

vyzkum zahrnuje téchto 5 kroku:

1) ,.Problém, ktery se objevil v praxi,

2) predstava o FeSeni problému,

3) aktivita ke zvolenému resent,

4) vyhodnoceni vysledkii aktivit vedoucich k reseni problému,

5) modifikace problému.*
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Obvykle se pro tento vyzkum hleda problém, ktery by studenti fesili po dobu jednoho
semestru (tedy adekvatng velky) a byli ho schopni dovést do konce.”® Dalsim fesenim
muze byt propojeni dalSich ¢innosti naptiklad u jiz zminénych technickych obori. Jak
pise Tomek (2004), neziidka se stdva, ze absolventi technickych oborti si nachéazeji
uplatnéni jako obchodnici, kdy maji moznost plisobit pfimo na trh. Pokud vSak
zustanou u svého posléni, tj, u vyzkumu nebo ve vyvoji, vznikd dojem, Ze se
nepotfebuji zcela starat o chod podniku, ktery =zajistuji podnikovi ekonomové
a obchodnici. Pokud se vsSak absolventi dostanou na pozici fizeni podniku nebo
provozu, nejspi§ jim samotné technické znalosti nebudou stacit. K technickym
znalostem se tak pridavaji dalsi jako podnikova ekonomika, organizace a fizeni,
managementem, manazerskou psychologii a dal§imi. Je tedy nezbytné, aby navazovalo
technické a ekonomické vzd€lavani na riznych Urovnich managementu, naptiklad

prostiednictvim nasledujiciho modelu:

e na plnohodnotné technické inZzenyrské studium navazuje postgradudlni
ekonomicko-manazersky kurz,

e studenti si jiz b&hem studia zapisuji urcity pocet ekonomicko-
manazerskych predméti, jako je ekonomika podnikani, management,
marketing a dalsi,

e Vvramci studijnich oborl je zaveden studijni obor ,,ekonomika a fizeni

v daném technickém oboru*.%*

V roce 2011 vykazovali Cerstvi absolventi stiednich $kol s vyucnim listem 18,7 %, coz

bylo nejvice, dale to byli absolventi stfednich Skol s maturitni zkouskou a odbornym

vycvikem (18,2 %). Kazdy paty absolvent tak u nas zlstava bez prace. V roce 2011 bylo

o . y , o w1122
evidovani celkem 32 tisic nezaméstnanych absolventi Skol.

2 ROHLIKOVA, L., VEIDOVA, L. Vyucovaci metody na vysoké skole. Prakticky privodce vyukou v
prezencni [ distancni formé studia. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 64. ISBN 978-80-247-4152-9

L TOMEK, G., VAVROVA, V.: Stiety marketing. Uplatnéni principu marketingu ve firemni praxi. Praha:

C.H.Beck, 2004, s. 72. ISBN 80-7179-887-8.
22 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost - 2.,prepracované a aktualizované
vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., s. 83. ISBN 978-80-247-4282-3.
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Graf 1. Dlouhodobé nezaméstnani absolventi:

Dlouhodobé nezaméstnani absolventi
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Zdroj: [online http://clanky.rvp.cz/clanek/o/0/10013/NEZAMESTNANOST-ABSOLVENTU-SKOL.html/

19-09-2013]

2.4 Spoluprace zaméstnavateli se Skolami

Jednim ze zptisobu, které zvySuji Sanci absolventli na uplatnéni na pracovnim trhu je tzké

propojeni Skol se zamé&stnavateli. Cilem je, aby méli absolventi moZnost doplnit své

znalosti o praktické poznatky a byli sezndmeni s realnym pracovnim prostfedim jeste

béhem studia.

e Primyslovy sektor: Sekundarni sektor se podili na umoZznovani exkurzi do podnikii

a na pracovisté, dale ve vykonavani praxe v ramci vyuky, at uZ ji dand firma
vyhodnocuje ¢i nikoli. Primyslové podniky také mnohem castéji zadavaji inzeraty
na pracovni pozice ptimo do Skol, také se podileji na sponzorovani skol, stejné jako
studenttl, spolupracuji na poskytovani technického vybaveni a vyukovych materialii
a také se podileji na vyzkumnych projektech skol.

Sektor sluzeb: Terciarni sektor se podili na praxich a spolupraci se Skolami vyrazné
méng¢. Podileji se vS§ak na umoziovani exkurzi na pracovisti, ve Skolach inzeruji své
nabidky pracovnich mist a také sponzoruji skoly.

Kvartérni sektor: Tento sektor umoznuje predevSim vykondvani praxe, kterou

zaroven Casto vyhodnocuje a také nabizi exkurze na pracoviSti. Oproti ostatnim
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sektorim dochdazi Castéji k participaci na vyuce a také k ucasti na zavérecnych
zkouskach, vzdélavani vyucujicich a vyméné znalosti a zkuSenosti se skolami.

o Zemédélska sféra: Tato sféra nejcastéji spolupracuje se Skolami na vyuzivani zakt
pro praxi v ramci vyuky. Dale také na exkurzich na pracovisti a nabidce pracovnich

mist ve $kolach.

Graf 2. Spoluprace zaméstnavatell se Skolami

Spoluprace zaméstnavateli se skolami
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Zdroj: [Online http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-11/Jak-zamestnavatele-

spolupracuji-se-skolami/1 05-02-2014]

2.5 Kompetence dilezité pro absolventy pfi hledani pracovniho mista

Vétsina zameéstnavatelli povazuje profesni dovednosti za stejné dilezité jako klicové
dovednosti. Kli¢ové jsou takové schopnosti, které se jevi jako velmi dilezité nejen pro
profesni drahu, ale také pro uspéSny zivot obecné. Jejich zvladnuti by mélo pfispivat
k v&tsimu uplatnéné pracovniki v rozliénych oborech a uspésnosti ve zvladani rtiznych

ukolt.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-11/Jak-zamestnavatele-spolupracuji-se-skolami/1%2005-02-2014
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Hodnoceni diilezitosti klicovych kompetenci pracovniki se vzdélanim s vyucnim

listem

vvvvvv

povazovany piedevsim Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, ochota ucit se novym
¢innostem, schopnost tymové prace a adaptabilita ¢i flexibilita.
V tercidrnim a kvartérnim sektoru vystupuje do poptedi schopnost nést zodpovédnost.
V sekundarnim sektoru je naopak méné dilezita schopnost nést zodpovédnost, fesit
problémy, rozhodovat se, schopnost vést ¢i zbehlost v cizich jazycich. Nasledujici tabulka

4 v

prinasi presny procentualni piehled.

Tab. 4. Hodnoceni duleZitosti kompetenci vyucéenych pracovnikii

Sekunder Tercier Kvarter

Stredni vzdélani s vyuénim zcela velmi zcela velmi zcela velmi
listem nezbytné| dulezité | nezbytné| dilezité | nezbytné| dulezité
Komunikacni schopnosti 1% 6% 16% 19% 17% 17%
Cteni a porozuméni prac. instrukcim 34% 27% 27% 29% 30% 25%
[Zb&hlost v cizich jazycich 1% 2% 7% 5% 4% 7%
Prace s Cisly pri pracovnim uplatneni 7% 17% 11% 16% 7% 14%
Schopnost rozhodovat se 5% 20% 12% 24% 11% 26%
Schopnost resit problém 11% 20% 15% 29% 20% 27%
Nést zodpovédnost 15% 23% 26% 27% 32% 23%
Adaptabilita a flexibilita 8% 32% 16% 27% 16% 30%
Schopnost tymove prace 15% 31% 23% 30% 21% 26%
Schopnost vést 0% 5% 3% 10% 3% 7%
Ochota ucit se 20% 32% 20% 35% 22% 28%
Zbehlost v pouzivani vypod. techniky 3% 11% 7% 15% 8% 15%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 7% 14% 7% 17% 11% 19%

Zdroj: Kalouskova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavatelli a pfipravenost absolventd $kol — souhrnny
pohled, Praha: NUOV, 2008, 5.9
Hodnoceni dilezitych kompetenci pracovniki se stiednim odbornym vzdélanim

s maturitou

Pro praxi Vv odbornych technicko-hospodaiskych, ekonomickych, zdravotnickych,
pedagogickych, socidlné-pravnich, uméleckych a dalSich c¢innostech jsou studenti
pripravovani v ¢tytletych programech zakonc¢enych maturitni zkouskou. Do této skupiny se
fadi také vyuceni s maturitou. V piipad¢, ze studenti dale nepokracuji studiem na vysoké
nebo vyssi odborné skole, méli by byt dostate¢né kvalifikovani pro dobry start na pracovni
trh. Mezi nejvice pozadované dovednosti patii opét Cist a rozumét pracovnim instrukcim,

ochota ucit se, komunikacni schopnosti, zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky,
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schopnost nést zodpovédnost a fesit problém, dovednost tymové spoluprace a zbe&hlost
v zachazeni s informacemi. Nejvétsi rozdil mezi sektory se nachazi v oblasti komunikace,

prace s ¢isly a zb&hlosti v cizich jazycich.

Nasledujici tabulka znazornuje procentni pocet pozadovanych klicovych kompetenci

a diraz na jejich dilezitost.

Tab. 5. Hodnoceni dilezZitosti kompetenci pracovniki se stfednim odbornym

vzdélanim s maturitou

Sekunder Tercier Kvarter
Stredni odborné vzdélani zcela velmi zcela velmi zcela velmi
s maturitou nezbytné| dulezité | nezbytné| dllezité | nezbytné| dulezité
Komunikacn! schopnosti 13% 38% 32% 38% 40% 37%
Cteni a porozumeéni prac. instrukcim 40% 4% 35% 43% 43% 36%
Zbehlost v cizich jazycich 5% 25% 13% 28% 11% 20%
Frace s cisly prn pracovnim uplatneni 18% 40% 23% 35% 18% 28%
Schopnost rozhodovat se 15% 47% 21% 37% 26% 36%
Schopnost fesit problém 23% 45% 26% 44% 34% 36%
Nést zodpovednost 27% 41% 31% 40% 42% 30%
Adaptabilita a flexibilita 19% 49% 25% 36% 24% 40%
Schopnost tymove prace 24% 42% 30% 38% 26% 38%
Schopnost vest 3% 30% 9% 26% 9% 21%
Ochota ucit se 33% 46% 30% 44% 36% 42%
Zbéhlost v pouzivani vypot. techniky 37% 40% 35% 33% 34% 39%
Zbehlost v zachazeni s informacemi 22% 45% 21% 43% 27% 41%

Zdroj: Kalouskova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventd $kol — souhrnny
pohled, Praha: NUOV, 2008, s.11

Hodnoceni diileZitosti klicovych kompetenci pracovniki s vy$Sim odbornym
vzdélanim

Vyssi odborné vzdélani se zatradilo do Ceské vzdelavaci soustavy v roce 1995. Je urceno
pro studenty, kteii stfedni vzdélani zakoncili maturitni zkouskou. Studium trvd 3 roky
a zakoncuje se absolutoriem. Mize byt studovano jak denné tak dalkové. Po zakonceni
studenti ziskavaji titul DiS. (diplomovany specialista). ,,U pracovnikii s vyssim odbornym
V pouzivani vypocetni techniky, komunikacni schopnosti, schopnost resit problém a nést
zodpovédnost, zbehlost v zachdzeni s informacemi, cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim ¢i schopnost rozhodovat se.” Nejvice odlisny je v tomto kvartérni sektor, kde se
nepovazuji za tolik dilezité kompetence jako umeéni zachdzet s Cisly, zb&hlost v cizich

jazycich nebo schopnost vést.
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Tab. 6. Hodnoceni duleZitosti kompetenci pracovniki s vyssim odbornym vzdélanim

Sekunder Tercier Kvarter

zcela velmi zcela velmi zcela velmi
Vyssi odborné vzdélani nezbytné| ddlezité | nezbytné| dulezité | nezbytné| dulezité
|[Komunikaéni schopnosti 37% 47% 44% 44% 60% 31%
Cteni a porozumeéni prac. instrukcim 52% 34% 48% 35% 55% 30%
Zbehlost v cizich jazycich 28% 44% 29% 38% 24% 34%
|Prace s Eisly pii pracovnim uplatnéni 29% 44% 32% 40% 24% 34%
Schopnost rozhodovat se 39% 44% 37% 43% 43% 39%
Schopnost fesit problém 48% 42% 42% 41% 51% 36%
|Nést zodpovédnost 49% 39% 48% 36% 54% 34%
Adaptabilita a flexibilita 34% 51% 33% 44% 34% 40%
Schopnost tymove prace 36% 46% 41% 42% 37% 41%
Schopnost vést 24% 44% 24% 41% 25% 33%
Ochota uéit se 53% 40% 44% 40% 46% 42%
Zbéhlost v pouZivani vypoc. techniky 62% 30% 52% 33% 50% 37%
[Zbehiost v zachazeni s informacemi 38% 51% 42% 42% 46% 38%

Zdroj: Kalouskova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavatelii a piipravenost absolventti $kol — souhrnny

pohled, Praha: NUOV, 2008, s.12



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 30

3 EKONOMICKE A SOCIALNI ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI

Ztrata zaméstnani piinasi obrovské zmény jak do zivota jedince bez prace, tak do Zivota
jeho blizkych. V dnesni dob¢ se nezaméstnanym mitize stat kdokoli, 1 kdyz si to mozna

nechceme pfipustit. Existuje velké mnozstvi piipadl, kdy se nezaméstnanymi stavaji lidé

wewe

e absolventi skol po ukonceni studia,
e zanik spole¢nosti, ukonceni ¢innosti,

e snizovani stavil z riiznych davodu.

r~r

Zmeéna, kterou piinasi vstup na trh prace lze popsat z n¢kolika pohledi:

1. Pfijeti dasledkd nezaméstnanosti — ekonomické (mensi piijmy, financni nejistota),
socialni (izolace, omezené moznosti d¢lat vedlejsi aktivity), psychické (nejistota,

frustrace, snizeni sebevédomi).

2. Adaptace na trhu prace — Stejné€ jako jakakoli zména 1 vstup na trh prace vyzaduje
osvojeni si urcitych pravidel, navykt, prizptisobeni se novym tkolim apod. Bud’ se
témto pozadavkim dokazeme prizpisobit, nebo jen tézko najdeme nové
zaméstnani. Pfi hledani nové prace nam poslouzi Cas, zalezi vSak jen na nas, jak
dlouhy casovy tsek to bude. Ekonomické a socidlni disledky nezaméstnanosti 1ze
jen velmi tézko ovlivnit. Spravné pochopeni a prizptisobeni se trhu prace odstrainuje
psychické dusledky nezaméstnanosti a také zvySuje Sanci na nalezeni prace nové.

Nalezeni zaméstnani pak odstrafiuje socialni a ekonomické dasledky.

Adaptace znamena osvojeni si dovednosti, které:
e souviseji s hledanim zaméstnani,
e ovliviyji hledani zamé&stnani,

e usnadiiuyji nalezeni nového zaméstnani.?

B SIEGEL, Z.: Jak tispésné hledat a ziskat zaméstnani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2005, s. 12-13. ISBN
978-80-247-6236-4.
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3.1 Ekonomické diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Pfirozenym znakem trzni ekonomiky je, ze ¢lovek daleko castéji do stavu nezaméestnanosti
vstupuje a zase z n¢j vystupuje. U kratkodobé nezaméstnanosti nejsou problémy takového
charakteru jako u dlouhodobé. Dlouhodoba nezaméstnanost mtize mit zavazné duasledky,
muze ohrozit jak finan¢ni, tak zdravotni a socidlni existenci cloveéka a nejen jeho, ale i jeho
rodiny. Trpi-li ekonomika v néjaké zemi dlouhodobou nezaméstnanosti, kterd netrva

mésice ale roky, nejspiSe nebude néco v poradku.

Dlouhodobé nezaméstnanost se mize ménit z nedobrovolné na dobrovolnou, je-1i ¢lovék
dlouhodobé¢ bez prace, méni se také jeho postoj k jejimu hledani, ztraci motivaci a zvyka si

na niz$i zato pohodIngjsi standart zivota ze socialnich davek.
Pruzné pracovni trhy a hospodarsky riist

»Pruznost pracovnich trhii ma vliv i na ekonomicky rist. Americka ekonomika roste
V poslednich Sesti letech tempem kolem 3,5 % rocné, zatimco Evropska unie dosahuje
tempa jen kolem 2,5 %. Cim se Amerika od Evropy lisi, to vystizné charakterizoval byvaly
seéf nemecke centrdalni banky Hans Tietmeyer: , Evropska unie trpi strnulosti svych
vilastnich struktur, véetné trhu prdce. Americké odbory maji dnes na pracovnich trzich
mnohem mensi vliv, nez mély jeste v osmdesatych letech a nez maji dnes odbory v Evropé.
Americké firmy mohou sndze propOUstét zaméstnance a ti si sndze hledaji nova mista.
Pruzné pracovni trhy jsou velkou vyhodou pro potrebné strukturalni zmény i pro rychlé

zavadeni novych technologii.*
Ekonomicky dopad

Velka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, jelikoz b&hem depresi ekonomika
nevytvari tolik, kolik by vytvafela v normalnim stavu. Ztraty, ke kterym dochazi
v obdobich vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsim doloZenym mrhanim zdroji v dneSni
ekonomice. Obvykle se jednd piredevSim o dopad cyklické nezaméstnanosti. Toto
kvantifikuje Okunilv zdkon — na kazdd 2 % o které HDP poklesne vzhledem

k potencialnimu produktu se snizi zaméstnanost o 1 9%.24

* DVORACEK, J., SLUNCIK, P.: Podnik a jeho okoli. Jak prezit v konkurencnim prostiedi?, Praha: C.H.
Beck, 2012, s. 29. ISBN 978-80-7400-224-3.
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3.2 Socialni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Spolecenské dusledky nezaméstnanosti jsou také zavazné, jelikoz maji dopad nejen

na jedince, ale i na jeho spolecenské okoli. Socialni dopad je nasledujici:
e chudobu a zménu socialniho statusu,
e obavy o bydleni, bezdomovectvi,
e rodinné krize a rozpad manzelstvi,
e nudu, odcizeni,
e ostudu a stigmatizaci,
e zvétSujici se izolaci,
e kriminalitu,
e obrouseni sebevédomi a zakrnéni pracovnich dovednosti.

Podle Whitea (1991) je nezaméstnanost jedna z nejhorSich véci, které clovéka mohou
potkat. A jest¢ k tomu vétSinou potkava lidi, ktefi jsou jiz tak znevyhodnéni ve spole¢nosti
(niz$i vrstvy, imigranit atp.). Podle vyzkumu Gilleyho (1993) jsou v rodinach, kde neni ani

jeden partner zaméstnany, reportovany nésledujici problémy:
e vazné zdravotni problémy malych déti,
e vazné problémy rodict,
e vazné rozpory a hadky mezi partnery,
e vazné finan¢ni problémy a problémy s bydlenim.

Nezaméstnanost rodi¢ ma vazné dusledky pro zivot déti. Nejen, Ze dana situace pusobi
stres okamzity, ale také dlouhodob& negativné ovliviiuje jejich vzd€lani, zaméstnani
a budouci spolecensky Zivot. Rodinné problémy plynouci z nezaméstnanosti a chudoby
jsou spolecnym znakem pro problémy s chovanim u déti. Existuje také spojeni mezi
vy$Sim poctem nezaméstnanych zen v manzelstvi S nezaméstnanymi muzi a také u zen,

’ Iy rex 2
které se staraji samy o dit¢. >

2 MCCLELLAND, A., ,MCDONALD,F.: The social consequences of unemoployment, Business Council of
Australia, 1998, online 14.1.2014 http://bsl.org.au/pdfs/social.pdf
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Socialni dopad

Pfirozend mira nezaméstnanosti md u plné zaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva tendenci k neustalému rustu (v poslednich letech). Socialni pii¢iny jejiho
zvySovani jsou nasledujici:

e Demografické zmény — souvisi s ekonomickou strukturou spolecnosti a s rostouci
aktivitou dospivajici mladeze, ptislusnikii mensin a zen, ktefi maji tendence byt
vice nezamé&stnani.

e Vladni politika — veétSi socidlni jistoty piispivaji k vétSi nezaméstnanosti ¢i
mensimu zajmu o htife placenou praci,

e Strukturdlni zmény — dochéazi k vzestupné tendenci strukturdlni nezaméstnanosti,

ekonomika se rychle méni, zatimco pracovnici na tyto zmény reaguji pomaleji

(volny pfeklad).26
Nezaméstnanost mé kromé vydajii na socidlni davky také jiny spolecensky dopad. Je
prokazéano, ze pfi ristu nezamestnanosti o 1 % roste:
e pocet infarktt o 4,5 %,
e mnozstvi zhoubnych nadorii o 3 %,

e majetkova kriminalita 0 0,5 %.2’

3.3 Psychologické diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Psychologickymi dopady nezaméstnanosti se zabyvali autofi poprvé jiz v 30. letech 20.
stoleti. Prvni velky vyzkum nezaméstnanosti provedli M. Jahodova, P. Lazarsfeld a H.
Ziesel, kteti zkoumali hloubkové dopady nezaméstnanosti v oblasti Marienthalu
v Rakousku. Jahodova také provedla dalsi vyzkum v oblasti jizniho Walesu Vv roce 1937.
V roce 1935 byly publikované studie o nezaméstnanosti ve VarSavé B. Zawadskim

a Lazarsfeldem. Kromé toho E. W. Bakke vydal monografii zabyvajici se nezaméstnanosti.

Teoretické podpory se dostalo témto autorim ve vyzkumu P. Trusta (1938), ktery se

zabyval psychologickym dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost ve 30.

® DVORACEK, J., SLUNCIK, P.: Podnik a jeho okoli. Jak prezit v konkurencnim prostiedi?, Praha: C. H.
Beck, 2012, s. 29. ISBN 978-80-7400-224-3.

2" KERKOVSKY, M.: Ekonomie pro strategické Fizeni. Teorie pro praxi. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 167.

ISBN 80-7179-885-1.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 34

letech méla pro jeji nositele katastrofalni disledky, které se stupniovaly s délkou
nezaméstnanosti a také vycCerpanim financnich zdroji. Mezi nejzavazngjsi dusledky

pattily:
o | uzkost,
e nedostatek odpocinku,
e nervozita,
e deprese,
e stavy beznadéje a apatie,
e pocity smutku a socialni izolace.*
Dusledky nezaméstnanosti v dnesni dobé:
e |, narust patologickych vzorcii chovani, zvlaste u mladistvych (kriminalita, narust
brutality pri pdchani krimindlniho c¢inu)
e narist drogové zavislosti, pokusii o sebevrazdy a depresi,
e navySeni poctu lécenych osob,
® ndriist poctu psychosomatickych onemocnéni,
e zhorSeni priubéhu jiz existujicich psychickych poruch.
Psychologické diisledky nezaméstnanosti se projevuji hned v né€kolika oblastech:

e pokles vlastni sebedivéry, pokles divéry k ostatnim lidem, snizeni pocitu

sebehodnoty,
e deprese, fatalismus, apatie — posledni faze psychického stradant,
e socialni izolace, ztrata schopnosti organizovat svij ¢as,
e obvinovani svych blizkych ze ztraty prace.
Disledky nezaméstnanosti pro rodinu postizeného:
e narust konfliktd z dvodi ztraty socialniho postu odchodem z prace,

e u déti nezaméstnanych rodi¢l nartist poctu vyvojovych poruch, poruch chovani,

emocni labilita,

e slabé vykony ve skole, zhorSeny prospéch,
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e obtize v rodin¢ v diisledku ztraty rolové autority rodicu.

Strach z propusténi vede k:

e zesileni tlaku na vykon, nékteti nadfizeni védomé vyuzivaji strachu z propusténi

pro tvrdsi préaci podiizenych,
e zvyseni konkuren¢nich tlaku na pracovisti,
e omezeni odchodli na dovolenou, nemocenskou, snizeni poctu zadosti o lazefiskou
péci.
Vnimani stresu pii ztraté¢ zaméstnani je podminéno nasledujicimi faktory:
e osobni dispozice,
o vék,
e pohlavi,
e vySe vzdélani,
o kvalifikace,
e rodinné zazemi.
Reakce na ztratu zaméstnani:
e psychicky Sok — tato reakce se dle Buchtové (2002) objevuje pievazné u Zen,
e pasivita a rezignace — vykazuje necelych 18 % osob,

e obranné¢ postoje — objevuji se spiSe u muzl, ktefi pro organizaci pracovali

dlouhodobg,

e vyzva k hledani nového zaméstnani — tento typ reakce ptrevazuje u muzi do 30 let.
U nékterych se objevila snaha pfizivovat se na organizaci, napiiklad ziskat material

pro svou dalsi ¢innost.

U nezaméstnanych se v prozivani projevila bezmoc (1/4 osob), strach, tisen a nejistota (1/4
osob) a ztrata zajmu o praci (1/4 osob). U osob ve veéku 40 - 50 let a u osob, které¢ mély
5 let do dichodu se objevila ztrata motivace, rezignace na spolecenskou aktivitu, coz vedlo
k socialni izolaci. Jako nejvétsi problém se jevi neschopnost reagovat flexibilné
na pozadavky trhu a fixované pracovni navyky z pfedchoziho zaméstnani (socialné

psychologické komponenty prace — spolecné oslavy, obédy, sdileni problémt — vice
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pfevazuje u Zen). V kognitivni roviné se objevuji obavy z budoucich udélosti, jako je
ekonomické nejistota, ztrata pracovni aktivity, problémy v rodin€. V zdravotni roving se
¢astéji u zen nez u muzll projevuje neurotizace — Zeny vice pocit'uji tinavu, nespavost,

uzkost, napéti a vnitini neklid.?®

% FARKOVA, M.: Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, s. 83-85. ISBN 978-80-
247-2480-5.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 SOCIOLOGICKY VYZKUM ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

Pro tuto praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum — kazuistiky nebot’ se domnivam, ze
kvantitaivnim vyzkumem bychom dosahli statistického vzorce, jenz by z mého pohledu
nem¢l onu vypovidajici hodnotu. Kazuistika spociva v podrobném popisu jednoho
konrétniho ptipadu. S vybranymi respondenty, se kterymi jsem se setkala osobné, jsem
vedla volny rozhovor, pfi kterém jsem si délala poznamky a podle potieby jsem kladla
dopliujici otazky. Data, kterd jsem uvedenym vyzkumem ziskala, neni mozné vztahovat na

celou populaci av§ak pouze na mnou vybrany vyzkumny vzorek.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit a popsat jak se absolventim dafi pfechod do praxe, zdali
je dostatek vhodnych pfilezitosti, a dale zjistit jaké se nabizi podminky pii jejich

uplatnovani na trhu prace.

4.2 Popis vyzkumného vzorku

Hledisko pro vybér vyzkumného souboru - vyzkumny vzorek tvoii dvé divky a tii chlapci
Z mésta Brna, ve véku 21 az 23 let, které jsem nalezla jednak mezi détmi mych pratel,
a pak v okruhu pratel mych déti. Jedna se o absolventa skoly potravinaiské a sluzeb oboru
kuchat, absolventa Skoly stavebni oboru stavebni materialy, absolventa Skoly strojni oboru
programator CNC stroji, absolventku obchodni Skoly oboru ekonomika a podnikani
a absolventku obchodni akademie, ktera vystudovala i vy$§i odbornou Skolu socidlné

pravni.

4.3 Kazuistiky
Jméno: Kristyna
Vék: 22 let

Zije v byté v Bmné. Rodina je neuplnd, rodi¢e se rozvedli, otec s rodinou neZije ale je
srodinou Vv kontaktu, dva star$i bratii se jiz odstdhovali. Uzky vztah ma s babickou
a dédeckem, ktery je dlouhodobé upoutin na ltizko. Matka SS pracuje na obchodnim
oddéleni v divadle, otec je vyuCeny a pracuje jako zaméstnanec v oboru elektrikaf.
Na zékladni Skole me¢la velmi dobré vysledky a uceni zvladala bez problémi.

Navstévovala folklorni soubor do 14 let. Doma ji hodné bavilo pomahat pii vafeni, asi
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od 12 let dokazala sama uvafit. Timto smérem se touzila vydat a studovat hotelovou skolu
nebo se vyucit kuchaifkou. Pozdé&ji, pii rozhodovani o volbé stiedni Skoly, byla siln¢
ovlivilovana maminkou i babickou, které ji doporucovaly zaméieni na ekonomiku nebo
administrativu. Nastoupila na obchodni §kolu, kterou absolvovala s vyznamenanim. Velice
ji bavila praxe pii studiu. Vyzkousela si praci na posté, na podatelné na brnénském
vystavisti a pomahala v kancelati feditele Skoly. Protoze zatouzila po administrativni praci

rozhodla se vystudovat jesté nastavbu v oboru vetejné spravni ¢innost.

Po ukonceni $koly pracovala dva tydny brigadn¢ na posté ale stalou praci nehledala,
protoze Cervenec a srpen pojala jako posledni prazdniny. V zafi se registrovala na uradu
prace. Pistup a jednani konkrétnich ufednikt hodnotila jako vstticné ale deptala ji samotna
zivotni situace. Zaskocilo ji, jak nepfijemné na ni plsobilo to, Ze je nezaméstnana.
Nabidky volnych mist, které dostdvala z Gfadu prace, byly vzdy s pozadavkem praxe.
Odpovédela na nekolik inzeratli, kde vyslovné nepozadovali praxi ale zklaméanim bylo to,
ze se jednalo o nabidky na oslovovani zakaznikd po telefonu, podomni prodej sluzeb, nebo
o praci, kde bylo podminkou vytizeni Zivnostenského listu. O to rozhodné neméla zajem.
Dale zlstavala v evidenci ufadu prace bez naroku na podpodu v nezaméstnanosti. Protoze
Vv byté Ziji spole¢né s matkou, chtéla co nejdiive Zacit pracovat a prispivat na domacnost.
Slevila tedy ze svych ocekavani a po mésici pfijala nabidku agentury, spolupracujici
s ufadem prace a nastoupila jako administrativni pracovnice na dobu urcitou. Toto misto
nebylo tim co si predstavovala a jednoduché, €i spiSe pomocné administrativni tkoly ji
nijak nebavily. Na této pozici méla nizky plat ale chtéla pieklenout tézké obdobi a hlavné
ziskat prokazatelnou praxi. Po tfech mésicich ji byla pracovni smlouva na stejné obdobi
prodlouzena. | nadale se snazila a hledala ptipadnou lepsi praci. Poté ptijala novou nabidku
z Gfadu prace jako zapisovatelka u soudu. Zde ptichazela do kontaktu S odsouzenymi, ktefi
byli rizného pivodu, zapachajici, vulgarni a Sel z nich strach. Tyto nepiijemné situace ji
vadily natolik, ze ukoncila pracovni pomér ve zkusebni dobé. Nasledné, béhem dvou dnii
se rozhodla, ze odjede ziskavat zkuSenosti do zahrani¢i. Na internetu si nasla kontakt
na zprostfedkovatelskou agenturu a do tydne odjela do Anglie jako au pair. Maminka ji
od této cesty zrazovala, protoze se 0 ni strachovala. | sama dnes hodnoti tento svij ¢in jako
ukvapeny, pry mozna proto, ze si neuméla predstavit co zlého by ji mohlo potkat. Nyni
svého rozhodnuti nelituje, naopak to pozitivné ovlivnilo jeji sebedivéru. V Anglii plnila
svoje povinnosti jako au pair a také pracovala na zdokonaleni jazykové vybavenosti.

Po osmi mésicich se vratila do CR a chtéla nabyté zkuSenosti ziro€it. Na ufadé prace se jiz
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neregistrovala nebot’ byla Uspé$na ve vybérovém fizeni, které ji doporucil rodinny znamy
a nastoupila na pozici asistentky do architektonické kancelafe. Pozice je kumulovana
z vice funkci tj. zvlada administrativu, praci na recepci, okrajové ucetnictvi a predevsim ji

uspokojuje to, ze vyuziva svoje jazykové znalosti téméf denné.

Jméno: FrantiSek
Vék: 21

Zije srodi¢i a mlad§im, studujicim bratrem v byté ve mésté Brné. Rodi¢e maji stiedni
vzdéelani, oba pracuji jako zaméstnanci. Od ptredskolniho véku do 11 let se vénoval tanci
azpévu ve folklornim souboru. Na druhém stupni ZS zagal navitévovat sportovni t¥idu se
zaméfenim na volejbal. Volejbalu podfizoval vétSinu ¢asu, nebot’ trénoval Ctyfikrat tydné
a o vikendu se obvykle wi¢astnil volejbalovych utkani. Skolni vysledky se zataly mirné
zhorSovat a zakladni Skolu dokondil s primérnym prospéchem. Pfi vybéru stfedni skoly se
prilis neorientoval. Urcité neplanoval gymndzium spise mél zdjem o obor stavebni,
informacéni technologie, pfipadné¢ automobilni. V roce kdy mél podavat piihlasku
na stiedni Skolu, bylo mozZné podavat ptihlaSku pouze na jednu skolu. Nastoupil studium
oboru zaméfeného na stavebni materialy. Vysledky v prvnim pololeti mél velmi dobré, ale
uz na konci tfetiho ro¢niku skladal z matematiky opravnou zkousku. Ve ¢tvrtém roéniku
byl hodnocen nedostatecnou ze tii predmétii a pozadal feditele Skoly o opakovani ro¢niku.
Kriticky uznava, ze se mél uceni vénovat vice. Z jeho pohledu se ani uditelé nesnazili
ve studentech vzbudit ten spravny zajem o obor. M¢li celkem vlazny pfistup v tom, ze
U pisemné prace, kterou student napsal na dostateCnou neméli snahu jej alesponn malo

povzbudit k tomu aby si znamku opravil se slovy: ,,Ale ta Gtyika ti stadi, ne 2.

Spoluzaci maturovali a on od kvétna nastoupil na brigddu na montdzni prace u pasu.
Dvanéctihodinové smény mu vadily pokud pracoval na noc. V zafi se znovu vratil do Skoly

opakoval ro¢nik a odmaturoval .

V Cervenci se chtél evidovat na ufadu prace, protoze nemél jasno, co by mél jiného délat.
Tam se dozvédél, Ze jako uchazece o zaméstnani jej lze registrovat az od zafi. V Cervenci
a srpnu odpovédél a zaslal Zivotopis asi na sedm inzerovanych nabidek prace pres internet.
pozice skladnika, rozpoctite do stavebni firmy, a prodejce stavebnin. Pouze z jedné
prodejny stavebnin mu odpovedéli, Ze byl vybran jiny uchazec. Z ostatnich firem zadna

odpovéd’ neptisla.
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V zafi se registroval na uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Zajimal se o to, jakou bude
pobirat podporu. Byl piekvapen, kdyz pani referentka tekla, ze jako absolvent je bez
naroku na podporu v nezaméstnanosti a vyzivovaci povinnost vi¢i nému maji rodice.
Pokracoval v rozesilani zivotopisi na vybrané nabidky prace. Na naléhani rodict se
registroval i Vv jedné persondlni agentuie. Pfitomna slecna pry nebyla pfilis akéni
a zaznamenala par udaji o ném a zeptala se, jakou praci by si ptredstavoval. Uvedl
rozpoctare, stavbyvedouciho, skladnika. Jak si vzpomind, nikdy mu z agentury, pfestoze

mu to pfislibili, zddnou nabidku nezaslali ani jej jinak nekontaktovali.

Pocitoval jako velmi nepiijemné to, Ze na svoje aktivity ve volném case, napi. Kino,
koncert, diskotéku musel zadat penize po rodiCich. Nezaméstnanost spolu s finan¢ni
strankou Frantiska trapila hodné. Byt je mlady, zdravy, silny s maturitou, tak ani to mu
nestaci na to aby mohl pracovat a vydélavat si. V fijnu jej oslovil kamarad, ktery pracoval
ve skladu kancelaiskych potieb, jestli by mél zajem v pfedvanocni dobé o brigadu. Zacal
ve skladu pracovat ale protoze véd¢l, ze dosahne vyssiho vydélku nez je dovoleno, nechal
se ve firm¢ zapsat pod jménem studujiciho bratra. Pracovni dobu nemél pevné danou
a kdyz se mu néktery den nechtélo vstavat, pfisel do firmy na tfi, ¢tyfi hodiny. Firma jej

jako stabilniho zamé&stnance ptijmout nechtéla a navic se st€hovala zcela mimo Brno.

Poté se na ufadu prace informoval na rekvalifikacni kurzy. Od referentky obdrzel seznam
nabizenych rekvalifika¢nich kurzii na prostudovani. Pfestoze ukoncil stfedni Skolu a tim
dosahl urcité kvalifikace, nechtél uz dal ,jen” hledat praci a rozhodl se pro dalsi
vzdélavani. V ramci programu ,, S novou kvalifikaci na trh prace™ v dubnu nastoupil k jisté
soukromé firm¢ zamétené na vzdélavani, do kurzu pro skladniky. Predevsim chtél ziskat
prikaz na vysokozdvizny vozik. Nelibilo se mu, Ze vyuka probihala pouze dva dny
Vv tydnu, takZe ¢asové byl cely kurz nataZen na Sest mésictli, coZ se mu zdalo dlouho. Pokud
by sehnal misto, musel by pfemyslet jestli kviili nové praci z kurzu pred€asné odejit anebo
zda by na n¢j ve firmé cekali, nez kurz dokonci. O finance musel zadat rodice, coz pro n¢j
bylo stale nepfijemné&jsi. A rodice se také Castéji ptali jestli uz nasel misto, protoze bez
prace byl jiz rok. Od ¢ervna zacal prodavat ve sportovnim arealu ve stanku s obCerstvenim
na dohodu o provedeni prace. Nahravalo tomu i to, ze v srpnu méli v kurzu vyuku jen
jeden den v tydnu. Vysokozdvizny vozik zatim na vlastni o¢i nevidél a stale ani nevédél
kde bude probihat prakticky vycvik na VZV. Nakonec frekventanti kurzu vykonali
Ctyficeti hodinovou praxi ve velké firm¢ formou pfenaseni krabic ve skladu. Po skonceni

kurzu dostal prikaz na VZV, aniz by jej kdy fidil. Rodicim se nezamlouvaly jeho
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neoficialni pracovni Givazky a ptali, jak se snazi pfi hledani stabilni prace. Vzpomina, ze uz
se stydél za to, ze musel fikat, Ze se mu firmy, kde se o0 praci uchazel ani neozvaly. V zafi
byl pozvan do druhého kola vybérového ftizeni na pozici pracovnika do skladu
koupelnového studia. Toto kolo spocivalo v tom, ze pracoval ve skladu s ostatnimi
telefonicky oznamili, Ze byl na pozici vybran. Domniva se, Ze na pozici ani neni nutné
stiedoskolské vzdé€lani, protoze prozatim ani nemusel dolozit maturitni vysvédceni. Plat

ma nizky ale o¢ekava, ze po zapracovani se to zlepsi.

Jméno: Krystof
Vék: 23 let

Krystof Zije v byté ve mésté Brné s rodici a star§im bratrem, ktery je ¢asto pracovné mimo
domov. Bratr je vysokoskolak, rodi¢e stiedoskolaci, matka pracuje v matei'ské skole, otec
je zaméstnancem. Od tfi let navstévoval matetskou Skolu. Uz v predskolnim véku rad hral
fotbal. Do $koly mél ro¢ni odklad. V zakladni $kole nemél zadné problémy, velmi dobry
prospech az do devaté tfidy. Po zakladni Skole chtél jit na u€ebni obor a vyucit kuchatfem.
Jeho otec byl proti, nesouhlasil a argumentoval tim, ze by se chlapec poflakoval kazdy
druhy tyden, kdy mivaji uéni praktické vyucovani. I kdyz velice nerad, piesto poslechl,
upustil od svého prani a vyhovél piani otce a nastoupil do u¢ebniho oboru mechanik
elektronik s maturitou. Hodn¢ brzy se mu potvrdilo to, Ze neudélal dobte. V tomto studiu
nebyl spokojeny obor jej nebavil, i kdyz se snazil kvili otci vydrzet a dostudovat.
Neékolikrat Zadal rodi€e, aby mu dovolili zménu. Ti nakonec souhlasili a mohl pfestoupit
na soukromou $kolu studovat obor kuchaf. Studium jej bavilo ale nemél dobry pocit z toho,
ze mu rodi¢e musi platit Skolné. Opét vytizoval zménu Skoly a pieSel do stejného oboru
na statni skolu, kde uspésné odmaturoval. Po dobu studia préci nehledal pouze vykonaval
jednu ¢trnactidenni brigadu ve velkém fetezci rychlého obCestveni. Po maturité si nechal
prazdniny na vlastni relaxaci. V zafi se zaevidoval na tufadu prace jako uchazec
0 zamé&stnani. Jako absolvent nemél narok na podporu v nezaméstnanosti. Pani referentka
mu neposkytla zadné nabidky, proto se snazil sam hledat v inzerci na internetu. Odpovédeél
na nékolik nabidek na misto kuchate ale vzdy byla pozadovana praxe a nikde neuspél.
Po mésici bez prace, se naskytla ptilezitost a nastoupil do restaurace svého stryce jako

pomocny kuchai na dohodu o provedeni prace. Oficidln€ si moc penéz nevydélal ale



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 43

od stryce dostaval néjaké penize bokem. Zde pracoval asi 11 mésict, pak restaurace
zkrachovala. Po dobu prace u stryce se s referentkou na tGfadu prace dohodnul na delsich
intervalech povinnych navstév. Pii dalsi navitévé UP dostal doporudenku na misto kuchate
v Cerné Hote. Nevadilo mu, Ze misto bylo jiZz obsazeno, protoze by mél problém
s dojizdénim, coz jej odrazovalo. Na ufadu prace obdrzel neoficialné nekolik nabidek,
0 které se uchazel a byl opét odmitan z divodu nedostate¢né praxe. Dalsi doporucenku
dostal uz mimo obor, kdy se jednalo o misto skladnika. Tuto pozici, kde byly
dvanactihodinové smény denni i nocni, pfijmout nechtél.Vedouci skladu mu odmitnul
potvrdit doporucenku s tim, Ze o¢ekava, Ze na misto nastoupi. Protoze na misto odmitnul
nastoupit, rozhodl se, po porad¢ s referentkou, sam odhlasit z evidence Gfadu prace. Nyni
sleduje vyvésku ufadu prace a odpovida na vybrané nabidky. Aby si ob¢as vydélal n¢jaké

penize, chodi nepravidelné vypomadhat do firmy pfipravovat a balit bagety.

Jméno: Sara

Vék: 23

Séra zije srodi¢i v byt¢ v Brné. Nema sourozence. Matka ma vysokoskolské vzdélani,
pracuje jako ufednice. Otec je stfedoskoldk a nyni je OSVC. Sara ma velice kamaradsky
vztah s matkou. Do skolky zacala chodit ve ¢tyfech letech. Do osmi let hrala na flétnu.
Jiné vyhranéné z4jmy neméla, jenom si pamatuje, Zze byla od malicka posedlda modou
a paradénim. Odklad Skolni dochdzky neméla. Ve Skole byla spokojend, méla vyborné
vysledky, u€eni ji bavilo. Na konci devaté tfidy méla vyznamenani. Pfi rozhodovani
0 volbé stfedni Skoly se spoléhala na to, ze pravé matka fekne, na kterou Stiedni Skolu by
méla jit. Sama se stim nijak nezaobirala, neméla jasnou ¢i spiSe zadnou predstavu.
Nastoupila na ochodni akademii, kde rovnéz prospivala velice dobfe a neméla zadny
problém. Jako perlicku uvadi, Ze po celou dobu studia na stfedni Skole neméla jedinou
hodinu absence. Jako odménu dostala v zavéru studia finan¢ni odménu od vedeni Skoly.
Pokra¢ovala ve studiu na VOS v oboru socialni prace. Odbornou praxi vykonavala po &as
studia v domovech pro seniory, u soudu, na odboru socialni péce, kde se icastnila Setfeni
u klienti a byla pfitomna u rGznych spravnich fizeni. Nahodné, cestou pies zndmou
spoluzacky, zacala vykonavat brigadu jako asistentka prodeje, v obchodé s médnimi odévy
pro mladé. Pracovala na zakladé dohody o provedeni prace. Byla spokojena, pracovala jak

Skola dovolovala anejvice o vikendech. VOS ukoncila absolutoriem s vyznamenanim.
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S brigadou v obchodé skonéila po 13 mésicich, tedy asi dva mésice pred ukondenim VOS.
Snad by sama ani neode$la ale atmosféra a problémy, které nastaly s pfichodem nové
vedouci prodejny ji od této brigady odradily. Nasledujici prazdniny si nechala
na odpocinek, financné byla zajiSténa z brigady. V zafi se zaregistrovala na ufadu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani. Po praci se poptdvala sama a zasilala Zivotopisy. Nevyuzila
sluzeb zadné persondlni agentury. Odpovidala na nabidky volnych mist na magistrat,
exekutorské ufady, soudy. Objevily se i nabidky z instituci, kam chodila jesté¢ v ramci
studia na praxi a tehdy néjak vic doufala, Ze se na ni upamatuji a bude piijata. Ale to se
nestalo. Dals$i schiizky méla asi tfi. Byly to pfipady, kdy se jednalo o praci v call centru ale
0 takovou praci neméla zijem. Na dal$i schiizce, tykajici se pracovni nabidky se
dozvédéla, ze administrativni prace je ve skutecnosti sepisovani smluv pro mobilniho
operatora a to na zdkladé dohody o provedeni prace. V jednom piipadé byla pozvana do
druhého kola vybérového ftizeni na misto v bance. To spocivalo v setkani S vedouci
oddéleni, kam by byvala m¢la nastoupit, ktera ji i tak dala najevo, ze bez praxe piijata
nebude. Po otcové intervenci u rodinné znamé, zaslala odpovéd’ na nabidku na samotny
ufad prace, kde ji nakonec fekli, at’ se hlasi az po volbach, ze bude snad lepsi situace.
Zatim at’ se necha zaméstnat kdekoliv a ziska né&jakou praxi. Uvadi, ze tehdy uz ptestavala
vetit sob€ 1 tomu, Ze najde praci. Vypadalo to tak, Ze rodice ji snad budou stale Zivit a bude
je prosit o kapesné. Zprostiedkovang, cestou pres dalsi rodinnou zndmou, se naskytlo misto
do soukromé firmy zabyvajici se vybérem statnich zakazek. Tentokrat byla na kratkém
pohovoru a byla pfijata. Toto misto ma se smlouvou na dobu urcitou Sesti mésict. Je
spokojena, prace ji bavi, u¢i se novym vécem a predevsim je rdda za to, ze ma vlastni

piijem.

Jméno: Marek
Vék: 23 let

Zije v rodinném domku v Brné, s rodi¢i, babickou a tfemi mlad§imi sourozenci, o které se
dost Casto staral a pomahal jim s domacimi tkoly. Vztahy v rodiné mezi sourozenci jsou
ptatelské. Otec 1 matka jsou stfedoskolského vzdelani. V soucasné dobé spolecné podnikaji

v oboru tklidovych sluzeb.

V piedskolnim véku mél rad skladal stavebnice, navstévoval krouzek keramiky. Byl

samotarsky, blizkého kamarada mél jednoho. Od tii let nastoupila matka do prace a on
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zustal doma s babickou. Od Ctyf let nastoupil do mateiské Skoly. Do zakladni Skoly
nastoupil v Sesti letech a viibec jej to nebavilo a celkové zvladal Skolu velmi Spatné. M¢l
problémy se c¢tenim ipsanim, mél pomalé pracovni tempo. Na zdkladé¢ vySetfeni
v pedagogickopsychologické poradn¢ mu diagnostikovali poruchy ¢teni, psani i pravopisu.
Chodil stale do bézné tiidy a snazil se. Na druhém stupni se pridaly obtize v matematice
a fyzice. UCeni vénoval velkou pozornost, dochdzel na douCovani z matematiky. Na
konic¢ky nezbyval cas, nékdy se rad projel na kole. Vysledky m¢l dobré, az nakonci devaté
tfidy m¢l dostateCnou z matematiky. Hodné spolupracoval a radil se srodi¢i o vybéru
sttedni Skoly. Troufal si na informacni technologie, elektroprimyslovku a strojni
primyslovku. Po zvazovani vSech okolnosti se pfihlasil na strojni na obor programator
CNC strojti. Obtize s u¢enim mél i na stfedni Skole, té¢Zce zvladal zapisy, z CeStiny mél
stabilné dolstate¢nou. Ve druhém rocniku po vySetieni v PP poradné byla u Marka
prokazana dysgrafie a dysortografie. Od té¢ doby byly zohlednény jeho poruchy.
Z matematiky mél doucovani a zvolil si ji jako maturitni pfedmét. Odmaturoval Gspésné
av terminu. Thned po maturité, jeSt¢ pfed zaCatkem prazdnin se sdm zacal aktivné
poohlizet po praci. Prochazel internetové stranky tradu prace a vyhledaval nabidky
volnych mist ve svém oboru, kde bylo pfimo uvedeno, ze na misto pfijmou i absolventa
Skoly. V ptipadé nabidky, na kterou odpovédél jesté v Cervnu byl uspésny. Byl pozvan na
kratky pohovor k budoucimu zaméstnavateli a hned od Cervence ziskal uplatnéni. Byl
vybran na misto programatora CNC stroji do firmy na okraji Brna. Po Skolnich peripetiich
je nyni spokojeny, mysli si, ze jej v kolektivu dobfe pfijali. Prace jej bavi a vyuziva

arozviji vSe, co se na primyslové skole naucil.

4.4 Shrnuti

Prostfednictvim provedeného vyzkumu jsem popsala pét piipadli konkrétnich mladych
absolventl, ktefi jiz maji vlastni zkuSenost S moZnostmi uplatnéni se na trhu préce.
Priblizila jsem pro¢ a jakym zptisobem si vybrali prave ten obor, ktery si vybrali, jak se jim

dafilo pii studiu. Jaké prilezitosti se jim nabizely na trhu prace a za jakych podminek.

Kristyna pfijala misto u firmy spolupracujici s tfadem prace finanén¢ pohodnocené hlavné
z divodu ziskdni praxe. Misto zapisovatelky u soudu vypovédéla ve zkusebni dobé,
protoze ji nevyhovovalo. Odvazné se rozhodla a z vlastni iniciativy odjela nabyt zkusenosti

do zahrani¢i. Po navratu uplatnila svoje jazykové znalosti posilené pobytem v zahranici.
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Uspéla na pozici, ke které vyuzila nabidku zprostfedkovanou znamym, na urovni svého

vzdélani.V evidenci Gfadu préce setrvala meésic.

Frantisek byl mnohokrat odmitnut z divodu chybéjici praxe. Pracoval po dobu evidence
na UP ale neoficidlng, pod jménem studujiciho bratra. Doma pocitoval tlak ze strany
rodi¢l a snizeni zivotni Grovné. Profesni pfipravu podpofil rekvalifikacnim kurzem, ktery
ale byl neprakticky rozlozen do mnoha mésicd, S nelogicky uspofadanou vyukou, napf.
jeden den v tydnu. Proto vté dobé opét pracoval na dohodu o provedeni prace. Oba
neoficialni pracovni uvazky, které vykonaval, u néj pracovni navyky nijak nepodpofily.
Nakonec po rekvalifikaci ziskal uplatnéni v ramci vystudovaného oboru ale pod tGrovni

dosazeného vzdélani. Nezaméstnany byl 13 mésict.

Krystof pracoval téméf rok u piibuzného, na dohodu o provedeni prace soubézné
sevidenci na ufadu prace. Pfesto byl vicekrdt odmitdn u zaméstanvatelll z divodu
chybéjici praxe. Nechce za praci dojizdét mimo Brno a chce pracovat ve vystudovaném
oboru. Nyni Vv hledani prace ztratil aktivitu i viru ve vlastni schopnosti. Pracuje obcas
brigadné&, nepravidelné, podle toho jak se mu chce a potiebuje-li penize. Nezaméstnany je
jiz 18 mésicu.

Sara méla vyborné studijni vysledky, dosdhla vzdélani na vyssi odborné skole. Pti hledani
uplatnéni byla odmitana z diivodu chybéjici praxe. Vykonavala praci pii studiu na dohodu
o provedeni prace. Nenaplnil se jeji predpoklad, ze se svym vys§im odbornym vzdélanim
je pripravenéjsi a snaze najde praci. Také v jejim ptipadé sehraly dulezitou roli osobni
kontakty od rodinnych zndmych, na zdkladé nichZ na$la uplatnéni odpovidajici jejimu

oboru a kvalifikaci. Nezaméstnana byla 5 mésict.

Marek zvolil studium technického oboru a s velkym vlastnim Gsilim jej zvladnul a Gspésné
odmaturoval. Pfi hledani pracovniho uplatnéni projevil velkou odpovédnost a aktivitu
a uplatnéni jako programator CNC stroji nasel ihned po studiu. Do praxe piesel plynule
a bez casové prodlevy. Byl uspésny a jen vlastni snahou a vili nasel uplatnéni v oboru,

ktery vystudoval.
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ZAVER

V praci jsem se zabyvala absolventy stiednich $kol, ktefi patii k mnoziné skupin majicich
na trhu prace ztizené postaveni. Tito mladi lidé si zvolili studium urcitého oboru, dosahli
studiem jisté hodnoty ve formé kvalifikace. Piesto se setkavaji s obtizemi, které museji

pfekonavat a vypovida o tom i skutecnost, ze kazdy paty absolvent zlstava nékolik mésict

bez prace.

V teoretické Casti jsem za pomoci odborné literatury a odbornych zdroju zjistila, ze ¢im
nizs§i maji lidé vzdélani, tim haie se uplatiiuji na trhu prace. Soucasni absolventi stfednich
Skol maji dobré jazykové znalosti, maji schopnost ovladat nové technologie, nové trendy,
praci s vypocetni technikou. Absolventi stfednich Skol technickych oborti jakymi jsou
strojirenstvi, informacni technologie se na trhu prace uplatiuji [épe a je o n¢ vétsi zdjem ze

strany firem.

Cilem prace bylo zjistit jaké moznosti uplatnéni nachazi absolventi na trhu prace, zjistit
zdali nabizi trh prace vhodné ptilezitosti pro absolventy a jaké se absolventim nabizi

podminky.

Z vysledku provedenych studii je mozné konstatovat, ze absolventi pocituji ptedevs§im
jako velkou prekazku nulovou praxi. Respondenti uvadi, ze praci hledali aktivné, piesto se
tiem z nich nedafilo praci najit nékolik mésict. Z prizkumu také vyplynulo, ze absolventi
chtéji vykonavat préaci v oboru ale situace na trhu prace mnohé z nich nuti hledat uplatnéni
mimo obor, ¢i praci méné kvalifikovanou. Z diivodu alespoil néjakého finan¢niho zajisténi,
vSak pfijimaji praci bez nutnosti kvalifikace, praci na zakladé dohody o provedeni prace,
rizné brigady nebo i praci nacerno. Tento zpusob zaméstnavani je vSak vyhodny pro
zamé&stnavatele, ktery se takto zbavuje povinnosti odvadét pojisSténi a zdanovat celou
mzdu. Absolventi dostanou penize, jsou ale poskozeni tim, Ze mzdu bez vyplatni pasky
nelze zapocitat do vydélku pro ucely nemocenskych davek ani dichodového pojisténi.
Alarmujici je pokud absolventi vykonavaji praci za nelegélnich podminek, tedy kde uz
chybi jakékoli smlouva a penize dostavaji do ruky. Timto zpisobem zaméstnavani, ktery je
vuci jejich ziskané kvalifikaci neefektivni, by absolventi svoji pracovni drahu zacinat
neméli. Jejich pfechod do praxe by mél byt dokoncen tak, ze ziskaji vhodné a stabilni
zaméstnani. Proto je potfeba zaméfit se v této oblasti na podpirné programy a dokazat jim
po vSech strankdch G¢inn€ pomahat. Je ziejmé, Ze absolventi nalézaji pracovni uplatnéni az

po nékolika mésicich od ukonceni studia. Tato skute¢nost vyzaduje velkou aktivitu,
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vytrvalost a iniciativu nejenom od samotnych absolventt. Tim, Ze absolventi v této zivotni
etapé stale ziji u rodict, je ovlivnéna i socio-ekonomicka situace rodiny, coz se promita

do Zivota vSech jejich ¢lend.

Prace poukazuje na nelehkou roli absolventt pii uplatiovani na trhu prace. Pispiva
I k tomu, aby bylo mozné tuto nastupujici generaci jednak pochopit a dokazat jim po vSech
strankach u¢inn€é pomahat formou nastroju politiky zaméstnanosti ze strany statu. Jednim
z moznych prostiedki k feSeni problému, by mélo byt také aktivni zapojeni firem
do spoluprace se $kolami napf. formou praxi, stazi, odborného vycviku. Pro spole¢nost
neni zadouci, aby umladych kvalifikovanych absolventi vlivem obtizi pii hledani
zaméstnani, potazmo vlivem nezaméstnanosti, dochdzelo k negativnim disledkim t;.
znehodnoceni vzdélani, riziku navyku na Zivotni styl bez povinnosti, ztrdty motivace
aktivné se zapojovat do pracovniho Zivota, poklesu zZivotni urovné¢ s diisledkem socidlniho

vylouceni a Vv neposledni fadé zdravotnim obtizim fyzickym i psychickym.
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