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ABSTRAKT

Piedlozena bakalaiska prace se zabyva problematikou vzdélavani dospélych a pohledem
socidlni pedagogiky na tuto oblast. Prace popisuje vznik, rozvoj a vyvoj vzdélavani
dosp€lé populace, socidlni pedagogiku jako védu, kterd se touto problematikou zabyva,
také aktivni politiku zaméstnanosti, jeji néstroje a opatfeni. Nedilnou soucasti je i profesni
vzdélavani a motivace pro moznost nadale se vzdélavat. Vyzkumné Setfeni bylo zaméteno

na hodnoceni procesu vzdélavani dospelych, samotnymi ucastniky.

Klicova slova: vzdélavani dospélych, socidlni pedagogika, motivace, politika

zamestnanosti, nezaméstnanost, dalsi profesni vzdélavani

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with adult education and the perspective of social pedagogy in
this area. This work describes the origin, evolution and development of education of the
adult population, social pedagogy as a science that deals with this issue, as well as active
employment policy instruments and measures. An integral part is of professional educati-
on and motivation for the opportunity to continue their education. The survey was designed
to assess the process of adults education participants themselves.

Keywords: adult education, social education, motivation, employment policy,

unemployment, continuing professional education
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UvVOD

Vzdélavani neni jiz zalezitosti pro déti a mladez, ale diivodem globalizace se dostava do
popiedi i1 potieba vzdélavani dospélych. Globalizace je charakteristickd svou nejistotou,
velkou dynamikou, rychlosti a chaosem, také v sobé nese urc¢ité paradoxy. Vse se rychle
meéni, vyviji a zdokonaluje nebo naopak miize vést k utlumu nékterych jiz ziskanych
védomosti, zkuSenosti, dovednosti. I kdyZ to neni na prvni pohled zcela viditelné, vSe se

neustale vyviji. Nékdy rychleji, nékdy pomaleji, jde vSak o vyvoj nepietrzity.

Pro odborniky v oblasti vzdélavani z takto transformujiciho se svéta vyplyvaji dulezité
ulohy, jako jsou promitani zadkonitosti a poznatkli ztéchto zmén do cili vychovy
a vzdelavani dospélych. Vzdélavani je velice obsdhlou problematikou a i1 vzdélavani
dospélych je ovlivnéno mnoha procesy, které se podileji na vyvoji a jeho rozvoji. Tyto
procesy se mohou opakovat, ale i rizné kombinovat a potom dochazi ke vzniku procest
novych, zaélenujicich se do nynéj$i struktury a podilejicich se na dalsim rozvoji
a zménach. Jedna se o zmény, které provazi spolecnost po celou jeji existenci. At uz jde
o promény vnitinich ¢i vnéjSich podminek pulsobicich na lidskou spolecnost, jsou
disledkem transformace a dalsiho vyvoje spole¢nosti a jejiho pohledu na vzdélavani

dospélych.

Diky zmén¢ socidlniho vnimani a témto procesiim vzdélavani a uceni, stava se pohled na
tuto problematiku jako celozivotni podminka pro Zivot ve spolecnosti a stale vétsi zjem je

proto vénovan vzdélavani a uceni v dospélosti.

Prvni Cast prace se zamétuje na vznik a rozvoj vzdélavani dospélych, na pohled spolecnosti
z hlediska historického a i z hlediska novodobého pojeti této problematiky. Soucasti je
i postaveni socialni pedagogiky, také role statu jako zprostiedkovatele vzdélavani a jeho
pomoci pii feSeni negativnich jevil jako je nezaméstnanost. Institucemi poskytujicich
vzdélavani dospélé populace. Dale na vnitini a vnéjsi podminky, které ovliviiuji jedince pii

jeho volbé dalsiho vzdélavani.

Je rozvoj vzdélavani ovlivnén zménami ve spolec¢nosti? Je mozné andragogiku vnimat jako
samostatnou védni disciplinu, ktera napomaha k feSeni praktickych c¢innosti? Mohou
socidlni souvislosti zplisobit negativni postoje k vnimani vzdélavani dospélych? Je vyssi
vzdéelanost zarukou lepSiho uplatnéni na trhu prace? Nezaméstnanost je negativnim jevem,
ktery se podili na exkluzi a marginalizaci ¢lenti ze spolecnosti. Je dalsi vzdélavani jednim

Z nastroju tento jev potlacujici? Globalizace s sebou nese fadu zmén tykajicich se rozvoje
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spoleCnosti a jeji informovanosti, vyvoj technického a védeckého pokroku, a s tim
spojenych néarokli na vzdélavani a uceni. Je pomoc ze strany statu dostacujici nebo je
potfeba zmén ve struktufe systému socidlni politiky? To jsou nékteré otazky, na které se

zam¢iuje druha cast prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 VZNIK A ROZVOJ VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani a uceni je nedilnou soucasti celého zivota kazdého jedince. Rozviji se spolecné
s rozvojem spolecnosti a tedy i s rozvojem podminek, které spole¢nost utvari. Hlavnimi

¢initeli rozvoje jsou podminky ekonomické, socialni, politické a kulturni.

Ve své podstaté ucelend definice pojmu celozivotniho vzdélavani neexistuje. Vzdélavani
dospélych mé vsak sva specifika, kterymi se odliSuje od vzdélavani déti a mladeze. Diive

w7

zménami, které jsou pricinou globalizace.

1.1 Andragogika jako védni obor

Protoze je pojem andragogika prozatim malo vzitym ve vétSiné zemi jak u vetejnosti, tak
i odbornikd, ktefi se pohybuji v podobnych védnich oborech, se ¢asto zminuji terminy pro
vzdélavani dospélych, jako jsou dalSi vzdélavani, celozivotni vzdé€lavani, profesni

vzdélavani apod. (Benes, 2003).

Andragogika je védnim oborem, ktery se fadi k védam zabyvajicich se vychovou a u¢enim
a je zaméfena na oblast vzdélavani dospélych. Je obdobnou védou k pedagogice, ale je

historicky mladsi.

Pedagog (paidagogos) v antickém Recku byl &lovék doprovézejici chlapce do skoly. Nebyl

vychovatelem ani samotnym ucitelem, jednalo se o slouZiciho, otroka.

Andragogika (afér, andros = muz, dospély) je tedy v pfeneseném smyslu doprovazeni
muze, dospélého. Pokud se pomine historicky pfekonané oznaceni na muZe, stiva se
andragogika doprovézenim dospélého clovéka jeho cestou za vzdélanim, naziranim,

poodhalenim svéta, které se vSak nestava samoucelné (Benes, 2003)

Jde tedy o védu ve vychové, vzdélavani dospélych, o jejich péci, kdy andragogika
respektuje veSkeré¢ zvlaStnosti této populace. Zaroven se zabyva personalizaci,

zaClenovanim, enkulturaci 1 akulturaci (Bednatikova, 2006).

Pojem andragogika pravdépodobné poprvé pouzil ve svém dile ,, Andragogika, neboli
vzdélavani dospélych® A. Kapp, ktery byl némeckym vysokoskolskym ucitelem. V tomto
dile se pokusil rozebrat vzd€lavaci teorie filozofa Platona a také se snazil odlisit vzdélavani

dospélych jako samostatnou disciplinu od pedagogiky (Palan, 2002).
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Po néekolik let se tento termin nevyuzival, kdyz jej némecky filozof a pedagog J. F. Herbart
striktné odmital, pfi jeho tvrzeni, Ze pfedmétem vychovy musi byt déti, jinak by vznikla

,, vSeobecnd nedospélost“ (Palan, 2002).

Némecky pedagog E. Rosenstock-Huessy v roce 1921 tento pojem znovu uzil ve vyro¢ni
zpravé Akademie a pouzivani vysvétlil tim, Ze jednoznacné uzivani pedagogiky a jejich
poznatkil na vzdélavani dospélych a jejich vychovu neni mozné, i sebelepsi pedagog neni
andragogem. Zabyval se uzivanim vhodnych metod pro vzd€lavani dospélych, jeho
mysleni vSak vefejnost neakceptovala. K pojmu andragogika pftifazoval veskeré Skolské

formy vzdélavani dospélych (Palan, 2002).

Nadale se tento pojem nevyuzival, i piesto, ze se teorie andragogiky stale rozvijela. Pojeti
andragogiky jako samostatné védni discipliny a polozeni jejich teoretickych zakladu pfislo

az koncem Ctyficatych let (Benes, 1999).

Holandsky profesor T. Have andragogiku nebo-li andragogii povazoval za socialné-védni
disciplinu, kterd zahrnuje rovnéz teorii socidlni prace a metodologii praktickych ¢innosti

dospélych (Benes, 2003).

Po druhé svétové vélce vznikd potieba rozvoje védy o vzdélavani dospélych, kdy

povalecné prace napomohly k formulaci andragogiky jako samostatné védni discipliny.

Pokusy o védecky pristup k této problematice maji pocatky v roce 1949 naptiklad
u H. Overstreetse jeho praci ,,The Mature Mind* a také praci H. Hanselmanna z roku 1951
,»Skute¢nost-povaha, moznosti a hranice vzdélavani dospélych®, kde popisuje andragogiku
jako samostatnou védu a koncepci pozitivniho formovani ¢loveéka skladajici se ze tii slozek

péce, vychova a vzdélavani (Palan, 2002).

Charakteristicka rozvojem védy o vzdélavani dospélych, kterd je podpofena fadou
vyzkumti a masovou profesionalizaci vSech oblasti vzdélavani dospélych, jsou padesata

1éta (Bednatikové, 2006).

Némec F. Poggeler vydava v roce 1957 knihu ,,Uvod do Andragogiky: zékladni obsah
vzdélavani dospélych®, kde andragogiku pojima jako specidlni védu o vzdélavani

dospélych (Palan, 2002).

Jako véda se andragogika zacala zavadet od Sedesatych let na mnoha univerzitach a stala se

soucasti i ve vyzkumnych ustavech (Benes, 2008).
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I kdyz se pojem andragogika zacal uzivat i v jinych evropskych zemich, nepodatilo se mu
zcela nahradit pojmy jako vzdélavani dospélych, dalsi vzdélavani a dokonce v nékterych
zemich se tento termin nevyuziva vibec. VSechny tyto védni obory bychom mohli nazvat

synonymi. (Benes, 2003)

»Andragogika kriticky vyuziva produkci jinych disciplin, jejich poznatky reformuluje
a zasazuje je do konkrétnéjsich kontextu* (Kopecky, 2004 s. 17).

Zem¢, ve kterych jsou pedagogické tradice silné zakoienény, fadi andragogiku jako
soucast véd pedagogickych. VyuZivaji vSak poznatky 1 z piibuznych socialné zamétenych
véd. V Ceské republice se hlavnim diivodem zavedeni terminu andragogika stalo odligeni
od predeslého, politicky zkompromitovaného oznafeni pro vychovu a vzdélavani

dospélych (Benes, 2008).

Andragogika je védnim oborem, ktery je Uzce spjaty s pedagogikou, ale dilezité je tyto
védy od sebe oddélit, vzhledem uziti odliSnych metod a cilti. Ob¢ tyto védy jsou zaméteny
transdiciplinarné, Cerpajici poznatky i1 zjinych véd jako jsou sociologie, psychologie,

filozofie, pravni védy, atd. Pedagogika tento trend uzivd mén¢ (Bednatikova, 2006).

Vzdélavani dospélych jako rozvoj osobnostnich vlastnosti, védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a z4jmu, také hodnot a potieb, ktery je systematicky a organizovany, se
stava duilezitym pro plnohodnotny spolecensky zivot nejen v pracovnim prostiedi, ale
1 v mimopracovnich aktivitich. Je také dulezity pro vSestranny osobni rozvoj

(Serak, 2009).

Snahou andragogiky neni ucit a podéavat informace, ale je pro ni dileZit¢é pomoci
dospélym, aby se dokézali sami rozhodovat, urovat si své cile a s informacemi samostatné
pracovat a umét je vyuzivat pro svij prospéch. Diuvodem je tedy feSit socialni
problematiku za pomoci vzdélavani dosp€lé populace.

Védni disciplinou je andragogika, protoze vyuziva redlné procesy, hledd odpovédi na
redlné problémy, snazi se za pomoci argumenti praktikovat a piispiva k feSeni téchto

otazek. Zamétuje se na znalostni oblast, ktera je ohrani¢ena a zahrnuje vyzkum.

Definice pojmu vzdélavani dospélych

Dulezitou soucésti rozvoje vzdélavani dospélych je urceni a definovéani tohoto pojmu.
Stejné¢ jako u nas tato definice neni jednotnd v celém svété. Je to zplsobeno tim,

ze historické, kulturni, regionalni, politické pti¢iny jsou utvareny spole¢nosti kazdého statu
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Vv jinych podminkach. Dulezitd je i teorie a praxe, kterd je v neustdlé transformaci
Vv zavislosti na Casté zméne vzitych pojmu, postupt, ptistupti ke vzdelani tvoticimu celek

(Benes, 2003).

,,Pojem vzdélavani dospélych oznacuje celkovy souhrn organizovanych vzdeélavacich
procesii jakéhokoliv obsahu, urovné a metody, formalniho nebo jiného, které prodluzuji
nebo nahrazuji prvotni vzdelavani na Skolach, kolejich a univerzitach, ¢i v ucnovskych
zarizenich, v nichz osoby povazZované za dospélé, rozvijeji své zpiisobilosti, obohacuji
znalosti, zdokonaluji své technické a profesni kvalifikace, pripadné se orientuji jinym
smérem, méni své postoje a chovani s cilem zndsobeni perspektivy plného osobniho rozvoje
a ucasti na harmonickém a nezavisléem socialnim, ekonomickém a kulturnim rozvoji*

(Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s.16).

Podobné vyjadieni této definice mlizeme najit i u Pospisila (2001), ktery vzdélavani
dospé€lych popisuje jako proces, pii kterém ziskavani védomosti, dovednosti, zkusenosti
1 postoji umoziuje udrzovat staly rozvoj osobnosti ¢loveka i kontakti s okolnim svétem

a spolecnosti a na které se podili fada Ciniteld.

Zajimavym se stava pohled na vzdélavani dospélych jako soucést obcanského vzdélavanti,
kdy se nahlizi na moZnosti demokratického mySleni a svobodu rozhodnuti kazdého
jedince. Vznik a rozvoj demokratického mysleni, vzdélavani dospélych patii mezi jevy,
které se spole¢né prolinaji a podporuji. ObCanské vzdélavani by mélo byt zakladem celého
vzdélavaciho systému, nejen vést dospélé k obcanskému mysleni, ale mélo by byt soucasti
vyuky jiZ na zékladnich Skolach a v dospélosti se rozvijet. Obcan je tedy zékladem statu
a podili se na jeho fizeni. Ma moznosti se angazovat na poli politickém, které je spojeno

se socialni sférou (Kopecky, 2004).

Problematickou se stava i definice pojmu dospély, jehoZ interpretace je riznoroda a zavisla
na urcitych kritériich. Védy jako je filozofie, psychologie, sociologie, 1ékafstvi, pravni

veda atd. rozd€luji populaci na déti, mladez, dospelé.

Definice dospélosti kazda védni disciplina pojima tedy z jinych hledisek. Dle antropologie
je dospély ¢loveék dosahujici fyzické zralosti, u pravni védy je jim ten, kdo ziskal prava
a povinnosti, sociologie pohlizi na dospélého dle pievzeti dalSich socialnich roli, kde
dominuje nastup do role ¢loveéka pracujiciho a zakladajiciho rodinu. Z psychologického

hlediska se u dospélého jedince stabilizuji ur€ité vzorce chovani, formy mysleni, prozivani.
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Dospély clovék a jeho pojeti pro pedagogiku diive znamenal hlavné cil pro vychovné
pusobeni. V dusledku historickych zmén v chapani dospélého jedince se pedagogika
soustied’uje na dospé€lého jako Cloveka, ktery se stava vychovatelem vychovavajici dalsi
generace. Ale i1 na Cloveka, ktery je ovlivnén kulturou, modou mladeze a jenz se uci i od

déti (Bockova a kol., 1994).

Andragogika na dospélého pohlizi jako na osobnost, kterd se diky vliviim spolecenskych
zmén podili na svém utvaieni a postaveni Vv socializa¢nich procesech. Ziskané informace
a zkuSenosti pfejima a dale je rozviji. Pro andragogiku neni dosp€ly vychovavanym, ale

podilejicim se na uéeni a vzdélavani v celozivotnim procesu (Benes, 2008).

1.2 Rozvoj vzdélavani dospélych

Vzdélavani a u€eni doprovazi ¢lovéka po cely jeho Zivot a stdva se nutnosti pro jeho
existenci. Je to reakce na veskeré osobni a spole¢enské zmény. K nejvétSimu rozvoji praveé

dochazi v dobé, kdy spole¢nost prochézi zménami a krizemi.

V historii spolecenskych zmén mlzeme nalézt faktory ovliviiujici pohled na vzdélavani
dospélych, které se podilely na podobé dneSniho vzdéldvani. Tato Cast prace se tedy

zamé&fuje na jejich struc¢nou charakteristiku.

Krozvoji vzdélavani dospélych dochazi v mnoha historickych etapach. Prvni zminky
miiZzeme najit jiz ve starovékych civilizacich jako je Cina, Babylonie, Indie, Egypt,
Japonsko atd. V podstaté jde o vzdélavani obcanské, ke kterému dochazi pii rozvoji
prvnich statd, kdy jsou feSeny otazky politického Zivota, fesici situace obCana a jeho ziti ve

spoleénosti. Mezi takové staty patii antické Recko a Rim (Kopecky, 2004).

Stfedovék patii k etapam vyvoje, ktery byl zaméfeny jednostranné na vzdélavani
v cirkevnich institucich, klasternich a katedralnich Skolach, kdy hlavnim smérem byla
naboZenska nauka a svétské védeéni prochdzi ttlumem. Ptesto vznikaji rizné spolky, cechy,
kde se uci femeslu. Koncem stfedovéku dochazi ke zméndm v disledku naboZenskych
valek a spolecnost se obraci k vife vrozum jako nastroji, ktery stoji v opozici vici

nabozenské ideologii (Benes, 1999).

Jan Amos Komensky (1592 — 1670) bezesporu patii k nejvétsim pedagogim vSech dob
a také se stal prvnim, ktery pouZil koncept celozivotniho uceni, kde hlavni zdsadou je
vzdelavani pro vSechny narody, socialni skupiny bez ohledu na jejich odlisnosti. Chtél, aby

uceni bylo pro vSechny, ucilo se vS§emu a s vSestrannym piistupem (Plaminek, 2010).
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Dalsi etapy rozvoje, které se podilely na vzdélavani dospélych a transformaci mysleni byla
obdobi reformaci, renesance, osvicenstvi soustfed’ujici se na pokrok ve védé, vzdélavani,
dale romantismus, liberalismus. Dulezity v rozvoji byl i empirismus, jehoz piedstavitel
Francis Bacon povazoval pozorovani a experiment za Gcelnéjsi na rozdil od uceni z knih,
které vedlo k vytvareni teorii bez zakladi praxe. Dale myslenky humanismu, které se
opiraly o vlastni zkuSenost, zam¢fovaly se na samostatny postoj clovéka a jeho emoce

(Palan, 2002).

Vsechny tyto etapy rozvoje byly dualezitou soucasti utvafeni spoleCnosti a dalSiho
vzdélavani dospélych ovlivnénych rastem technického pokroku, transformaci mysleni

a ziskavani poznatkd.

K rozvoji vzdélavani dospélych, které se Sifilo po celém svété, dochazi v 19. stoleti. Stava
se tak reakci na spoleCenskou zménu, do které se fadi zmény v politice, ekonomice,

kulturnim déni a na poli védy (Benes, 2008).

Vznika vzdélavani dospélych, které se nazyva lidovou vychovou, osvétou, kdy k integraci
do spolecnosti dochazi pomoci rozsifovani vyssi kultury. Osvéta se Sifila do skupin lidi
méné vyspélych vrstev a tfid. Kultura tedy nebyla vlastnictvim jen urcitych jednotlivch
a skupin, ale byly to hodnoty a védéni celé spole¢nosti. Kazdy mohl do kultury vstoupit

nebo naopak zlstat venku (Benes, 2003).

., Osvetarsky pristup potvrzuje i fakt, Ze veétSina kurzii v devatenactém stoleti slouzila

¢

hlavné popularizaci  akademickych znalosti mezi méné vzdelanymi vrstvami'

(Benes, 2003, s. 25).

Jednim z dilezitych meznikli ve vyvoji vzdélavani dospélych jsou valecné konflikty.
Znicené zemé& po prvni svétové valce podporuji rozvoj vzdelavani dospélych vedouci
Kk narodnimu osamostatnéni, vzmaha se aktivita odborti a politickych stran. Podpora
rozmachu primyslu, obchodu a rozvoj védeckotechnického pokroku vede k vyssi potiebé
vzdélavani profesniho 1 technického. Vznikaji rizné svétové organizace podporujici tento
rozvoj ve vzdélavani a jejich snahou je vytvofeni systematické vzdélavaci cinnosti

(Pospisil, 2001).

Podoby vzdélavani dospélych jsou rozdilné z hlediska odliSnosti kultury a tradic danych
zemi, to ovliviiuje 1 rozvoj ob¢anské vzdelanosti. Okupace za druhé svétové valky byla
V mnoha zemich impulzem pro vznik lidové vychovnych hnuti, povzbuzujicich schopnosti

reorganizace. Hlavnim vzdé¢lavacim prostiedim byly lidové skoly, které se zamétovaly na



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 19

obcanské vzdélavani. Dilezitym vzdélavacim prostfedkem byla socidlni integrace, ktera

posilovala solidaritu mezi obéany (Kopecky, 2004).

Po druhé svétové valce se tendence ve vzdélavani dosp€lych zvySuji. V Némecku
je dilezita prevence negativnich jevl, které vznikly v dasledku nacistického rezimu.
Podobné je tomu i v Rakousku, kde je vSak vzdélavani dosp€lych méné podporovano
ze strany statu. Vzdelavani dosp€lych se stalo v mnoha zemich prostiedkem k feseni
celosveétovych problému za podpory konajicich se mezindrodnich konferenci UNESCO

(Palan, 2002).

Podpora vzdélavani, ktera doprovazela ¢lovéka po cely zivot, nejen ptiprava déti a mladeze
na budouci povolani, se zacala projevovat na po¢atku 50. a 60. let. Vznikl novy koncept
celozivotniho vzdélavani neboli ornamentni vzdélavani. Na pidé UNESCA
zapadoevropské zemé, které jsou soucasti Rady Evropy, o tomto konceptu rozsahle

diskutovaly a stal se zakladem jejich uvah (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997).

Velmi vyznamna se pro rozvoj vzdélavani dospélych stala 60. a 70. Iéta, ktera méla znacny
vliv 1 na podobu dnesniho vzdélavani. Hospodarstvi, u kterého po skonceni druhé svétové
valky dochézi k obnové, napomohlo k tomu, Ze spole¢nosti dosahuji k ur¢itému blahobytu.
Na podporu vzdélavacich a socidlnich programi jsou k dispozici financ¢ni prostiedky.
Prohlubuji se mySlenky demokratizace ve spolecnosti, které vedou k rovnosti prav
a stejnych Sanci na vzdélavani obcCanu jako jednoho ze zakladnich lidskych prav. Nové
kvalifikace jsou potiebou, ktera je spojovana s technologickym a védeckym pokrokem

v disledku rychlého hospodaiského rustu (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997).

Globalizaci vedouci k ndstupu dalSich hospodaiskych velmoci dochazi k nartstu
konkurence mezi zemé€mi a ty jsou nuceny zlepSit schopnosti ve své spolecnosti. Jednim
z ptedpoklada bylo zvyseni vzdelanostni urovné za podpory investic do vzdélani. Dochazi
k rozvoji koncepci celozivotniho vzdé€lavani, stejn¢ tak se do popiedi spolecenskych
diskuzi dostava vzdé¢lavaci politika, kdy je do tohoto systému zahrnuto vzd€lavani
dospélych jako samostatny subsystém. Andragogika se stava samostatnou védni
disciplinou a vyucuje se na vysokych Skolach. Dochazi k reformam ve vzdé€lavacich
systémech, tyto zmény vedou k vysSi urovni vzdélavani dospélych, jak v teorii, tak

v praktickych zkuSenostech (Benes, 1999).
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1.3 Socialni souvislosti vzdélavani dospélych

Socialni souvislosti sehravaly ve zmén¢ spolecnosti zasadni ulohy, které 1ze vnimat jako
zakladni vyvojové faktory ve vzdélavani dospélych. Tyto souvislosti jenz se na
transformaci vzdélavani dospélych podilely a vedly tak ke zméné spolecenského vyvoje

tvoii obsahly komplex.

Do podminek podilejicich se na transformaci vzd€lavani dospélych muzeme zaradit
socidlni zménu, ktera je jednim z hlavnich prvki v soucasné spolecnosti. Dale dochazi
k procesu piechodu spole¢nosti, zménam v politickém smysleni, v interakcich jednotlivcd
a pohledu na vzdélavani dospélych. Zaroven se méni kultura a s ni souvisejici tradice,
zvyky a navyky, duchovni sféra, materialni kultura zahrnujici technologicky a technicky
pokrok dochazi zaroven ke zménam Vekonomické oblasti a jejich vztazich

(Kopecky, 2004).

Tyto socialni souvislosti mohou piisobit jednotlivé nebo se vzijemné kombinovat
a zaroveinl byt pfi¢inou zmén v dalSich oblastech. Mohou byt nejrtiznéjsi povahy, jako je
transformace hodnotovych systéml a struktur spolecnosti, socidlnich hierarchii, jevil

1 procest, vzorcl chovani a jednani, sociokulturnich vzorcii (Kopecky, 2004).

Definice, charakteristika socialni zmény jako socialni souvislosti

Termin socidlni zmé&na do urcité miry napomahd charakterizovat skutecnost podoby
dnedniho svéta. Je soucasti celého naSeho Zivota a danym zplsobem ho proménuje.
Vymezit termin socidlni zmény neni snadnym ukolem =z divodu Sirokého
a mnohoznacného pojeti. Pojem socidlni zména nahrazuje dfivéjsi terminy jako jsou

evoluce, vyvoj, pokrok a proto se stava obtizné¢ definovatelnym.

Zménu miizeme V obecné roviné chapat jako proces, kdy pii pisobeni jednotlivych faktort
dochazi k pfesunu od stavu vychoziho k novému stavu, ktery je odliSny od toho
pivodniho. Kazda kvalitativni nebo kvantitativni transformace spolecnosti projevujici se
za daného ¢asového obdobi, svym pisobenim ovliviiyjici a formujici socidlni skutecnost,
muze byt socidlni zménou. Tou mizeme chapat také jakékoliv odchyleni z rovnovahy

socialni stability a jeji naruseni z urcitého hlediska (Kopecky, 2004).

Socialni zmény vznikaji, dochazi-li k transformaci urcité struktury socialnich skupin nebo
celych spoleCnosti. Zistavaji vSak stdlym jevem v socidlnim Zivoté a v moderni dob¢ se

stanou zvlasté intenzivni (Kopecky, 2004).
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Zmeény v socialni struktufe mohou byt dlouhodobé, postupné a kontinudlni, trvajici nékolik
let nebo mohou mit formu velice radikalnich prevrati, které ve velmi kratkém casovém
intervalu proméni danou socialni skute¢nost. Dle délky jejich puisobeni, které ovliviuje
spolecnost, bychom mohli rozlisit zmény s efektem dlouhodobym, usmériiujicim socialni
systém po delsi dobu nebo ty s kratkodobym efektem, které jsou po kratkém pulisobeni
prekryty ndslednymi zménami (Kopecky, 2004).

Nelze vsak na tyto procesy nahlizet jako na néco, co pozméni systém spolecnosti od
zékladi ze dne na den. Néco, co je stabilni, co se v urcity okamzik neméni, zustava
a urcuje socidlni soudrznost a mizeme to povazovat za zaklad, od kterého lze odvodit

rozsah a vyznam uskute¢nénych zmén (Kopecky, 2004).

Zmény v socialni sféfe mizeme také délit dle velikosti pole jejich plisobnosti. N&které
z nich mohou od zakladu pfeménit Gplné socialni struktury nebo celek socialniho systému,
jiné oproti tomu maji jen omezené pole plisobnosti a dotknou se tak jen vybranych struktur
a jen urcitého poctu jedinci. V souvislosti na tuto skuteénost bychom mohli odlisit zmény
lokalni, provazané s uréitym mistem a zmény s globalnim charakterem, jejichz ptisobeni se

dotkne vSech nebo alespon vétSiny svétové populace (Kraus, 2008).

Kazda spolecnost se vyviji ur€itym tempem odlisnym od jinych spole¢nosti. V minulosti
bychom mohli nalézt velké mnoZstvi, riznorodych lidskych spole€nosti, jejiz vyvoj byl
podminén riznymi socialnimi podminkami, zménami a transformacemi. Je tedy mozné
predpokladat, Zze kazda lidskd spolecnost za urcité situace muize reagovat na urcitou

transformaci jinym zptisobem (Benes, 2008).

Spolecnost je vétSinou ovliviiovana v jeden okamzik vice zménami, které spolu mohou
nebo nemusi souviset. Socialni zmény tedy neplisobi na spole¢nost izolovan¢, ¢asto vSak
dochdzi k jejich vzajemnému ovliviiovani, které souvisi s proméenou jejich predeslého
sméru pusobeni a tim i sociadlnich dopadii. Vznikaji tak komplexy zmén, jejichZ vnitini
struktura je velmi slozita. V ramci téchto slozitych struktur se méni charakter i disledky

jejich dopadu. Tento fakt je velmi patrny, zejména v dnesni dobé (Kopecky, 2004).

Socialni souvislost vztahu demokracie a vzdélavani dospélych

Demokracie a jeji vztah ke vzdélavani dospélych se stala jednou z otazek, o které se
diskutuje od piechodu k moderni podob¢ vzdélavani dospélé populace. I kdyz ma kazda

zem¢, kultura, v niz probiha vyvoj vzdélavani dospélych jedinecné charakteristiky, lze
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poukazat na zakladni spole¢né rysy rtiznorodych tradic. Vzdélavani dospélych v reakci na
spoleCenskou zménu (zmény v politice, kultuie, véd¢ a ekonomice) se rozviji v 19. stoleti.
Umoziiuje lidem pfizptsobit se zméné a jeji podobu ovliviiovat. Také doprovazi riznorodé

spolecenské pohyby, konflikty a zaroven se jich Gc¢astni (Kopecky, 2004).

Moderni vzdélavani dospélé populace se rozvijelo ve dvou smérech. Prvni sférou je oblast
prace, druhou politika a kultura. Industrialismus a rozvoj Vv oblasti sluzeb se podilely na
potifebé piipravenosti kvalifikovanych pracovnikli. Potiebou moderni spolecnosti jsou
aktivni a zodpovédni obCané prosazujici své zajmy demokratickymi cestami. Ve vétSing
zemi zastaly vyznamnou tlohu lidové skoly a vSechny jejich obdoby. Vznikaly Skoly pro
dospélé, které mély za cil prispét k pokroku v oblastech demokracie, kultury, ekonomiky
(Benes, 2003).

S rozmachem vzdélavani dospélych je spojena myslenka emancipace, kterd vzdélavani
obohatila o dalsi socidlni dimenzi. Tento rozvoj dal$iho vzd€lavani je spojen se
socialné-emancipacnim hnutim riiznorodého charakteru. OdliSnost spolecenskych skupin
a jejich zajmii neumoznovala jednotny nazor na pojeti emancipace. Liberdlni nazor
vychéazel z mySlenky spolecenského rozvoje za pomoci postupného zlepSovani daného
stavu, z moznosti jednotlivce a jeho emancipace vychdzejici z vlastni ndmahy a s tim
spojenym vykonem. Hlavnim pifedpokladem vykonnosti individua je vlastni vzd€lanost.
Délnické hnuti propagovalo vytvoteni tfidni rovnosti. SpoleCensky pokrok byl mozny za

kolektivni emancipace (Benes, 2008).

,,» Totalitni staty se boji vzdelavani dospéelych a nedovoluji ho, protozZe podporuje tendence
k emancipaci a ke kritickému mysleni. Tyto staty omezuji vzdélavani dospélych na
kontrolovatelnou  kvalifikaci v rdmci profese a na ideologickou informaci*
(Kopecky, 2004, s. 23).

Demokracie je tedy dilezitou soucasti rozvoje ve vzdelavani dosp€lé populace. Kazdy
jedinec by mél mit pravo na osobni zdokonalovani, rozvoj zivotné dulezitych dovednosti,
vyjadieni svych nazorl, na moznost emancipace a s ni spojeného jednani a chovani, rozvoj

schopnosti pochopit sdm sebe, na moznostech volby dal§iho vzdelavani z vlastni vile.

., Podpora individudlnich i obecnych dovednosti a pripravenost vymernovat si zkuSenosti
S ostatnimi obcany, zodpovédnost za sviij Zivot — to jsou predpoklady pro demokratickou

spoluucast na zivoté spolecnosti““ (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s. 55).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 23

Lidé jako jednotlivci, ¢i skupiny musi byt schopni formulace svych potieb vzdélavani,
zvySovat své aspirace a umét hledat feseni, jednat v kontextech, ve kterych Zziji, pracuji
a uci se. Dulezitou zakladnou je zde pravo na informace, vzdélavaci poradenstvi a s tim
spojena dispozice pottebnych zdroji. Formovani dovednosti musi vychézet z tstiedni role

vzdélavani (Pospisil, 2001).

1.4 Vznik ¢eského vzdélavani dospélych

K rozvoji vzdélavani v Ceskych zemich piispivaly zideového hlediska myslenky
humanizmu, osvicenstvi, filantropizmus, romantizmus, neoromantizmus. Jejich cilem bylo
vytvofeni opaku Kk technicky a produkéné zmechanizované spolecnosti, narodnostnimu
mysSleni, socidlnim a socialistickym idedlim, liberalizmu, konzervatizmu, nabozenskym

predstavam atd. (Palan, 2002).

Do popiedi se dostavaji mySlenky o moznostech zvySovani a dalsiho rozvoje kultury za
pomoci propagace vyssi kultury, védy, mezi méné privilegované vrstvy obyvatelstva nebo

také rozvojem specifickych kultur mezi jednotlivé vrstvy (Benes, 1999).

Nérodni obrozeni, rozpad feuddlnich vztahti, vznik méStanstva, nérodni inteligence,
prumyslova revoluce, proletariat, to vSe ovlivnilo vyvoj vzdélavani dosp€lych v ¢eskych

Zemich.

Nositeli lidové osvéty byli ucitelé, kn€zi, vyznamné osobnosti z oblasti kultury a védy,
politici, hudebni spolky, knihovny. Po nezdafilé burzoazni revoluci doslo k Utlumu,
prosazuji se nové formy, jako jsou hospodaiské a odborné vzdélavani zemeédélcu,
femeslnikli nebo ptirodovédné vzdélavani. Instituciondlni vzdélavani dospélych vznika
v 19. stoleti, kdy se rozmaha spolkovy Zivot, vznikaji rizné besedy, spolky pro vetejné

prednasky, tisknou se kalendate s lidovou tématikou, rocenky a almanachy (Benes, 2008).

Vznikaji vysoké lidové Skoly nabizejici fadu volnych kurzl orientovanych na vSeobecné
vzdélavani, kurzy s praktickym nacvikem profesnich dovednosti, rekvalifikace
nezaméstnanych. Zaméteni jednotlivych instituci se podili na rozmachu vzdélavani dospélé

populace (Benes, 2003).

Vznik Ceskoslovenského statu znamend pro vzdélavani dospélych vyznaénéjsi legislativni
1 finan¢ni podporu ze strany orgdnt. Na koordinaci vzdélavani dospélych se hlavné podili
Masarykiiv lidovychovny ustav, se kterym spolupracovala fada zafizeni zabyvajicich se

vzdélavanim. Prvni a zaroven jediny zdkon ke vzdélavani dospélych byl schvalen v roce



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 24

1918. Hospodaiské, narodnostni a socialni problémy feSila ¢eskoslovenska republika za

podpory vzdélavani dospélé populace (Muzik, 1998).

Podnikovym vzdélavanim byl ovlivnén 1 mezivaleCny vyvoj. Bativ systém, ktery byl
nejpropracovanéjsi, jako prvni pochopil moznosti dalSiho vzdélavani a zvySovani
kvalifikovanosti, jako dulezitou soucast pro vyssi produktivitu prace. Vznikaly sSkoly
prace, které si nasly své pokracovatele i v povaleéném obdobi. Diiraz, jenz byl kladen na

rozvoj dalsiho odborného vzdélavani a profesni piipravu, pretrvaval (Palan, 2003).

Po roce 1948 si celou oblast vzdélavani dospélych i1 ostatni oblasti zivota spolecnosti
podiizuje komunisticka strana, vzdélavani bylo podiizeno propagandé€. Jako prvni se
iniciativy chopily odbory, které zakladaly skoly prace, pozd¢ji zavodni Skoly, jejichz cilem
bylo napomahat k rozvoji rekvalifikace pii restrukturalizaci hospodaistvi. Do kompetence

odborovych ministerstev tyto $koly ptechazeji v roce 1951 (Benes, 2003).

Po usneseni vlady o podnikovém vzdéldvani vznikaji tfi typy instituci vzdélavani
pracujicich, na nichz bylo mozné ziskat jednotné technické vzdélani (zdvodni Skoly prace,
podnikové technické Skoly, podnikové instituty). V disledku celostatni koordinace
vzdélavani dospélych vznikaji Ustfedni komise pro vzd&lavani pracujicich a Ceska komise

pro vzdélavani dospélych pii Ministerstvu skolstvi a kultury (Benes, 1999).

Vyznamnd ¢ast vzdélavani dospélych byla vénovéna v dokumentu ,,Dal$i rozvoj
Ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy®, ktery byl pfijat v roce 1976. Dochazi
k zaclenéni vzdélavani dospélé populace do vzdélavaci soustavy a obCanské vzdélavani je

zcela pod vedenim komunistické strany jako vzdélavani politické (Palan, 2002).

Po roce 1989 v souvislosti s transforma¢nimi zménami mizeme sledovat vyrazné zmény
ve struktufe instituciondlniho vzdélavani dospélych. VzdeElavaci instituce ministerstev,
generdlnich feditelstvi 1 jednotlivych podnikl, tvofici nejvyznamnéjsi soucast
instituciondlni struktury profesniho vzd€lavani byly zruSeny, reorganizovany nebo
zprivatizovany. Finan¢ni podpora ze strany ministerstev, podniki byla omezena. Dale tyto
zmény byly doprovédzeny personalnimi redukcemi a ztritou zakladny pro vzajemnou

spolupraci a informovanost (Benes, 2008).

., Jednou z vyznamnych forem vzdélavani dospélych v Ceské republice pied rokem 1989
bylo studium pri zaméstnani, které uskuteciiovaly stredni a vysoké Skoly. Po roce 1989

doslo v této oblasti K vyraznému poklesu ** (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s. 10).
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Vzdélavani dospélych se stalo zcela podfizené mechanismiim nabidky a poptavky, kromé
vzdelavani rekvalifikaéniho. Poptavka po dal§im vzdélavani byla zptisobend predevsim
spolecenskou mobilitou, nastolenim novych vlastnickych vztahli, zménami v legislative,
kter¢ byly zasadni a dalSimi spoleCenskymi vlivy. Nabidka odpovédéla vznikem
soukromych vzdélavacich instituci. Vznikl Obor celozivotniho vzdélavani na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy, koordina¢ni ¢innost do ur¢ité miry pievzala obcanska
sdruzeni. Stat pfestal v oblasti vzdélavani dospélych zcela plnit jakékoliv funkce, v souladu

se zasadami liberalistického fizeni ponechal rozvoj trznim principum (Kopecky, 2004).

Ve vyvinutych prumyslovych zemich je pravé od té doby expandujicim vzd€lavacim
sektorem vzdélavani dospélych, pfevazné odborné vzdélavani. Veskeré piistupné prognozy
se shoduji v tom, Ze diraz, ktery je kladeny na vzdélavani dospélych nadale poroste
a vzdélavani dospélé populace se zméni v jednu z nejprogresivnéjsich oblasti sluzeb pro

jednotlivce i spole¢nost (Benes, 2003).

1. 5 Soucasna situace ve vzdélavani dospélych

.,V dobé ohromujiciho riistu poznatkii, jako je tomu nyni, se jevi celoZivotni uceni jako
vyznamny prostredek, umozZnujici vnimat ménici se svet” (Pavlik, Chaloupka, Kohout,

1997, s. 95).

Prestiz a hodnota vzdélavani dospélych roste, piibyva lidi, ktefi citi potfebu aktivné se
Ucastnit na dalSim vzdéldvani. Vzdélavani dospelé populace se zalind chépat jako
celozivotni proces. Ménici tloha ve vzdélavani spolecnosti se stava vyznamnou realitou

v disledku dlouho o¢ekavané exploze vzdélavani.

jiz zajmové a vSeobecné vzdélavani, ale zamérné, které je smeéfujici na ziskavani
kvalifikaci v profesni sféfe a s tim souvisejicich kompetenci (Benes, 2003).

Velkou roli na tomto poli sehraly také mezinarodni organizace (UNESCO, OECD). Jejich
studie a dokumenty se zamétuji na kvalitu vzdélavani, jeho relevantnost, rozvoj a pomoc
vSem, ktefi se na ném podileji, na efektivitu, na podpote vzdélavani dospélych ve vSech
spolecnostech atd. Cilem jsou tedy problémy globalniho razu, které se tykaji vSech

vyspélych zemi (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997).

Nedilnou soucasti systému Se stala evropska dimenze, kterou je nutné rozvijet jiz

v zékladnim vzdélavani a také evropska strategie. Mezi zékladni cile evropské dimenze
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patii studium a rozSifovani jazykll zemi, které jsou ¢lenem EU, také podpora mobility,
spoluprace vzdélavacich instituci, pomoc v podobé vymény informaci a zkusenosti, rozvoj

vzdélavani dospélych (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997).

Evropska unie se orientuje pii rozvoji evropské dimenze na politiku v oblasti vzdélavani
dosp€lé populace, zlepSovani profilti kvalifikace, mobilitu obcanii v unii, stanoveni
socialn¢ a ekonomicky politickych cilti. Vzdélavani dospélych méa byt ndpomocno pfii
odstranovani kvalifika¢nich nedostatkii, zdrovein ma umoZznit profesni rozvoj a tim

zvySovat moznosti uplatnéni na trhu prace (Kolektiv autord, 2005).

Evropské dimenze vzdélavani zdiraznuje kulturni, socialni i politické prvky spolecenstvi,
vedouci k evropskému obcanstvi, které je faktorem pro vzijemné poznani mezi
riznorodymi kulturami a jejich porozuméni. Ptistup ke vzdélavani dospélych by mél byt

otevieny (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997).
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH Z POHLEDU SOCIALNI
PEDAGOGIKY

Socialni pedagogiku tvoii velké mnozstvi oblasti, ve kterych puisobi a je pfibuzna k mnoha
védnim obortim, ze kterych vychdzi. Jeji vymezeni je velmi riznorodé a Siroké, nelze ji
tedy presné a striktné ohranicit. Tato kapitola se zaméiuje na jeji stru¢nou charakteristiku

a vliv na vzdélavani dospélych.

2.1 Vymezeni pojmu socialni pedagogika

Socialni pedagogika je pomérmné mladou védni disciplinou. Béhem svého vyvoje se
potykala sfadou problémua v oblasti samotného vymezeni, pfedmétu a obsahu jejiho
zkoumani. Tento vyvoj je stale aktivnim procesem z divodu mladosti oboru a také

Vv oblasti piisobeni, kdy reaguje na aktualni potieby spole¢nosti (BakoSova, 1994).

Sleduje vyznam prosttedi pro vychovu, rozebird vychovné vlivy, které z prostiedi
vychazeji a jejich specifické ptisobeni a ovliviiovani. UrCuje zasady organizace prostredi
z hlediska potieb vychovy. Socidlni pedagogika se snazi tyto vlivy respektovat a svym
pusobenim je ovlivnit a proto ji fadime k pedagogickym védnim disciplinam

(Kraus, 2008).

V SirS§im pojeti se chape jako péce osvétova, kdy se zaméfuje na vzdélavani Sirokych
vrstev obyvatelstva, zabyva se prostifedky a metodami vychovné prace a vychovnymi
spoleCenskymi zafizenimi. Patfi sem i teorie vychovy v organizacich détskych, mladeze
1 dospélych, pozornost je vénovéana otdzce prostfedi, jeho zkoumani, dilezitou tilohu ma
rodinna vychova. Rodina tvofi vyznamné prosttedi pro vychovu, byva postihovéana fadou

socialnich, vychovnych a mravnich problému (Lorenzova, 2001).

Socialni pedagogika se zabyva nejen jednotlivci, ale celymi socialnimi skupinami. Jejim
cilem je usmériovat vlivy prostiedi takovym zplsobem, aby ¢lovéku pomohly uvolnit
lidsky potencial a vedly ho k odpovédnému Zivotu. Snahou je zdokonalit spolecenské
vztahy a socialni integraci, také volba optimalnich forem pomoci ¢lovéku a kompenzace

nedostatkli v rozdilnych typech prosttedi, ve kterém se nachéazi (Lorenzova, 2001).

Pojeti miizeme shrnout v pfistupech jako pedagogiku, kterd zkouma otdzky vychovy
Cloveka, jeji analyzu spolu se vzdélavanim. Objasiiuje vztah vychovy k prostiedi, chape ji
jako pomoc vSem veékovym kategoriim a zabyva se odchylkami socidlniho chovani

(Bakosova ,1994).
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Ukolem socialni pedagogiky je akceptace globalnich problémi spoleGnosti, piispivani
K utvafeni zdravého zivotniho stylu, zpracovani forem a specifickych metod socialné

vychovné prace a vyvijeni snahy o uplatnéni poznatkt v praxi.

2. 2 Pohled socialni pedagogiky na vzdélavani dospélych

., Vzdeélavani je prvkem socialniho rozvoje, spoludeterminuje socialni strukturu spolecnosti,

dotyka se bezprostredné zZivotnich podminek lidi* (Krebs, a kol.,2007 s. 421).

Vzdélavani jedince ma vliv na kvalitu jeho Zivota, kteréd je dilezita na jeho plnohodnotny
spoleCensky a obcCansky zivot. Znamend mit své misto ve spolecnosti, podilet se na
rozhodovani o vécech, které se dotykaji Zivota lidi a také docilit uplatnéni na trhu prace,
které je uspokojivé. Vzdélavani vSeobecné je tedy jednim z prvkil socializace Cloveka,

napoméhé k odstrafiovani bariér a seberealizaci kazdého jedince (Serdk, 2009).

Socialni pedagogika, ktera se mimo jiné¢ zabyva vSeobecnym a odbornym vzdélavanim
dospé€lych pohlizi na tento proces jako na moznost socidlniho Zivota, zaclenéni do

spole¢nosti a také odstranovanim socialnich rizik (Kraus, 2008).

Socialni rizika

Vznik sociélnich rizik je spojen s vyvojem spolecnosti v disledku socio-ekonomickych
ryst a jejich dopadem na trh prace, také strukturu zaméstnanosti. Lze hovoftit i o selhdni
instituci spolecnosti jako je rodina a jeji dysfunkce, socidlniho statu a jeho dopadu na trh
prace v dasledku pretizeni rodiny a plsobici ekonomické i demografické zmény. MlZeme
zde zahrnout vznik socialnich rizik v oblasti nerovnovahy mezi pracovnim a rodinnym

zivotem (Kopecky, 2004).

Jedno z téchto socialnich rizik predstavuje socialni exkluze nebo také vylouceni. Jedinec
se v tomto stavu nachazi, pokud je znevyhodnén v oblasti vzdélavani, prace, finan¢nich
zdrojl, bydleni, je zhorSen jeho pfistup k socidlnim institucim a tato znevyhodnéni jsou
dlouhodobého razu. Mize byt také chapana jako nedostatek participace ve spoleCenskych
systémech. Neni jevem novym, jelikoz se socialni vylouceni v riznych formach vyskytuje

ve vSech spolecnostech v historii (Pospisil, 2001).

Je procesem vylouceni jedincii, socialnich kategorii z organizaci, komunit, ze kterych je
spole€nost slozena. Tito jedinci, ale 1 celé kolektivy se nepodileji rovnou mérou jako

ostatni na hmotnych a nehmotnych zdrojich spole¢nosti, jejich distribuci, redistribuci, coz
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vede ke kulturni a socidlni izolaci nebo chudobé. Jsou tedy separovani od spolecenskych

siti a nemaji dostatek kontaktd mimo vylouc¢enou lokalitu (Krebs, a kol., 2007).

Socialni exkluze je tedy procesem, kterému je potieba Celit za pomoci realizace prav,
emancipaci jedincl, solidaritou, toleranci, zaclenénim jedinci do socialniho Zzivota

spole¢nosti.

Se socialni exkluzi souvisi chudoba, ktera ptedstavuje vylouceni ze standardi zivota
I Zivotnich Sanci, zdravotni péce a vzdélavani. Ztrata téchto Sanci nici lidské schopnosti je
doprovazena beznadéji a zoufalstvim. Neznamend to vSak, Ze chudi lidé musi byt vzdy
vylouc¢eni a naopak vylouceni chudymi. Bylo by tedy omylem povazovat koncept socialni
exkluze jako synonymum chudoby. Miuze se jednat jen o omezeni nebo absenci,
nevztahuje se tak k ristu nerovnosti, spise jde o mechanismus separujici socialni skupiny,

jednotlivce od hlavniho proudu spole¢nosti (Bockova a kol., 1994).

Témto rizikim se snazi socidlni pedagogika za podpory celozivotniho vzdélavani
predchazet. Vzdélavani dospélych tedy piedstavuje dulezity faktor, ktery je vyznamny pro

naplilovani potieb socialné znevyhodnénych a nezaméstnanych osob.

2. 3 VIiv motivace a prostiedi pro dalsi vzdélavani

»Z hlediska efektivity vzdeélavani dospélych se mnohdy povazZuje za rozhodujici faktor
uspesného vzdelavani sila a zaméreni motivii ucastnika, tedy pohnutek jeho jednadni
a prozivani* (Benes, 2003, s. 131). Motivace je tedy souhrnem vngjsich a vnitinich faktort

a Casto se povazuje za dilezitou pti rozhodnuti dospélého ¢loveka ke studiu.

Motivace a uéeni

V soucasné dob¢ se miize a ve své podstaté 1 musi vzdélavat kazdy, ptfesto se znacna Cast
populace systematicky vzdélavani netcastni. Osobni charakteristika, Zivotni situace, okoli
a vztahy, epochélni témata, spolecenské klima a spolecensky rdmec ve vztahu k uceni jsou
faktory, které ovliviiuji ucast na dal$im vzdélavani. Jen ¢lovek, ktery je motivovan bude
ochoten se ucit novym vécem a vénovat svij volny ¢as i finan¢ni prostfedky na rozvoj

svych znalosti (Benes, 2008).

V procesu uceni je dilezit¢ formovani vnitini motivace, kdy jsou navozeny takové
podminky, které napomahaji k restrukturaci motivace ve sméru od vnéjsi k vnitini, tim

dochdzi, Ze se uceni stava pro nas blizké a pottebné, neni piijiméano jako povinnost.
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Vnéjsi motivaci mizeme chapat jako vyslednici vnéjSich tlakd, pfi jejichz plsobeni
jedinec vstupuje do vzdelavani, 1 kdyz to neni jeho osobnim pfanim. Predstavuje tedy
energii vedouci lidské jedndni k urcitému cili (moZnosti povysSeni, lepSich platovych

podminek atd.) (Benes, 2003).

Vnitini motivace naopak vychazi piimo zjedince samotného a vede ho k tomu, Ze
nachdzi v prislusné aktivité ve vzdelavani vlastni potéSeni. Mizeme ji chapat jako touhu
dale se vzdélavat bez ptisobeni vnéjSich okolnosti (jazykové kurzy, spolecenské etiky atd.).
Tohoto vzdélavani se jedinec ucastni zcela dobrovolné, kdy v piipad¢ nespokojenosti mtize

GiGast prerusit nebo zrusit aniz by nesl zodpovédnost (Serak, 2009).

Mezi motivy, které podnécuji ke studiu v dospélém véku, jednoznaéné dominuje pracovni
motivace. Muzeme ji chapat jako snahu na zlepSeni pracovniho uplatnéni, kdy vétSina
dospélych je postavena pted fakt, Zze si bude muset doplnit vzdélani. Mohou dalSim
vzdélavanim ziskat novou pracovni pozici nebo si udrzet tu stdvajici. Tato potieba se
projevi tehdy, kdyz si dospély zacne uvédomovat mozné vzniklé problémy, které jsou
spojeny s nedostatkem znalosti, zkuSenosti a dovednosti napiiklad zavadénim novych
technologii. Casto s pozadavkem na rozsifeni kvalifikace pfichazi i sam zaméstnavatel.
Pracovni motivace je dilezitou i pro osoby, které zaméstnani ztratily a nemohou najit nové

uplatnéni ve své ptivodni profesi (Muzik, 2003).

Motivy, které podnécuji k uceni, mohou byt rtizné, touha po prestizi, uzndni, radost
z poznani, Uspéchu, ziskani respektu, vyuZziti naucené¢ho pfi feSeni problémui. VétSinou
pusobi komplex motivil, jenZ se stdle vyviji a méni, mohou se u kazdého jedince liSit
naptiklad dle demografického hlediska, nedaji se tedy s urcitosti hierarchizovat. Motivace
lidi z rGznorodych socidlnich vrstev neni stejnd, to znamend, ze motivy maji pokazdé

socialni zazemi (Benes, 2003).

Motivace k uceni je dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje tiCast na vzdélavani i efektivitu

tohoto procesu, kdy ochota ucit se je rozhodujici.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je jeden z nejhorSich jevii moderni spolecnosti predstavujici problém, se
kterym se mén¢ Ci vice potykaji vlady vSech zemi, nejen Evropské unie, nybrz celého

svéta.

Tato kapitola se zamétuje na propojeni sféry vzdélavaci a pracovni za podpory statu, kdy
vzajemna spoluprace téchto dvou systému je nedilnou soucasti pro efektivnost vzdélavani

dospélé populace a nasledného vyuziti ziskanych dovednosti, znalosti a zkuSenosti.

Aby dochazelo k zajisténi stalého rozvoje ekonomiky a stim spojeného vyvoje celé
spole¢nosti, je zapotiebi reakce vzdélavani v dostate¢né mife na zmény v ekonomickych
a socialnich podminkéch. Stava se tedy dileZitou soucésti pracovni sila pii vstupu na trh
prace, kterd by jiz ve vzdéldvacim procesu méla byt pfipravovdna takovym zpisobem,
ktery by zajistil jeji uplatitelnost, schopnost pruzné adaptace na nové vznikajici podminky
a s tim spojené reakce na vznikajici tendence i trendy. Takova pracovni sila, ktera je
schopna nadéle se rozvijet a vzdelavat. Nezbytnosti je kvalitné fungujici propojeni sféry
vzdélavaci a pracovni, kterd umoznuje vzdéldvacimu systému reakci souvisejici se zménou
pozadavkl a potieb trhu prace za podpory oboustranné vazby a komunikace mezi t€émito

sférami, aby se staly funk¢énimi a efektivnimi (Mares, 2002).

Politika zaméstnanosti je jednou z oblasti, na kterou je nejvice soustfedéna pozornost nejen
politikl a vlad, ale i vSech obcanli a celé spole¢nosti. Miizeme ji definovat jako soubor
opatfeni spoluvytvarejici podminky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace a efektivni
vyuziti pracovnich sil. Stava se obvykle vysledkem usili statu, firem, zaméstnavateli,
zaméstnancl 1 odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace a zpruznéni

mechanisml mezi nimi pusobicich (Krebs, a kol., 2007).

., Vlady vetsiny zemi prijaly aktivni ulohu ve vzdélavani dospélych. Efektivni uloha statu pri
financovani nebo poskytovani vzdéldavani dospélych se v jednotlivych zemich lisi a uvnitr

techto zemi se odlisuje v priitbéhu casu. “ (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s. 23).

Aktivni uloha vlady ve vzdelavani dospélych by méla byt adaptivni, odraZejici ménici se
potieby uvnitf statu z hlediska odliSného ekonomického a institucionélniho rozvoje. Také
by méla byt zamé&fend na otazky silnych, ale i slabych stranek trhu, socidlni spravedlnosti

a kapacity vzdé¢lavacich instituci (Bartak, 2007).
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3. 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Soucast politiky zaméstnanosti, zahrnujici veskeré aktivity nezaméstnaného, které sméiuji
k podpoie na trhu prace za pomoci jeho aktivniho chovani. Podnécuje k hledani novych
metod a forem aktivniho vyuzivani lidskych zdroji. Jedna se o souhrn opatieni k zajisténi
nejvyssi mozné urovné zaméstnanosti za podpory jeji strukturdlni zmény a odstranovani
nevyhod jednotlivet na trhu prace. Aktivni politiku zaméstnanosti v CR realizuji ufady

prace spolu s Ministerstvem prace a socialnich véci (Mares, 2002).

Aktivity politiky zaméstnanosti podporuji  socidlné¢ ekonomicky rozvoj, smér
hospodaiského vyvoje, socidlni prichodnost ekonomické reformy, strukturdlni zmény
zaméstnanosti, samostatné vydélecné ¢innosti, rekvalifikaéni projekty, podnécuji k hledani
a vytvareni novych pracovnich mist, tvorbu pracovnich pftileZitosti a zarovenl umoziuji
zapojeni jednotlivych skupin uchazecii o zaméstnani, predevSsim téch problémovych

(Koubek, 1995).

Nastroje aktivni politiky se ménily a také ptizptisobovaly pozadavkiim trhu prace. Mezi ty,
které jsou pomérné specifické a jejich u€inky nejsou piimo méfitelné, patii poradenstvi,

které nabizeji ufady prace.

Do aktivni politiky zaméstnanosti, které¢ upravuje § 104 - § 120 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti dle Steinichové (2010) patfi tyto nastroje:

w N

e Rekvalifikace § 108 — ziskani nové kvalifikace a jeji zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni, v€etné udrZzovani ¢i obnovovani. Povazuje se i ziskani kvalifikace pro

pracovni uplatnéni pro fyzickou osobu, kterd doposud Zadnou kvalifikaci neziskala.

e Investi¢ni pobidky § 111 — nastrojem aktivni politiky, jimZ se u zaméstnavatele,
jemuz je vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky dle zvlaStniho pravniho
predpisu podporuje vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni

novych zaméstnanc.

e Verejné prospésné prace § 112 — casové omezené pracovni piileZitosti, které jsou
vytvofeny zaméstnavatelem (nejdéle na 12 po sobé jdoucich nasledujicich mésici)
Kk pracovnimu umisténi uchazeci o zaméstnani evidované uradem prace, prevazné
pro dlouhodobé nezaméstnané a obtizné umistitelné. Patii sem zejména prace

v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklid a udrzba vefejnych budov, komunikaci
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a jinych obdobnych c¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné

prospésnych institucich.

e Spolecensky ucelna pracovni mista § 113 — pracovni mista zfizend nebo
vyhrazena zaméstnavatelem na zakladé dohody s ufadem prace. Jsou obsazena
uchazecem o zaméstnani, kterému nelze zajistit jinym zpusobem pracovni uplatné-
ni. Muze byt i pracovni misto, které zfidil uchaze¢ o zaméstnani po dohodé

s ifadem prace za ti€elem samostatné vydelecné ¢innosti.

o Pieklenovaci prispévek § 114 — pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, které
prestaly byt uchazecem o zaméstnani. Tento prispévek miize poskytnout urad prace
na zakladé¢ dohody na thradu provoznich nakladG vzniklych a uhrazenych

V obdobi, na které byl poskytnut.

o Piispévek na zapracovani § 116 — poskytuje se na zakladé dohody ufadu prace
a zaméstnavatele, pokud pfijima uchazece o zamé&stnani, kterému krajskd pobocka
uradu prace vénuje zvysenou péci.

e Piispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program § 117 — pokud
zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a nemtize zaméstnancim
zajistit praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Poskytuje ho Gtad prace na zakladé
dohody se zaméstnavatelem, 1ze ho poskytnout na ¢aste¢nou uhradu nadhrady mzdy,

ktera nalezi zaméstnanctim dle pracovnépravnich ptredpist.

Utad prace miZe ovéfovat nové nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s potiebami trhu. Tyto podminky ovéfovani, naklady na nové nastroje a opatieni

schvaluje ministerstvo (Halaskova, 2008).

Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti 1ze povazovat za dulezité ve smyslu zvySovani
urovné zaméstnanosti a také jako ndstroj k predchdzeni chudoby a stim spojeného
socialntho vylouceni. Mezi tato opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti patii podpora
zamg&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim, sdilené zprosttedkovani zaméstnani, cilené

programy k feseni zamé&stnanosti (Bartak, 2007).

Aktivni politika je financovana z prostiedkli statniho rozpoctu. Hospodafeni se tidi

zvlastnim predpisem a lze jimi pfispivat rovnéZz na programy, opatieni regionalniho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 34

a celostatniho charakteru i1 projekty zahrani¢nich subjektt, které pfispivaji ke zvySeni

zaméstnanosti (Bartak, 2007).

3. 2 Cile politiky zaméstnanosti

Vsechny vlady spole¢né s Evropskou unii si kladou za obecny cil zaméstnanost a jeji
podporu. Dtlezita je podpora vysoké miry zaméstnanosti pfi rozvoji strategie, zejména
s ohledem na vytvafeni kvalifikované, odborné pfipravené a ptizpiisobivé pracovni sily,

také trhii prace, které jsou schopny reagovat na hospodaiské zmény (Mares, 2002).

Politika zaméstnanosti by méla byt postavena na poznani zajmu vSech aktér a podporovat
jejich naplnéni. Také je nutné zaméfit se na tvorbu novych pracovnich ptilezitosti, podporu
zaméstnatelnosti, flexibility pracovni sily a adaptability, dilezité je zaméfeni pozornosti na
zafazovani nezaméstnanych do proaktivnich opatfeni zvySujicich jejich schopnost pfijmout

zaméstnani (Tomes, 2011).

Cili politiky zaméstnanosti se zabyva fada evropskych politickych dokumentti, ze kterych

vétSinou vychézeji dokumenty narodni.

Roku 1997 na summitu o pracovnich mistech v Lucembursku zahgjila Evropskad rada
strategii zamé&stnanosti, ktera méla byt opatfenim proti vysoké nezaméstnanosti v Evropské
unii. Hlavy stati a vlad poprvé piijaly soubor evropskych smérnic zaméstnanosti, jejichz
cilem bylo rozvijet aktivnéjsi politiku na trhu prace. Hlavnim ukolem byla preventivni
opatfeni zamé&fena na zaméstnatelnost, pfipravenost k podnikani, pfizptsobivost podnikl
a zaméstnancli na ekonomické a technologické zmény, dosaZeni rovnosti Zen a muzi
1 obCanl se zdravotnim postizenim. Spolecnym cilem pro ¢lenské staty bylo vytvofeni

vétSiho poctu kvalitnéjsich pracovnich mist (Halaskova, 2008).

V roce 2000 si Evropska unie stanovila na schizi Evropské rady v Lisabonu novy
strategicky cil pro dal$i desetileti, kdy se meéla stait nejkonkurenceschopnéjsi
hospodaisky rist, vétsi pocet kvalitnéjSich pracovnich mist a vyssi socialni soudrznost.
Tato strategie se zaCala zaméfovat na zajiSténi podminek pro plnou zaméstnanost

(Mares, 2002).

Nastroji realizace narodni politiky zaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU jsou tzv. narodni
akéni plany, které prezentuji cile a odraZeji reakci ¢lenské zemé na obecnd a specificka

doporuceni. Tyto plany obsahuji fadu konkrétnich opatieni v plsobnosti jednotlivych
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resortil a socialnich partnerti sdruzenych v Rad¢ hospodarské a socialni dohody, ta by méla

prispét k snizeni nezaméstnanosti (Tomes, 2011).

V soucasné dob¢ predstavuje hlavni hospodarskou reformni agendu Evropské unie
strategie Evropa 2020, ktera nahrazuje Lisabonskou strategii. Cilem a zaroven podtitulem
je dosazeni takového hospodatského riistu zalozeného na znalostni ekonomice, ktery bude
udrzitelny a podporujici zacleiovani jako socidlni, tak izemni. Dotyka se vyrazné ¢asti
politickych sektort a jeji napliiovani bude mit v jednotlivych ¢lenskych statech Siroky vliv
na hospodaiské a socidlni prostiedi. Hlavnimi cili této strategie, které byly stanoveny
a schvaleny Evropskou radou pro Evropskou unii jako celek jsou zlepsSeni trovné
vzdélavani, snizit miru pred¢asného ukonceni Skolni dochédzky, zvysit pocet osob
S terciarnim nebo srovnatelnym vzdélavanim, podpora socidlniho zaclenéni, prevazné
sniZenim chudoby, zvySeni zaméstnanosti za vétsi ticasti mladych lidi, starSich pracovnik

a pracovniku s nizkou kvalifikaci, lepsi integraci legalnich migranti (Halaskova, 2008).

V téchto dokumentech je prezentovana i znalostni a vzdélanostni spolecnost. Strategie
vzdélavani dospélych se zaméfuje na odstrafiovani bariér vznikajicich u nékterych skupin
populace, zabyva se vlivem vzdélavani dospélych na nabidku a poptavku po pracovnich
silach, na produktivitu a celkovy ekonomicky rist. Vzdélavani dospélé populace je také

povazovano za nastroj na zvyseni stability zaméstnani a usnadnéni mobility (Mares, 2002).

3. 3 Nezaméstnanost a jeji negativa

Nezaméstnanost neni problémem jednotlivce, ale jeji vliv plisobi na celou spolecnost

a vSechny oblasti, stdva se slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalng.

Listina zékladnich prav a svobod zarucuje pravo na zaméstnani, tedy na svobodnou volbu
povolani, mista vykonavani prace, na odménu, pomoc pii hledani prace, které garantuje
kazdému obcCanovi. Uplatnéni v pracovni sféte patii k zakladnim socialnim a individualnim
urenim, odvozuje se od n¢j status jedince ¢i jeho rodiny (Pavlik, Chaloupka,

Kohout, 1997).
Nezamé&stnanost je pojmem, ktery mlize byt mnohdy zavadéjicim, vetejnost i média Casto
hovoii o nezaméstnanych vSeobecné. Dulezité je tedy rozlisit kdo je skuteCné povazovan

za nezameéstnaného (Koubek, 1995).

Dle mezinarodniho ufadu v Zenevé je nezaméstnanym uchaze¢ o zaméstnani, jenz pozadal

osobn¢ ¢i pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na ptisluSném ufadu prace.
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Nezaméstnani jsou tedy osoby, které nemaji placené zaméstnani, sebezaméstnani, pfitom
préci aktivné hledaji a jsou ochotné béhem kratké doby nastoupit do zaméstnani. Jsou to
jedinci, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat a tim piedstavuji potencionalni vyrobni

faktor (Mares, 2002).

Tento pojem se stal pfedmétem z4jmti mnoha védnich oborti, proto pro jeho definovani Ize

vyuzivat riznych pfistupd.

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost negativni, jelikoz plytva lidskymi zdroji, neni
tedy vyuZzito veskeré pracovni sily. Finance jsou rozdéleny vét§i mérou na podporu pasivni
politiky zaméstnanosti, méné téchto prostfedkil zlistava na opatfeni trhu prace a dochazi
k ubytku statniho rozpoctu. Celkové dochazi k prohlubovani trendi jako je zavadéni
inovativnich technologii nahrazujici lidskou silu, ubytek primyslové vyroby, klesajici
podil na svétovém obchodu, vzristajici mezinarodni konkurence a riist nadnarodnich

spole¢nosti, které rozdeluji zdroje z globalnich hledisek (Mares, 2002).

Nezaméstnanost se vice na rozdil od ekonomickych dusledkii projevuje v socidlnich
a psychickych oblastech, prokazuje se nepfiznivymi Zivotnimi podminkami a vede ke
zhorSeni fyzického a psychického zdravi. Ztrdtou zaméstnani nedochazi jen k omezeni
zdroje piijmi, ale 1 ke ztraté statusu se zaméstnanim spojenym. Prace tedy hraje dilezitou
roli v organizaci Zivota, ve struktufe ¢asové (denni, zivotni) a je spojena se socialnimi
vztahy, kdy pfi ztraté¢ zaméestnani dochézi k jejich naruSeni ¢i pferuseni, nékdy muize dojit
i k socialni exkluzi, ¢imz se jedinec dostava do izolace v dusledku ztraty dal$ich kontaktt

(Svoboda, Humpoli¢ek, Snorek, 2013).

Ztrata zamé&stnani nepostihuje pouze samotného jedince, ale 1 jeho okoli, pfedev§im rodinu
a pribuzné. Rodina se potyka s vétsi stresovou zatézi zapti¢inénou nestdlou situaci, nejen
z finan¢niho hlediska, kdy museji zredukovat své materidlni potieby, ale i z hlediska
osobnich vztahli souvisejicich se zménou socidlnich roli (Svoboda, Humpolicek,

Snorek, 2013).

s

Na psychologické problémy, které s sebou pfindsi nezaméestnanost ma vliv predevs§im typ
osobnosti a jeho psychicka vybavenost, adaptace na zmény, naroky a puisobeni prostredi,
ve kterém se nachazi. Casto dochazi ke ztraté pracovnich navyki, dovednosti a s nimi
spojené¢ sebedlvéry a sebeucty. Nezaméstnany se mize citit nedilezitym, zbytecnym,
nepotiebnym pro spole¢nost, nesnazi se vyvijet Zddnou smysluplnou aktivitu a to vSe se

muze odrazet na ziskdni zaméstnani. Pro fadu lidi se stava traumatizujici zaleZitosti
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narusujici jejich psychickou rovnovahu z diivodu snizeni socialni participace, nedostatku

ziskanych dovednosti, strachu z budoucnosti atd. (Bednatikova, 2006).

Ztrata zaméstnani se projevuje v riznych oblastech a s riznou intenzitou, mize jedinci
zpusobit velké potize, které by spolecnosti nemély byt piehlizeny. Velmi tézce se s touto
situaci vyrovnavaji lidé, ktefi se citi stafi a nepotiebni, tim pfichdzeji o socialni vazby.
Nartst socialné patologickych jevli a s tim spojena nestabilita je dasledkem, ktery je

vniman celou spole¢nosti.

Obtizné umistitelné skupiny na trhu prace

Kategorie uchazeci o zaméstnani postizeny nezaméstnanosti vice nez ostatni skupiny
obyvatel hledajicich praci, u kterych je mira nezaméstnanosti vys$si nez primeérna, jsou
htfe umistitelnymi skupinami na trhu prace. Divodem mohou byt individudlni prekazky,
jako jsou veék, kvalifikace, zdravotni stav, dlouhodoba nezamé&stnanost nebo institucionalni
ptekazky, ptedsudky, jenz brani témto skupindm osob rovnocenné soutézit na trhu prace
s ostatnimi ucastniky, proto jsou Castéji postizeni nezaméstnanosti (Mares, 2002). Témto
osobam je nutno vénovat zvySenou péci, jelikoz se pro né pracovni uplatnéni hleda jen
velmi obtizné. Kategorii téchto uchazecii o zaméstnani je celd fada, proto byly pro

struc¢nou charakteristiku vybrany osoby, kterymi se bude prace nadale zabyvat.
Dle Steinichové (2010) jsou to:

e Skupiny fyzickych osob snedostatenou praxi, bez pracovnich navyki
a s nedostateCnou orientaci na trhu prace, kterym hrozi socidlni vylouceni (do 25

let, absolventi vysokych kol do 30 let véku).

e Skupiny o0sob szadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, s kvalifikaci obtizné

uplatitelnou na trhu prace (uchazeéi o zaméstnani v dlouhodobé evidenci UP).

e Skupiny osob, které¢ nebyly po delSi dobu zaméstnané nebo jsou pii vybéru
zamé&stnani omezeny péci o dité, potiebuji z téchto diivodii pomoct pii navratu na

trh prace (rodice po matetské nebo rodi¢ovské dovolené, pecujici o dité do 15 let).

e Skupiny osob obtizn¢ umistitelnych, které obvykle nemaji dostatecné znalosti nebo
praktické zkuSenosti s praci s 0sobnim pocitac¢em, znalosti ciziho jazyka apod. (nad

50 let veéku).
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U téchto skupin nezaméstnanych hraje kli¢ovou roli aktivni politika zaméstnanosti a svou
vyznamnou ulohu maji rekvalifikace, které jsou organizované utady préce. I pifesto, ze pro
kazdou z téchto kategorii uchazecii nelze definovat jen jeden z nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti, pii feSeni je zapotiebi uzit kombinaci riznych opatfeni s ohledem na
individudlni potfeby kazdého nezaméstnaného, jevi se rekvalifikace do urcité miry vhodné

pro snizeni nezaméstnanosti (Tomes, 2011).

3. 4 Profesni vzdélavani

., Kazdy, kdo studuje, vi o jednom problému zcela urcitém: ze bude muset jednou slozZit ucty
Z toho, cemu se naucil. At jiz ustné ci pisemné, graficky nebo s vyuzitim vypocetni techniky,
at’ jiz demonstraci nebo tviurcimi cinnostmi. A vi také, Ze kviili tomu bude muset vcas
opakovat, co jiz nastudoval, aby dosdhl svého cile. Uz jen zvolit zpiisoby opakovani,
uskutecnit je v prislusném case, odpovidat primeérene na dumysiné otazky je hodno
Ocenéni. Ale jesté vice je nutné uskutecneni ziskanych védomosti v Zivote, jejich zavedeni
do praxe. Tady uz nekdejsi student prosté musi umét vsechno, co sam chtél”

(Pospisil, 2001, s. 162).

Ziskéavani informaci, znalosti, zkuSenosti, dovednosti, navykd nebo odbornych ptlisobnosti
se stalo v souc¢asné moderni spole¢nosti institucionalizovanou ¢innosti, ktera je nazyvana
vzdélavanim. Nelze ji vSak chapat pouze jako prostfedek k ziskavani profesni kvalifikace,
jelikoZ hlavnim cilem je rozvoj osobnosti, jeji riist a integrace do spole¢nosti uskute¢néna
predavanim kulturné-spolecenského dédictvi, ur€itych hodnot, které jsou spolecné, také
utvarfeni ¢loveéka k uvédoméni sebe samotného, jeho odpovédnosti s ohledem na uplatnéni

lidskych prav (Muzik, 1998).

Profesni vzdélavani se zejména vaze na profesi, pracovni pozici, kdy jeho podstatou je
udrzovani souladu kvalifikace, kterd je zptsobilosti jedince a kvalifikace z pohledu vykonu
dané profese. Patii sem i vzd€lavani rekvalifikacni, kdy jedinec musi béhem svého Zivota
zménit nebo rozsifit jiz ziskanou kvalifikaci, periodicka Skoleni, podnikové nebo odborové
vzdélavani, také zajmové vzdelavani, které se muZze podilet na ziskdni dovednosti

pottebnych k uplatnéni na trhu prace (Plaminek, 2010).

Dalsi kvalifika¢ni vzdélavani se vykazuje v poslednich letech jako jeden z nejrychleji
rostoucich vzdélavacich sektor. Jeho vyznam se zvySuje po€tem aktivnich castnikd,

predevsim podnikového vzdélavani i mnozstvim vynalozenych investic v této oblasti.
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Souvislost s dalsimi pojmy, které ¢loveéka charakterizuji jako pracovni silu, jsou kontexty
dal§iho profesniho vzdélavani. Mezi né patii pracovni zpiisobilost (souhrn zptsobilosti
odbornych a zdravotnich), kvalifikace (ptiprava na povolani spolu s délkou praxe v oboru),
profesni kompetence (vnitini motivace k feSeni problémii, védomosti, dovednosti, postoje)
a profesni rozvoj (procesy zamétené na ziskdvani znalosti, navykt, dovednosti atd.)

(Muzik, 2003).
Zprostiedkovatelé dalSiho profesniho vzdélavani

Na pfi¢inu prudkého rozvoje dalsiho profesniho vzdélavani, kterd spociva prevazné
v proméné vztahu Skoly a kvalifikace, pficemz $kola jiz nepredstavuje pro vykon urcitého
povolani dlouhodobou kvalifikaci (absolventi vysokych s$kol svoji kvalifikaci ztraci
rychleji, pokud ji neobnovuji), reaguje Sirokd Skala instituci (podnikové, vetejné-prévni,
statni az soukromé), které se timto vzdélavani zabyvaji. Do zna¢né miry se pozadavkiim na
kvalifikaci vénuji i formalni Skolské instituce, naptiklad tvorbou novych obort studia
zamétenych na noveé vznikajici profese, dalkového studia pro dospé€lé ucastniky, rozvojem

specifickych forem studia apod. (Muzik, 1998).

Dtlezitymi faktory ovliviiyjici vybér dal$iho profesniho vzdélavani a instituci, které ho
poskytuji jsou, kdo je z hlediska poptavky (jednotlivcl,, zaméstnavateli a vefejné) jejim

tvlircem, a kdo se podili na jejim financovani (Koubek, 1995).

Dle Muzika (2012) se v ramci profesniho vzd€lavani uplatnuji urCité typy vzdelavacich

akcei:

e Normativni vzdélavani, které je na zdkladé zakonid a patii sem vzdélavani

ruznorodych skupin dle profese.

e Rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a dalSich obtizné umistitelnych skupin na trhu

prace.

e Skoleni pracovnikil ze strany podnikd, instituci, které nesplituji zdkonem stanovené

bezpecnostni standardy prace.
e Celozivotni vzdélavani pomoci kurzl na Skolskych institucich.
e Vzdélavani v podnicich.

e Dalsi odborné 1 zajmové vzdélavani
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Role zaméstnavatelu v profesnim vzdélavani dospélych

V soucasné dobé maji zaméstnavatelé na dal§im rozvoji svych pracovnikli velky zajem
z divodu udrZeni stability podniku a také s ohledem na socialni, technické a hospodarské
skutecnosti. ,, Podniky, jejichz vnéjsi prostredi podléha rychlé zmeéne, mohou prezit jen
tehdy, jestlize se faktoriim prostredi nepretrzite prizpusobuji a integruji je do podnikové
kultury uceni* (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997). Zptsob pfipravy podnikd v reakci na
tyto vnéj$i zmeény ma rozhodujici vyznam. Jedna se tedy o podnikové vzdélavani smetujici
k systematické zméné jak v chovani a urovni znalosti, tak dovednosti, kdy hlavnim cilem
je svym zameéstnancim umoznit rozsifeni struktury a rozsahu teoretickych poznatkd,

ziskani specifickych dovednosti a k vytvofeni situaci pro seberealizaci (Plaminek, 2010).

Podniky nemuseji nutné ukoly ve vzdélavani svych zaméstnancii zabezpecovat samostatné
vlastnimi silami, mély by vSak vytvéfet pfedpoklady v materidlnich, organizac¢nich
a finan¢nich oblastech. Profesni vzdélavani v podnicich se realizuje internim vzdélavanim
(v. ramci nebo mimo pracovniho procesu) nebo externim vzdélavanim (Skola,

specializované vzdélavaci zatizeni).

Role samotného jedince

Aktivni Gc¢ast na dal§im profesnim vzdélavani byva spojovana zejména se schopnosti byt
zaméstnan, coz je pro jednotlivce vyssi Sanci na ziskani zaméstnani a jeho udrZeni nebo
jednodussi zménou povolani, lepSimi platovymi podminkami a spolecenskym postavenim

(Muzik, 2012).

Pokud ve vzdélavani neni jedinci umoznéna pomoc a podpora ze strany podniku nebo
prostiednictvim personalnich utvar, musi si jej zajistit svépomoci. Samotné zaméstnani
vSak neni zéarukou rozvoje profese, nékteré podniky nemaji kapacitu na poskytnuti
podobnych sluzeb. Vychodiskem muze byt poradenstvi pro planovani kariéry nebo
vzdélavacich aktivit, které vSak v sou€innosti s profesnim vzdélavanim mimo podnikového

nemaji vytvofeny mechanismy pro jejich zaéletiovani a poskytovani (Serak, 2009).

Vyjimku tvofi rekvalifikacni vzdélavani poskytované ufady prace se sluzbami
nezameéstnanym osobam, nepracujicim nebo ohroZenych ztratou zaméstnani. Poskytovateli

mohou byt zdravotnickd nebo akreditovana vzdélavaci zatizeni.
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II. PRAKTICKA CAST
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2 PRAKTICKA CAST

Teorie bakalaiské prace byla zaméiena na vznik, vyvoj a rozvoj vzdélavani dospélych.
Soucasti byl 1 pohled socialni pedagogiky na tuto problematiku, spolu s motivaci
dospélych k uceni, také politika zaméstnanosti, jeji nastroje, cile a profesni vzdélavani.
K docileni navaznosti teoretického ramce a samotného vyzkumu byly vymezeny pojmy,
které se k dané problematice poji. Empiricka ¢ast bakalarské prace je zaméiena na dalsi

profesni vzdélavani dospélych a uplatitelnost ucastnikii tohoto procesu na trhu prace.

2.1 Stanoveni cile vyzkumu

Snahou empirické ¢asti prace je zhodnotit profesni vzdélavani dospélych, kdy bude
hodnocen samotny proces dal§iho vzdélavani, ktery je nastrojem aktivni politiky
zamg&stnanosti, jeho efektivnost, co se tyka uplatnéni ucastnikd na trhu prace s ohledem na

motivaci se nadale vzdélavat.

Cil vyzkumu

., Zjistit, jak vnimaji proces dalstho profesniho vzdélavani a jeho efektivnost samotni
ucastnici.

Cil sleduje proces dalSiho profesniho vzdélavani dospélych na Institutu vzdélavani

V Prostéjove a naslednou uplatnitelnost jeho ucastnikii po absolvovani na trhu prace.

Stanoveni vyzkumnych hypotéz:

Pro vyzkumné Setfeni jsou stanoveny hypotézy (H1-H4)

H1 Piedpokladam, ze z dotazovanych respondentii se do dal§iho profesniho vzdélavani
zapojuji muZi ve veétSim poctu nez zeny.

H2 Predpokladam, ze 1/2 dotazovanych respondentli byla motivovana pro moznost nadale
se vzdélavat z ekonomickych divoda.

H3 Predpokladam, Ze pohled na proces dal§iho profesniho vzdélavani se u absolventi
a ucastnikd odlisuje.

H4 Piedpokladam, ze 1/2 z dotazovanych respondentii nepovazuje ziskani dalSiho

vzdélavani za uplatitelné na trhu préce.
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V souladu s cilem bakalaiské prace bylo rozhodnuto zjistit irovent a moznosti vzdélavani
dospé€lych na Vzdelavacim institutu v Prostéjove, na kterém jsem absolvovala odbornou
staz. Z tohoto diivodu povazuji za dilezité charakterizovat organizaci, jeji cile a akreditaci
vzdélavacich programt. Nasledné bylo vyhodnoceno vyzkumné Setieni, které je
zamétené na pohled ucastnikd dalSiho profesniho vzdélavani a nasledné uplatitelnosti na
trhu prace, s ohledem na motivaci pro volbu nadale se vzdélavat, kdy informace byly

ziskany prostiednictvim standardizovanych dotaznika.

Vzdélavaci institut spol. s. r. o, Prostéjov

Tato spolecnost byla zalozena vroce 1991 a stala se jednou ze zakladajicich c¢lenti
Asociace vzdélavani dospélych. Cinnost institutu je zaméfena pfedevS§im na rekvalifikace
uchazecli o zaméstndni, ktefi jsou registrovani na Ufadech prace, také na soukromé osoby.

Zabyva se skolenim a vzdélavanim pro zaméstnance firem a individudlni zajemce.

Od roku 1996 byla Cinnost rozsifena i o sluzby v oblasti poradenstvi, pozarni ochrany,
bezpecnosti prace a také ochrany zdravi pfi praci. Sluzby jsou poskytovany soukromym

firmam, pfispévkovym a statnim organizacim.

Nabidka rekvalifikacnich kurzG a profesnich kvalifikaci zahrnuje velké mnozstvi
vzdé€lavacich programii, které jsou zaméfeny pro zvySeni moznosti uplatnéni v délnickych
profesich, také pro praci v sektoru sluZzeb nebo pro pracovni pozice, které jsou

specializované.

Vzdélavaci institut umoZznuje 1 pomoc pii vybéru vhodného kurzu, také se zajisténim jeho
financovani prostfednictvim uUfadi prace a je pfizpisobena poptidvce ze strany firem
a instituciondlni klientely. Spole¢nost realizuje vychovné ¢i Skolici programy, jenz jsou

specializované zaméteny i projekty financované prostfedky ESF.

Mezi nabidku patfi:

Rekvalifikacni kurzy pro vyuclené se zdkladnim a stiednim vzdélanim, kdy po
absolvovani je ziskdno ,,Osvédceni o rekvalifikaci®, které ma celostatni platnost.

Profesni kvalifikace Vv ptipad¢ je-li rekvalifikaéni program realizovdn v névaznosti na
profesni kvalifikaci a je zkouSen v souladu shodnoticim standardem, tato kvalifikace
zahrnuje dva vystupy z tohoto kurzu. Osvédceni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim

programu (vydavano za splnéni 80% ucasti). Po GspéSném slozeni zavére¢né zkousky je
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druhym vystupem (dle hodnoticiho standardu pfislusné profesni kvalifikace) Osvédceni

o ziskani profesni kvalifikace, kdy prvni z uvedenych dokladti druhy nenahrazuje.

Vzdélavaci kurzy jsou realizovany ve spektru s Sirokym zamétenim. Spolecnost miize na
zéklad¢ firemni ¢i instituciondlni poptavky piipravit vzdélavaci program dle potieb,

prezencni i e-learningovou formu.

Opakované Skoleni pro fyzické osoby, zaméstnance firem a organizaci, které je zaméteno
predevSim na pokryti dle zdkona povinnych ¢i pro dané pracovni pozice zadoucich

znalosti, dovednosti a zkouSek.

Mezi skoleni patii i oblasti BOZP a PO, kdy cilovymi skupinami jsou zejména vedouci
pracovnici organizaci, specializovani techni¢ti pracovnici a osoby pracujici ve Skolstvi,

jenz jsou pro dané profese nezbytna, ¢i ze zdkona povinna (www.institutpv.cz).

Akreditace programi rekvalifikace

Rekvalifikacni vzdélavaci programy nejéastéji byvaji uréeny pro obcany, ktefi jsou
dlouhodob& nezaméstnani a pro osoby vedené v evidenci Utadu prace. Nejedna se viak jen
o jednu oblast, kterou toto vzdélavani zahrnuje, rekvalifikovat se mohou i osoby pracujici,
v dobé zaméstnani a mimo n¢. Divodem nemusi byt jen snaha uplatnit se ve stejném

oboru,nebo jeho zména, ale i zajem se nadale vzdélavat.

Vzdélavani pro dospélé ucastniky mize v dnesni dobé poskytovat v Ceské republice
kazdy, bez ohledu na ptedpoklady a pedagogické podminky, personalni a organizaéni
povahy, mimo podminek vyplyvajicich ze zdkona o Zivnostenském podnikdni

¢. 455/91 Sb.

V ptipadé¢ vzdélavacich programti rekvalifikace, které jsou realizovdny v ramci
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), nebo v ramci Ufadi prace ve smyslu zdkona
o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisii, musi mit vzdélavaci
instituce, které tyto programy realizuji, akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT). Podminky pro udéleni akreditace jsou stanoveny vyhlaskou
MSMT ¢&. 176/2009 Sb., ktera uréuje naleZitosti pro Zadosti o akreditaci, organizace
vzdélavani podle rekvalifikacniho programu a moznosti nebo zpisoby jeho ukonceni. Stat

tak zajemce o rekvalifikaci chrani, nemohou ji poskytovat zafizeni bez udélené akreditace

nebo $koly, které nejsou zapsany v rejstiiku skolskych zafizeni (www.mpsv.cz).
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2.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Pro vyhodnoceni vyzkumnych hypotéz budou zdkladnimi soubory dotazniky s ucastniky
a absolventy dal§iho profesniho vzdélavani na Institutu vzdélavani v Prostéjové. Vybér
respondentll probéhl tzv. zdmérnym vybérem realizovanym ptes instituce. Kritérii pro
volbu tohoto zkoumaného souboru se stala motivace a obor, ve kterém se ucastnici

kvalifikuji.

S koordinatorem kvalifikacnich programi bylo dohodnuto, se souhlasem pana feditele,
ze bude nejlepsi pro dotaznikové Setfeni vybrat skupinu ucastniki probihajicich kurzi
a absolventil, jez jsou sami soucasti procesu zvySovani kvalifikace, a ktefi by mohli tyto

programy a moznosti dal$iho uplatnéni zhodnotit.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 60 respondentli z toho 30 ucastnikii a 30 absolventil
vzdélavacich programi, kdy zastoupeni muzi (63,33%) je vétsi nez zen (36,66%) v obou

skupinach. Viz Graf ¢. 1.

Graf ¢. 1 Respondenti dle pohlavi
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Graf ¢. 2 znazoriuje vékové kategorie a pocet respondenti v danych kategoriich. Zvolené
celkové vékové rozmezi je 18 az 53 let a vice, u muza prevazuje vékova kategorie 32 az 39
let (34,21%), u zen 18 az 25 let (36,36%) z celkového poctu dotazovanych respondentd.
Nejvétsi zastoupeni je ve vékove kategorii 32 az 39 let (pies 66%), nejmensi zastoupeni je

ve vékové kategorii 53 a vice let (2,63%), kde je nulové zastoupeni zen.

Graf ¢. 2 Respondenti dle vékovych kategorii
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Zdroj: vlastni zpracovani.

V Grafu €. 3 1ze pozorovat, Ze nejvice respondentil je zastoupeno ve vzdélani vyucen bez
maturity, kdy pocet dotazovanych tucastniki dalSiho profesniho vzdélavani je vyssi
(33,66%) a zastoupeni dotazovanych absolventd téchto programti (30%) je nizsi. Dale ve
velkém poctu je zastoupeni u dokonceného 1 nedokonfené¢ho zdkladniho vzdélani, kdy
Vv této skupiné dotazovanych respondentl je vyssi pocet absolventil (23,33%) a niz$i pocet
ucastnikti  (13,33%) programi dal§iho profesniho vzdélavani. Nejmensi pocet

dotazovanych respondentil je zastoupen u vys$siho odborného a vysokoskolského vzdélani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno a7

YW

Graf ¢.3 Respondenti dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Graf ¢. 4 znazornuje zastoupeni respondenti dle mista bydlist¢ ve skupinach zeny a muzi,
kdy nejvyssi celkovy pocet dotazovanych zije ve mésté nad 10 do 50 tisic obyvatel. Stejny
pocet muzi (26,31%) je zastoupen i v obci nad tisic do 1500 obyvatel a stejny pocet Zen
(31,81%) je zastoupen v obci do tisice obyvatel. Ve mésté nad 50 tisic obyvatel je nulové
zastoupeni v obou skupinach, nejméné dotazovanych respondentl zije ve mésté nad 1500
do 5 tisic obyvatel, z toho pocet Zen (9,09%) je vyssi nez pocet muzi (5,26%). V obci nad

tisic do 1500 obyvatel je nulové zastoupeni zen.
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Graf ¢. 4 Respondenti dle mista bydlisté
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V Grafu €. 5 lze vidét nejvetsi zastoupeni respondentl ve strojirenském pramyslu, kdy
muzi (63,15%) preferuji dal$i profesni vzdélavani v tomto odvétvi. U zen (31,81%)
pfevazuje volba dalSiho profesniho vzd€lavani v socidlnich sluzbach, administrativé
a ve sluzbach (kosmeticka, kadefnik masér) kde jsou zastoupeny ve stejném poctu
respondentky (22,72%), zajimavé je i zastoupeni Zen ve strojirenském pramyslu (18,18%).
IT technologie jsou u muzu (21,05%) zastoupeny ve velkém poctu hned po strojirenském
pramyslu, v administrativé naopak je nulové zastoupeni. U Zen je nulové zastoupeni v IT

technologiich.
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Graf ¢. 5 Respondenti dle oboru dalsi profesni kvalifikace
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Zdroj: vlastni zpracovani.

Dle jednotlivych zkoumanych oblasti vyzkumu jsou konkrétni pocty dotazovanych

respondentli uvedeny v tabulkach v ptiloze €. 2.

2.3 Metodologie vyzkumu a metody zpracovani dat

Pro vyzkumné Setfeni bylo vyuzito kvantitativniho vyzkumu, ktery se zamétuje na sbér
kvanta informaci. Dotaznikové Setieni je zaméfeno jak uvadi Rae (Muzik, 2012) na
Evaluating reaction, kdy se zkoumaji reakce ti€astnikii na kurz, jejich nazory na vzdélavaci

proces a jeho vyuziti v praxi.

Stézejnim problémem, na ktery prace hledala pti vyzkumném Setieni odpovédi, se stalo
vzdelavani dospélych na Vzdelavacim institutu v Prostéjové v kontextu uplatnéni na trhu
prace, také jako jednoho z moZnych opatfeni pro sniZzeni miry nezamé&stnanosti. Snahou
bylo vystihnuti diillezitych vztahi mezi proménnymi - vzdélavani dospélé populace, volby

programu dle motivace a uplatitelnost na trhu prace.
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Kvantitativni data

Kvantitativni data byla ziskdna pomoci standardizovanych papirovych dotazniki
Face-to-face (PAPI), ktera slouzila pro ziskani informaci od zvlasté vybranych skupin

respondentul.

Vyzkumné Setfeni probihalo na Institutu vzdélavani v Prostéjové a zcastnilo se ho vSech
60 oslovenych respondentti, ktefi byli rozdéleni na dvé skupiny ucastnici a absolventi
programi dalSiho profesniho vzdélavani, kdy v obou skupinach bylo celkové zastoupeni

zen (22) a muzi (38).

Na zacatku byli respondenti stru¢né informovani o cili vyzkumu, anonymité
a zaméru vyuziti ziskanych dat. Nejprve byly vSechny otazky respondentim vysvétleny
a také byli informovani o dilezitosti vyplnéni veSkerych odpovédi, aby vyzkum mél
smysl. Respondenti vyplnili dotazniky samostatné, pokud shledali néjaké nejasnosti

Vv otazkach, bylo jim nabidnuta pomoc S vysvétlenim.

Dotazniky byly tvofeny tematicky strukturované, se zajisténim identifikacnich znaki
respondenta (demografické udaje). Otazky byly zvoleny uzaviené s nabidkou alternativ
sméfujici k vyhodnoceni oblasti motivace a hodnotici zaméfenych na proces vzdélavani,

na dillezitost vzdélavacich oblasti a uplatnéni na trhu préce.
Na konci dotaznikl bylo podé€kovano za€astnénym za ziskané informace.

Dotazniky byly nasledné rozttidény dle kategorii a vyhodnoceny.
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2.4 Prezentace vysledku

Oblasti motivace

Graf ¢. 6 znazornuje motivaci respondentd pro volbu nadale se vzdélavat, kdy finan¢ni
stranka je pro dotazované ve vSech skupinach (98.78%) nejvice zastoupenym motivem,
ucastnici muzi (31,57%) povazuji za nejdilezitéj$i pravé ziskani ekonomického statusu.
Naopak potieba seberealizace ma nejmensi zastoupeni, kdy u Zen se tato potieba pro volbu
nadale se vzdélavat nevyskytuje ani v jedné ze skupin, zeny (31.81%) preferuji potieby
rodiny. Druhym nejvice zastoupenym motivem je ziskani vyssi kvalifikace (53.57%), kdy

u muzi v obou skupindch (13,15%) je stejné zastoupeni.

Graf ¢. 6 Respondenti dle motivace pro volbu nadale se vzdélavat
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UCASTNICIZENY 18,18% 9,09% 18,18% 0%
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ABSOLVENTIZENY 22,72% 18,18% 13,63% 0%
M ABSOLVENTI MUZI 26,31% 13,15% 5,26% 2,63%

Zdroj. Vlastni zpracovani.

V Grafu ¢. 7 lze pozorovat, jaké motivy respondenti upiednostiiuji pro volbu oboru,
ve kterém se déle profesné vzdélavaji. Nejvetsi zastoupeni respondentd je u motivace pro
moznost vysSiho uplatnéni na trhu prace, kdy muzi (39,47%) preferuji obor vzdélavani

pravé z tohoto hlediska. Zeny (31,81%) preferuji vybér oboru, ve kterém se nadéle
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vzdélavaji z hlediska specificnosti prace pro muze a zeny, dale jsou nejvice ovlivnény
predeslym ziskanym vzdélanim (27,27%). Naopak muzi (7,89%) predeslé ziskané vzdélani

povazuji za nejmén¢ ovlivitujici faktor.

Graf ¢. 7 Respondenti dle motivace pro volbu oboru dalsiho profesniho vzdélavani
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Zdroj: vlastni zpracovani.

Graf ¢. 8 znazoriiuje potieby pro volbu nadile se vzdélavat, kdy nejvétsi zastoupeni je
u potieby financniho ohodnoceni, které muze (39,47%) nuti vzd€lavat se ve stejném
poméru jako u dosavadnich okolnosti (ztrata zaméstnani, evidence na UP). U Zen (22,72%)
jsou dosavadni okolnosti zastoupeny rovnéz ve velkém poctu. Z grafu lze vycist, Ze rozdily

Vv zastoupeni Zen a muzu u jednotlivych potieb nejsou zcela rozdilné.

Graf ¢. 8 Respondenti dle potieb volby dalSiho profesniho vzdélavani
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Zdroj: vlastni zpracovani.
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Hodnoceni spokojenosti

Vzdélavaci prostredi

Z Grafu ¢. 9 vyplyva, Ze dotazovanymi respondenty — ucastniky vzdélavacich programii

je prosttedi hodnoceno velice kladné, co se tyka nespokojenosti, tak zastoupeni
respondentli je nulové.

U respondentil — absolventll vzdélavacich programi je rovnéz prostiedi hodnoceno velice

kladn¢, kdy s prosttedim je velmi spokojena polovina dotazovanych, nespokojenost ma

nulové zastoupeni.

Graf. ¢. 9 Prostiedi
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Zdroj: vlastni zpracovani.

Z tabulky ¢. 1 lze pozorovat jak respondenti hodnoti jednotlivé faktory vzdélavaciho

prostiedi, kdy mezi dotazovanymi ucastniky a absolventy programli dal§iho profesniho

vzdélavani mizeme sledovat u jednotlivych faktort odlisné pohledy.

U respondentl — absolventt jsou nejlépe hodnoceny vyukové a studijni materialy, velice

kladné jsou hodnoceny i vzajemné vztahy. U moznosti seberealizace lze vycCist spise

nespokojenost respondentt.
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Respondenti — ucastnici jsou nejvice spokojeni s materidlovym vybavenim, velice kladné
hodnoti rovnéz poradenstvi. Nespokojenost respondetll 1ze vycist rovnéz u seberealizace,
zajimavy je i rozdil v nespokojenosti s vyukovymi materialy, které naopak dotazovani

absolventi vzdé€lavacich programii hodnotili nejvice kladné.

Tabulka ¢. 1 Hodnoceni spokojenosti respondentii s faktory vzdélavaciho prostiedi

HODNOCENI SPOKOJENOSTI
velmi spise nespokoien velmi
spokojen spokojen pokol zklaman
MATERIALOVE VYBAVENI
ABSOLVENTI 40% 20% 0% 0%
UCASTNICI 43,33% 23,33% 0% 0%
VYUKOVE A STUDIJNi MATERIALY
ABSOLVENTI 50% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 23,33% 33,33% 6,66% 3,33%
PORADENSTVI
ABSOLVENTI 33,33% 30% 0% 0%
UCASTNICI 30% 40% 0% 0%
VZAJEMNE VZTAHY
ABSOLVENTI 43,33% 10% 3,33% 0%
UCASTNICI 26,66% 40% 0% 0%
SEBEREALIZACE
ABSOLVENTI 23,33% 36,66% 16,66% 6,66%
UCASTNICI 20% 43,33% 13,33% 3,33%

Zdroj: vlastni zpracovani.

Lektorstvi

Z Grafu ¢. 10 vyplyva, ze dotazovanymi respondenty — ucastniky je lektorstvi hodnoceno

kladn€, nespokojenost (3,33%), Ize pozorovat jen u malého mnozstvi dotazovanych.

U dotazovanych respondentd — absolventli je lektorstvi hodnoceno velice kladnég,

nespokojenost ma nulové zastoupeni.
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Graf ¢. 10 Lektorstvi
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Zdroj: vlastni zpracovani.

Z Tabulky ¢. 2 lze pozorovat jak respondenti hodnoti jednotlivé faktory tykajici se
lektorstvi, které je hodnoceno velice kladng¢.

U respondentli — absolventt je nejlépe hodnoceno ziskdvani novych dovednosti a znalosti,

s predavanim informaci (3,33%) je nespokojeno jen malé mnoZzstvi dotazovanych.

Respondenti — ucastnici rovnéz hodnoti nejlépe ziskavani novych dovednosti a znalosti,

nespokojenost ma nulové zastoupeni u vSech faktort spojenych s lektorstvim.

U respondentli v obou skupindch lze pozorovat patrné rozdily v hodnoceni, kdy

respondenti — absolventi jsou zcela spokojeni s novymi dovednostmi (36,66%) a znalostmi

(33,33%) ve vétsSim zastoupeni neZ dotazovani respondenti — Ucastnici, ktefi jsou zcela

spokojeni u obou faktord v niz§im zastoupeni.
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Tabulka €. 2 Hodnoceni spokojenosti respondenti s lektorstvim

HODNOCEN{ SPOKOJENOSTI

velmi spise . velmi
. . nespokojen ,
spokojen spokojen zklaman

PREDAVANI INFORMACI

ABSOLVENTI 33,33% 33,33% 3,33% 0%
UCASTNICI 26,66% 50% 0% 0%

NOVE ZNALOSTI
ABSOLVENTI 36,66% 30% 0% 0%
UCASTNICI 40% 33,33% 0% 0%
NOVE ZKUSENOSTI

ABSOLVENTI 43,33% 30% 0% 0%
UCASTNICI 33,33% 50% 0% 0%

NOVE DOVEDNOSTI

ABSOLVENTI 33,33% 30% 0% 0%
UCASTNICI 43,33% 26,66% 0% 0%

Zdroj: vlastni zpracovani.

Hodnoceni dulezitosti

Faktory vzdélavaciho procesu

Z Tabulky €. 3 lze vycist hodnoceni respondentti dulezitosti jednotlivych faktort, které
vznikaji za pulsobeni vzdélavaciho procesu. Nejvice nezbytnymi faktory jsou dle
respondentll uspokojeni vlastnich potieb, ziskani zaméstnani a vyssi platové ohodnoceni.
Za velmi diilezité jsou povazovany ziskané zkuSenosti a dovednosti. Naopak motivace pro
vzdélani, uzndni okolim a ziskané informace jsou respondenty povazovany za méné

dualezité faktory souvisejici se vzdélavanim.
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Tabulka €. 3 Hodnoceni respondenty diileZitosti jednotlivych faktori vzdélavani

HODNOCENI DULEZITOSTI
Velmi Stredné Malo bezvznamné
dilezité dulesité dilesité y
ZiSKANE DOVEDNOSTI
ABSOLVENTI 40% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 33,33% 10% 0% 0%
ZISKANE ZNALOSTI
ABSOLVENTI 33,33% 0% 0% 0%
UCASTNICI 30% 16,66% 3,33% 0%
ZiSKANE ZKUSENOSTI
ABSOLVENTI 33,33% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 36,66% 10% 0% 0%
ZISKANE INFORMACE
ABSOLVENTI 43,33% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 33,33% 16,66% 10% 6,66%
MOTIVACE PRO VZDELAVANI
ABSOLVENTI 30% 6,66% 6,66% 0%
UCASTNICI 36,66% 3,33% 3,33% 3,33%
VYSSi FINANCNi OHODNOCENI
ABSOLVENTI 26,66% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 30% 0% 0% 0%
ZISKANi ZAMESTNANI
ABSOLVENTI 26,66% 0% 0% 0%
UCASTNICI 33,33% 3,33% 0% 0%
UZNANi OKOLIiM
ABSOLVENTI 33,33% 16,66% 6,66% 0%
UCASTNICI 40% 13,33% 6,66% 3,33%
USPOKOJENI VLASTNICH POTREB
ABSOLVENTI 16,66% 6,66% 0% 0%
UCASTNICI 33,33% 3,33% 0% 0%

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Hodnoceni uplatitelnosti na trhu prace

Oblasti dalSiho profesniho vzdélavani

Z Tabulky ¢. 4 Ize vycist, jak je hodnocena respondenty mira uplatitelnosti jednotlivych
oblasti dalsiho profesniho vzdélavani na trhu prace. Dotazovani hodnoti ziskané informace

v nejvysSim zastoupeni jako zcela uplatitelné na trhu prace.

Respondenti — absolventi hodnoti v nejvétsim zastoupeni (66,66%) ziskané dovednosti
jako zcela uplatitelné na trhu prace, ziskané zkuSenosti (60%) maji rovnéz velké
zastoupeni. Za mén¢ uplatitelnou povazuji ziskanou kvalifikaci, kdy se objevuje zastoupeni

(3,33%) zcela neuplatitelné.

Za zcela uplatitelné povazuji respondenti — Ucastnici v nejveétSim zastoupeni (56,66%)
ziskané informace, ziskané dovednosti, znalosti a zkuSenosti jsou povazovany za zcela
uplatitelné (30%) ve stejném zastoupeni. Zcela neuplatitelné jsou ve stejném zastoupeni

(3,33%) ziskana kvalifikace, ziskané zkuSenosti a ziskané dovednosti.

Tabulka ¢. 4 Hodnoceni miry uplatitelnosti jednotlivych oblasti vzdélavani na trhu

prace

HODNOCENI{ OBLASTI A JEJICH UPLATITELNOSTI NA TRHU PRACE

Spise Spise Zcela ,

- uplatitelné | neuplatitelné | neuplatitelné nevim
ZISKANE INFORMACE

ABSOLVENTI - 33,33% 20% 0% 0%

UCASTNiICI 26,66% 16,66% 0% 0%
ZiSKANE DOVEDNOSTI

ABSOLVENTI - 30% 3,33% 0% 0%

UCASTNICI 26,66% 20% 3,33% 0%
ZISKANE ZNALOSTI

ABSOLVENTI - 36,66% 6,66% 0% 0%

UCASTNICI 40% 10% 0% 0%
ZISKANE ZKUSENOSTI

ABSOLVENTI 33,33% 6,66% 0% 0%

UCASTNiICI - 33,33% 10% 3,33% 3,33%
ZiSKANA KVALIFIKACE

ABSOLVENT] - 36,66% 10% 3,33% 0%

UCASTNICI 33,33% 16,66% 3,33% 3,33%

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Hodnoceni efektivity oblasti vzdélavani

Tabulka ¢. 5 znazorfiuje hodnoceni respondentl oblasti vzdélavani a jejich nasledného
pusobeni spojeného s danymi faktory, kdy se zastoupeni u jednotlivych odpovédi viditelné
lisi.

Respondenti — absolventi hodnoti ve stejném poméru (33,33%) nejvice uplatitelné ziskani
kvalifikace na trhu prace a ziskani novych dovednosti souvisejici se zménou zaméstnani.
Ziskani novych zkuSenosti souvisejici se zménou pracovni pozice je dotazovanymi

hodnocena jako nejmén¢ pravdépodobna.

Zajimavy je pohled na hodnoceni respondenti — ucastnikii, ktefi ziskanou kvalifikaci

hodnoti ve velkém zastoupeni jako mén¢ pravdépodobnou k uplatnéni na trhu prace.

Tabulka ¢. 5 Efektivnost oblasti vzdélavani

PUSOBNOST OBLASTI VZDELAVANI

spiSe ano spise ne rozhodné ne nevim
ZiISKANI KVALIFIKACE »UPLATNENiI NA TRHU PRACE

ABSOLVENTI 43,33% 16,66% 0% 3,33%
UCASTNICI 30% 33,33% 6,66% 0%

ZiSKANi NOVYCH ZNALOSTI »WYSSi PLATOVE OHODNOCENI
ABSOLVENTI 33,33% 13,33% 16,66% 6,66%
UCASTNICI 23,33% 16,66% 10% 23,33%

ZiSKANi NOVYCH DOVEDNOSTI »ZMENA ZAMESTNANI

ABSOLVENTI 50% 13,33% 0% 3,33%
UCASTNICI 30% 20% 6,66% 16,66%

ZiSKANi NOVYCH ZKUSENOSTi » ZMENA PRACOVNI POZICE
ABSOLVENTI 16,66% 23,33% 20% 30%
UCASTNICI 13,33% 30% 6,66% 36,66%

Zdroj: vlastni zpracovani.
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2.5 Diskuze, vyhodnoceni stanovenych hypotéz a shrnuti vysledkii

Provedené vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na hodnoceni dalSiho profesniho vzd€lavani
a jeho efektivnosti samotnymi ucastniky tohoto procesu. Hlavnim kritériem se stal pohled
respondentli, kteti byli rozdéleni na ucastniky a absolventy vzd¢lavacich programi

Vzdélavaciho institutu v Prostéjove.

K ziskani dat byla pouzita kvantitativni metoda umoznujici ziskani dat a jejich nasledné
zpracovani za pomoci kvantitativnich postupt. Data byla déale zpracovana dle statistickych
postuptl a zndzornéna. Ziskana data byla vyhodnocena za pomoci procentualniho vyjadieni
ziskanych odpovédi u kazdé zkoumané oblasti, rozdélena dle skupin respondentt. Grafické
znazornéni, tabulky a slovni popis vysledkll se nachéazi v pfedchozi kapitole 2.4. V pftiloze
¢. 2 lze nalézt veSkeré hodnoty vSech oblasti vyzkumného Setfeni zaznamenané

v tabulkach.

K samotnému vyzkumu byl vyuzit standardizovany dotaznik, ktery zjistoval kvalitu
a efektivitu programl dalSiho profesniho vzd€lavani, také motivaci pro volbu nadéle se
vzdélavat. Dotaznik je rozdé€len na tfi ¢asti — zajiSténi identifikacnich 0idajl, otazky tykajici
se motivace, hodnoceni spokojenosti a diilezitosti oblasti dalSiho profesniho vzdélavani,
hodnoceni dal$iho vzdélavani a jeho uplatitelnosti na trhu prace. Vyzkumu se zucastnily
dv¢ skupiny respondentll — Gcastnici a absolventi programi dal§iho profesniho vzdélavani

na Vzdé¢lavacim institutu v Prostéjove.

V tvodu praktické c¢asti byly stanoveny Ctyfi hypotézy (H1-H4) kjejichz potvrzeni
¢1 vyvraceni byly vyuzity vysledky vyzkumu.

»H1 Predpokladam, Ze z dotazovanych respondentii se do dalSiho profesniho
vzdélavani zapojuji muzi ve vétSim poctu nez Zeny.*
Pro vyhodnoceni bylo stanoveno kritérium posouzeni dle poméru zastoupeni Zen a muz

V obou skupinach dotazovanych respondent. Na zdklad€ tohoto kritéria byla hypotéza

potvrzena. Muzi se do dal§iho profesniho vzdelavani zapojuji ve vétSim poctu nez Zeny.

»H2 Predpokladam, Ze 1/2 dotazovanych respondentii byla motivovana pro moZnost

nadale se vzdélavat z ekonomickych diivodi.*

Kritériem pro vyhodnoceni se stalo posouzeni motivace pro volbu nadale se vzdélavat

a hodnoceni diilezitosti oblasti spojenych se vzdélavanim. Hypotéza byla na zékladé tohoto
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kritéria vyvracena. Pro moznost nadale se vzd€lavat je motivovano vice jak polovina

respondentl z ekonomickych divodu.

»H3 Predpokladam, Ze pohled na dalSi profesni vzdélavani se u absolventi

a ucastniki odliSuje.*

Aby hypotéza mohla byt vyhodnocena a nasledné potvrzena ¢i vyvracena bylo zvoleno
kritérium hodnoceni spokojenosti s dalSim profesnim vzdélavanim a dilezitosti
jednotlivych oblasti tohoto procesu. Z vysledkti nasledné vyplynulo, ze absolventi
a Ucastnici dalSiho profesniho vzdélavani maji v jednotlivych oblastech odlisné néazory,

hypotéza byla potvrzena.

»H4 Predpokladam, Ze 1/2 z dotazovanych respondentii nepovazuje ziskani dalSiho

vzdélavani za uplatitelné na trhu prace.«

Kritériem pro posouzeni se stalo hodnoceni jednotlivych oblasti dalSiho profesniho
vzdélavani a jejich uplatitelnosti na trhu prace. Hypotéza pomoci vyhodnoceni daného kri-
téria byla vyvracena. Z vysledkll vyplynulo, Ze respondenti jednotlivé oblasti vzdélavani

povazuji za uplatitelné na trhu prace ve vétsim pomeéru, nez bylo ptedpokladéno.

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze pohled na dalsi profesni vzdélavani a jeho efektivitu se
u ucastnikli a absolventli v jednotlivych oblastech tohoto procesu odliSuje. Do dalsiho
profesniho vzdélavani se vice zapojuji v okrese Prostéjov muzi ve v€kove kategorii 32 az
39 let, Zeny se zapojuji v menSim zastoupeni, nejvice jsou dotazované respondentky

zastoupeny ve veékové kategorii 18 az 25 let.

Nadale se vzdélavaji v nejvysSim zastoupeni dospé€li se vzdélanim vyucen bez maturity,
kdy z dotazovanych respondenti nejvétsi mnozstvi zije ve méstech nad 10 000 obyvatel.
Nejvétsi nabidka pracovnich pftileZitosti je ve strojirenském primyslu, z toho diivodu se
rozhoduji dospéli nadale vzdelavat praveé v oborech s timto zaméfenim. Hlavnim motivem
pro moznosti zvySeni dosavadni kvalifikace je lepSi uplatnéni na trhu prace a s nim spojené
finan¢ni ohodnoceni. Zajimavy je rozdil pfistupu ke vzdélavani u Zen a muzi, kdy zeny
preferuji moznost nadéle se vzdélavat z divodi uspokojeni potfeb rodiny, muzi naopak

potiebu seberealizace.
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Vzdélavaci prostiedi a jeho plsobeni pii procesu vzdélavani dosp€lé populace je
respondenty hodnoceno velice kladn€, mezi faktory, které maji nejvyssi zastoupeni se tadi
studijni a vyukové materialy, kladn¢ jsou hodnoceny i vzajemné vztahy. Lektorstvi je
hodnoceno rovnéz kladné, dulezité je pro Ucastniky vzdélavacich programi ziskdvani

novych dovednosti a znalosti.

Nejvice nezbytnymi faktory pii vzdélavacim procesu jsou dle respondentii uspokojeni
vlastnich potieb, ziskdni zaméstnani a vyssi platové ohodnoceni. Za velmi dilezité jsou
povazovany ziskané zkuSenosti a dovednosti. Naopak motivace pro vzdélani, uzndni
okolim a ziskané informace jsou respondenty povazovany za méné¢ dulezité faktory

souvisejici se vzdélavanim.

Oblasti dal$iho profesniho vzdélavani, které dle dotazovanych respondentli mohou byt
nejvice uplatitelné na trhu prace jsou ziskané informace, dovednosti a zkuSenosti, kdy se
zastoupeni u jednotlivych skupin odliSuje. Zajimavy je rozdilny pohled na hodnoceni
oblasti vzdélavani a jejich nasledného pisobeni spojeného s danymi faktory. Ugastnici
ziskanou kvalifikaci hodnoti ve velkém zastoupeni za mén¢ pravdépodobnou k uplatnéni
na trhu prace, naopak absolventy je hodnocena ve velkém zastoupeni za nejvice

uplatitelnou.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v ramci Vzdélavaciho institutu v Prostéjové, vzhledem
k malému poctu dotazovanych respondentti nelze vysledky uplatnit pro celou populaci, je

vSak mozné z vysledkl vychéazet pro podrobnéjsi vyzkum v tomto sméru.
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ZAVER

Vzdélavani dospélé populace a efektivnost celého procesu je v dnesni dobé velice
diskutovanym tématem vzhledem ke zménam, které vychazeji z piiin globalizace.
Dulezity je tedy takovy rozvoj vzdélavani ve své komplexnosti, ktery by negativni

duasledky tohoto jevu v co nejvétsi mife eliminoval.

., Vzdeélavani dospélych se chape jako komplexni systém institucionalné organizovanych
a individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, doplnuji, inovuji nebo jinak
obohacuji pocatecni vzdélavani dospélych osob, a které rozvijeji znalosti a dovednosti,
hodnotové postoje a zdajmy i jiné osobni a socialni kvality, potiebné pro plnohodnotnou

praci i mimopracovni zivot“ (Pavlik, Chaloupka, Kohout, s. 4.).

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala vzdélavanim dospé€lych z pohledu socialni
pedagogiky, jaké jsou moznosti vzdélavani pro dospélé, co je motivuje pro volbu nadale se
vzdélavat, jakym zptisobem muize byt ndpomocna socidlni pedagogika pro tuto oblast.
Zajimalo mne, zda je proces vzdélavani pro dospélé efektivni, jaké maji nazory na
spokojenost s poskytovanim sluzeb dalsiho profesniho vzdélavani, co je pro né dulezité pii
vzdélavani, s jakymi oblastmi jsou spokojeni, zda je ziskana kvalifikace uplatitelna na trhu

prace.

V teoretické €asti jsem pracovala s odbornou literaturou, kterd je spjata se vzdélavanim
dospélych, abych mohla vytvofit teoreticky ramec pro bakalafskou praci. Snazila jsem se
vymezit definice stézejnich pojmi, zaméfila jsem se na vznik, rozvoj a dal$i vyvoj
vzdélavani dospélych. Dale jsem se snazila nastinit pohled socialni pedagogiky
v souvislosti s touto problematikou, zaméfila jsem se na negativni vlivy, které jsou
Evropskou unii i jejich ptisobnost v ramci Ceské republiky. Diilezité pro empirickou &ast

mé bakalatské prace se stalo 1 definovani pojmi dalSiho profesniho vzdélavani.

,Hodnoceni neboli evaluace vzdélavaciho programu je zjistovani, zpracovani

a interpretace dat s cilem zjistit jeho efektivnost“ (Muzik, 2004, s. 108).

rowr

Prakticka cast se zabyva pohledem samotnych ucastnikii dalSiho profesniho vzdélavani
dospélych a na efektivnost tohoto procesu. Cilem bylo zjistit, zda poskytované vzdélavani
je kvalitni a efektivni. Soucasti praktické ¢asti je vyzkum, ktery jsem uskutecnila v rdmci

Vzdélavaciho institutu v Prost§joveé, kterého se zucastnilo 60 respondentl
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(uCastnici a absolventi vzdélavacich programil) za ucelem zjistit, jak sami vnimaji dalsi
profesni vzdélavani, co je motivovalo pro ochotu nadale se vzdélavat, které oblasti
vzdélavani povazuji za dilezité a efektivni.

V ramci uvedené¢ho vyzkumu jsem dospéla k zaveéru, ze dospéli povazuji dalsi profesni
vzdélavani za efektivni a dilezité pro moznost uplatnéni na trhu prace. Sledovala jsem
i rozdilnost nazorti dotazovanych respondentii na jednotlivé oblasti vzdélavani, na motivaci
a uplatitelnost ziskané kvalifikace. Zajimavé bylo i zjisténi, ze Zeny a muzi vnimaji
vzdé€lavaci proces v mnoha kritériich rovnéz rozdilng, stejné jako volbu oboru, ve kterém
se kvalifikuji. Zeny upfednostiiuji obory, které vyzaduji administrativni praci, také socialni
citéni, muzi obory strojirenského primyslu. V rdmci odborné staze na Vzdélavacim
institutu v Prostéjove, na kterém byl vyzkum proveden, jsem sama mohla zjistit, ze divody
pro volbu kvalifikace u muzi ve strojirenském primyslu jsou zapficinény nabidkou

pracovnich pozic v tomto odvétvi.

Déle jsem dosla k zjisténi, ze motivace je velice dulezitd pro vzdélavani, stejné jako
prostiedi a kvalita ptedavani novych informaci, znalosti, zkuSenosti a dovednosti. Pokud je
kvalita celého tohoto procesu nizka, tak se to mize odraZet na efektivnosti a s ni spojené

uplatitelnosti nove ziskaného.

Celé vyzkumné Setfeni 1 zpracovani teoretické cCasti bylo pro mne samotnou velice
ptinosné. Studiem odborné literatury zaméfené na tuto problematiku jsem ziskala nové
a zajimavé informace a zkuSenosti spojené se vzdélavanim dospélych. Sama jsem
ucastnikem tohoto procesu a jsem rada, Zze mohu uplatnit ziskané poznatky ve svém

vzdélavani.
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PRILOHA P I: DIAGRAM ZASTOUPENI OBORU DALSIHO
PROFESNIHO VZDELAVANI V OKRESE PROSTEJOV

Pro lep$i orientaci v zastoupeni obort dal§iho profesniho vzd¢lavani v okrese Prostéjov byl

vytvor

en diagram. V okrese Prostéjov je nejvice soustfedén strojirensky primysl, z toho

divodu je nejvétsi zastoupeni pravé v tomto odvétvi. Dale je velky zdjem nadale se

vzdélavat IT — technologiich a s nimi spojené administrative.
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Zdroj: Vlastni zpracovani.



PRILOHA P II: KONKRETNI POCTY RESPONDENTU
V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH VYZKUMNEHO SETRENI

Tabulka ¢. 1 Vékové kategorie, muZi a Zeny

Vékova

kategorie

25—-32 | 32—-39 | 39—-46 | 46—-53 | 53 avice
let let let let let
9 13 9 2 1
5 7 1 1 0

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka €. 2 Nejvyssi dosazené vzdélani

UCASTNICI
MUZI | ZENY

4 0
Vyuéen(a) bez maturity 9 5 11 3
Stiredoskolské s maturitou 2 3 5 6
VysS$i odborné vzdélani 0 1 0 0

Vysokoskolské vzdélani (Bc., Mgr.,
0 0 0 1

Ing., ad.)

Zdroj: vlastni zpracovani.



Tabulka & 3 Bydliste

obci nad 1000 do 1500 obyvatel 10 0
mésté nad 1500 do 5000 obyvatel 2 2
mésté nad 5000 do 10000 obyvatel 8 6
mésté nad 10000 do 50000 obyvatel 10 7
velkomésté nad 50000 obyvatel 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 4 Motivace pro volbu nadale se vzdélavat

UCASTNICI

MUZI | ZENY
12 4
Ziskani vyssi kvalifikace (umoZnéni vyssi . . )
pracovni pozice)
Poti‘eby rodiny (realizace zajmu rodiny) 2 1 4
Potieba seberealizace (uznani, nové zna- 1 ) 0
losti, zkuSenosti a dovednosti)

Zdroj: vlastni zpracovani.




Tabulka €. 5 Obor kvalifikace

IT technologie 8
sluzby (kosmeticka, kadeinik, masér) 2
pracovnik v socidlnich sluzbach (pecovatelka, A
sanitar)

administrativa 0

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 7 Motivace pro volbu oboru dalSiho profesniho vzdélavani

predeslé ziskané vzdélani 3
Finané¢ni 7
zména kvalifikace v oboru 5
moznosti vy$Siho uplatnéni na trhu prace 15

Zdroj: vlastni zpracovani.




Tabulka ¢. 8 Potieby volby dalSiho profesniho vzdélavani

proto, Ze se chcete realizovat 4 2
proto, Ze Vas nuti dosavadni okolnosti (ztrata 15 .
zaméstnani)

proto, Ze chcete umét vice nez lidé ve Vasem ) 3
okoli

proto, Ze chcete byt lépe financné ohodnocen 15 8

Zdroj: vlastni zpracovani.



Tabulka ¢. 9 Hodnoceni spokojenosti jednotlivych oblasti prostiedi

velmi )
spokojen nespokojen zklaman
MATERIALOVE VYBAVENI
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 0 0
~ VYUKOVE A STUDIJNI MATERIALY
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 2 1
PORADENSTVI
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 0 0
VZAJEMNE VZTAHY
ABSOLVENTI 1 0
UCASTNICI 0 0
SEBEREALIZACE
ABSOLVENTI 5 2
UCASTNICI 4 1

Zdroj: vlastni zpracovani.



Tabulka €. 10 Hodnoceni spokojenosti s lektorstvim

velmi

velmi

spokojen IO zklaman
PREDAVANI INFORMACI
ABSOLVENTI 10 1 0
UCASTNICI 8 0 0
NOVE ZNALOSTI
ABSOLVENTI 11 0 0
UCASTNICI 12 0 0
NOVE ZKUSENOSTI
ABSOLVENTI 13 0 0
UCASTNICI 10 0 0
NOVE DOVEDNOSTI
ABSOLVENTI 10 0 0
UCASTNICI 13 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani.




Tabulka ¢. 11 Hodnoceni diileZitosti jednotlivych faktori vzdélavani

Malo bezvyznamné
dilezité dilezité
ZISKANE DOVEDNOSTI
ABSOLVENTI 1 0 0
UCASTNICI 10 0 0
ZISKANE ZNALOSTI
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 9 | 1 0
ZISKANE ZKUSENOSTI
ABSOLVENT] 0 0
UCASTNICI 0 0
ZISKANE INFORMACE
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 3 2
MOTIVACE PRO VZDELAVANI
ABSOLVENT] 9 | 2 0
UCASTNICI 1 1
FINANCNI ZABEZPECENI
ABSOLVENT] 8 | 0 0
UCASTNICI 9 | 0 0
ZISKANI ZAMESTNANI
ABSOLVENTI 8 | 0 0
UCASTNICI 0 0
UZNANI OKOLIM
ABSOLVENTI 2 0
UCASTNICI 2 1
USPOKOJENI VLASTNICH POTREB
ABSOLVENTI 0 0
UCASTNICI 10 | 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani.



Tabulka €. 12 Hodnoceni oblasti vzdélavani a jejich uplatitelnosti na trhu prace

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 13 Hodnoceni efektivnosti jednotlivych oblasti vzdélavani

ABSOLVENTI

UCASTNICI

ABSOLVENTI

UCASTNICI

ABSOLVENTI

UCASTNICI

ABSOLVENTI

UCASTNICI

ZiSKANi KVALIFIKACE

ZiSKANi NOVYCH ZNALOSTI

ZiSKANi NOVYCH DOVEDNOSTI

ZiSKANi NOVYCH ZKUSENOSTI

Zdroj: vlastni zpracovani.

Spise uplati- Zcela neu-
telné platitelné
ZiSKANE INFORMACE

ABSOLVENTI 10 0 0
ZiSKANE DOVEDNOSTI

ABSOLVENTI 9 0 0
ZiSKANE ZNALOSTI

ABSOLVENTI 11 0 0

UCASTNICI - 12 - 0 0
ZiSKANE ZKUSENOSTI

ABSOLVENTI 10 0 0

UCASTNiCI - 10 - 1 1
ZiSKANA KVALIFIKACE

ABSOLVENTI 11 1 0

UCASTNiCI - 10 - 1 1

spise ne

rozhodné ne

nevim

» UPLATNENI NA TRHU PRACE

5

0

1

10

2

0

> vYSSi PLATOVE OHODNOCENI

4

5

2

5

3

7

[

> ZMENA ZAMESTNANI

4 0 1
6 2 5

» ZMENA PRACOVNI POZICE
7 6 9
9 2 11




PRILOHA P III: DOTAZNIK

DOTAZNIK DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI

VézZeny pane, vazena pani,

cilem tohoto dotazniku je Vase hodnoceni procesu dalsiho profesniho vzdélavani
a nasledné uplatitelnosti na trhu prace. Prosim Vas timto o Gc¢ast na vyzkumu, ktery je
sméfFovan na problematiku vzdélavani v dospélém véku s ohledem na motivaci pro volbu

nadale se vzdélavat. Prosim rovnéz o vyplnéni vSech poli v tabulce, jen tak ma dotaznik

a celé vyzkumné Setieni smysl.

Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na demografické tidaje a motivaci pro volbu nadéle se
vzdélavat, druhd C¢éast je zaméfena na spokojenost s programy dalSiho profesniho
vzdelavani (spokojen x nespokojen) a na moznosti nasledné uplatitelnosti na trhu prace.

Vase odpovédi jsou anonymni, slouzi jen pro vyzkumné Setfeni v ramci bakalafské prace

a nebudou Zadnym zplisobem zneuzity.

Na jednotlivé otazky odpovidejte oznacenim ,,X* do zavorky.

1. Jste:
Muz ()
Zena ()

2. Pattite do vékové kategorie:
18 — 25 let ()
25— 32 let ()
32 -39 let ()
39 — 46 let ()
46 — 53 let ()

53 avice let ()



3. Jaké je vaSe nejvyssi dokoncené vzdelani?

Dokonéené i nedokoncené zakladni vzdélani ()
Vyucen(a) bez maturity ()
Stiedoskolské s maturitou ()
Vyssi odborné vzdélani ()
Vysokoskolské vzdélani (Be., Mgr., Ing. ad.) ()

4. Bydlite trvale v:

obci do 1000 obyvatel ()
obci nad 1000 do 1500 obyvatel ()
meésté nad 1500 do 5000 obyvatel ()
mésté nad 5000 do 10 000 obyvatel ()
meésté nad 10 000 do 50 000 obyvatel ()
velkomésté nad 50 000 obyvatel ()

5. Ovlivnilo Vs pro volbu nadéle se vzdélavat:

finan¢ni stranka (lepsi platové ohodnoceni, ztrata zaméstnani) ()
ziskani vyssi kvalifikace (umoznéni vyssi pracovni pozice) ()
potfeby rodiny (realizace zajmi ¢lenti rodiny) ()

potieba seberealizace (uznani, nové znalosti, zkuSenosti a dovednosti) ()



6. Obor, ve kterém se kvalifikujete je zaméten:
Strojirensky pramysl

IT technologie

Sluzby (kosmeticka, kadeinik, masér)

Pracovnik v socidlnich sluzbach (pecovatelka, sanitar)

Administrativa

()
()
()
()
(

)

7. Pro volbu oboru, ve kterém se nadale vzdélavate Vas ovlivnilo:

vas$e pohlavi

predeslé ziskané vzdélani
dosavadni pracovni pozice
zména kvalifikace v oboru

mozZnosti vyS$iho uplatnéni na trhu prace

8. Vzdélavate se:

proto, ze Vas to bavi

proto, Ze se chcete realizovat

proto, ze Vas nuti dosavadni okolnosti

proto, ze chcete umét vice nez lidé ve VaSem okoli

proto, Ze chcete byt Iépe financné ohodnocen

(

()
()
()
()
()

()
()
()
()
)



HODNOCENI SPOKOJENOSTI A DULEZITOSTI JEDNOTLIVYCH OBLASTI
VZDELAVANI
Posud’te do jaké miry jste spokojen(a) s uvedenymi oblastmi programi dalSiho profesniho

vzdélavani a zhodnot'te dileZitost jednotlivych oblasti. Zaskrtnéte piislusné okénko ,,X*.

Do jaké miry jste spokojen(a) s jednotlivymi oblastmi?

spise ) velmi
; nespokojen
spokojen zklaman




Posud’te do jaké miry jsou jednotlivé oblasti diilezité.

stfedné malo

dulezité dulezité znamneé




HODNOCENI UPLATNENI NA TRHU PRACE A VZAJEMNE PUSOBENI{ OBLASTI
VZDELAVANI
Posud’te, do jaké miry je ziskané profesni vzdélani uplatitelné na trhu prace a ohodnotte

vzajemné plsobeni oblasti vzdélavani. Zaskrtnéte ptislusné policko ,,X*.

Do jaké miry jsou ziskané oblasti profesniho vzdélani uplatitelné na trhu prace?

Oblasti Uplatitelnost
Spise Spise Zcela
profesniho nevim | na trhu
uplatitelné | neuplatitelné | neuplatitelné
vzdélavani prace

Ziskané

znalosti

Ziskané

zkuSenosti

Ziskana

kvalifikace




Ohodnot'te jak plisobi mezi sebou nabizené moznosti.

rozhodné

spiSe ne

ne

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku.



PRILOHA PIV: ISHIKAWA DIAGRAM

Ishikawa diagram pfedstavuje mozné ptiCiny pro vznik nezaméstnanosti.

FINANCE
VZDELANI

O jstranka . % ek i kAt
@ Ekonomickas NAROCNOST ZAMESTNANANi

platové podminkv

RODINA

MOTIVACE

PROSTREDI

Zdroj: vlastni zpracovani.



